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ABSTRAK 

 

Nisa Muslimah, 2110411320010, 2025,  Kinerja Kader Terhadap 
Pelaksanaan Program Bina Keluarga Balita (Bkb) Di Kecamatan 
Banjarmasin Utara Kota Banjarmasin. Di Bawah Bimbingan Avela Dewi. 

Program Bina Keluarga Balita (BKB) merupakan salah satu program 
strategis dalam meningkatkan kualitas pengasuhan anak usia dini melalui edukasi 
kepada orang tua. Kader sebagai pelaksana utama memiliki peran penting dalam 
menyampaikan informasi, mencatat perkembangan anak, serta memberikan 
pendampingan secara langsung kepada keluarga melalui kunjungan rumah. 
Namun, pelaksanaan program ini tidak terlepas dari berbagai tantangan di 
lapangan. Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan kinerja kader serta 
mengidentifikasi faktor-faktor penghambat dalam pelaksanaan program Bina 
Keluarga Balita (BKB) di Kecamatan Banjarmasin Utara, Kota Banjarmasin.  

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan tipe deskriptif. 
Teknik pengumpulan data dilakukan melalui observasi selama 2 bulan, 
wawancara mendalam dengan 5 kader BKB, 3 orang tua balita, 1 staf koordinator 
KB Kecamatan Banjarmasin Utara, dan 1 staf Dinas Pengendalian Penduduk, 
Keluarga Berencana Dan Pemberdayaan Masyarakat, serta dokumentasi. 
Informan dalam penelitian ini terdiri dari koordinator penyuluh KB, kader BKB, 
dan orang tua balita. Data dianalisis menggunakan model interaktif Miles dan 
Huberman yang mencakup reduksi data, penyajian data, dan penarikan 
kesimpulan. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kader telah melaksanakan tugas 
dengan  sangat baik, namun masih menghadapi berbagai kendala seperti kondisi 
geografis, terbatasnya jumlah kader, minimnya biaya insentif, tidak tersedianya 
tempat khusus untuk kegiatan Bina Keluarga Balita (BKB), serta rendahnya 
partisipasi orang tua. Meskipun demikian, motivasi kader tetap tinggi, dan 
dukungan dari pemerintah sangat diharapkan untuk meningkatkan kinerja serta 
keberhasilan program BKB secara menyeluruh. 
Kata Kunci: Kinerja, Kader, Bina Keluarga Balita (BKB). 
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ABSTRACT 

 

Nisa Muslimah, 2110411320010, 2025, Individual Performance on the 
Implementation of the Toddler Family Development Program (BKB) in North 
Banjarmasin District, Banjarmasin City. Under the Guidance of Avela Dewi 

The Toddler Family Development Program (BKB) is one of the strategic 
programs in improving the quality of early childhood care through education for 
parents. Cadres as the main implementers have an important role in conveying 
information, recording child development, and providing direct assistance to 
families through home visits. However, the implementation of this program is not 
free from various challenges in the field. This study aims to describe the 
performance of cadres and identify inhibiting factors in the implementation of the 
Toddler Family Development Program (BKB) in North Banjarmasin District, 
Banjarmasin City.  

This study uses a qualitative approach with a descriptive type. Data 
collection techniques are carried out through observation, in-depth interviews, 
and documentation. Informants in this study consisted of KB extension 
coordinators, BKB cadres, and parents of toddlers. Data were analyzed using the 
Miles and Huberman interactive model which includes data reduction, data 
presentation, and drawing conclusions.  

The results of the study showed that cadres had carried out their duties 
very well, but still faced various obstacles such as geographical conditions, 
limited number of cadres, minimal incentive costs, the unavailability of a special 
place for Toddler Family Development (BKB) activities, and low parental 
participation. Nevertheless, the motivation of cadres remains high, and support 
from the government is highly expected to improve the performance and success 
of the BKB program as a whole. 
Keywords: Performance, individual, Toddler Family Development (BKB)
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