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NIM. 1710312210016

ABSTRACT

Adriawan, Hery (2022). The Effect of Job Satisfaction and Job Stress on Employee
Turnover Intention CV. Selatu Putra Batulicin. Advisor: Dr. Meiske Claudia, SE,
MM

In this research, Turnover intention is a desire and encouragement from an
employee to leave the company, where this desire itself has positive and negative
things for a company. In previous research, it is known that there is an effect of job
satisfaction and job stress on employee turnover intention. This research was
conducted to (1) analyze the effect of job satisfaction on employee turnover intention
(2) analyze the effect of job stress on employee turnover intention.

This research is a casual research with quantitative method. The population in
this research amounted to 69 respondents. Determination of sampling in this research
using non-probability sampling with saturated sampling technique. Data that has been
collected through questionnaires were analyzed using multiple linear regression
analysis technique.

The result of this research indicate the following: (1) Job satisfaction has a
negative dan significant effect on employee turnover intention, (2) Jos stress has a no
signicant effect on employee turnover intention, and (3) Job satisfaction and job stress
have a simultaneous effect on employee turnover intention.

Keywords: Turnover Intention, Job Satisfaction, Job Stress
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ABSTRAK

Adriawan, Hery (2022). Pengaruh Kepuasan Kerja dan Stres Kerja Terhadap
Turnover Intention Karyawan CV. Selatu Putra Batulicin.

Pembimbing: Dr. Meiske Claudia, SE, MM

Dalam penelitian ini, turnover intention merupakan sebuah keinginan serta
dorongan dari seorang karyawan untuk keluar dari perusahaan, dimana keinginan ini
sendiri memiliki hal positif dan negatife bagi sebuah perusahaan. Pada penelitian
sebelumnya diketahui terdapat pengaruh kepuasan kerja dan stres kerja terhadap
turnover intention karyawan. Penelitian ini dilakukan untuk (1) menganalisa
pengaruh kepuasan kerja terhadap turnover intention karyawan (2) menganalisa
pengaruh stres kerja terhadap turnover intention karyawan.

Penelitian ini merupakan penelitian kasual dengan metode kuantitatif. Populasi
dalam penelitian ini berjumlah 69 responden. Penentuan pengambilan sampel
penelitian ini menggunakan nonprobability sampling dengan teknik sampling jenuh.
Data yang telah dikumpulkan melalui kuesioner dianalisis menggunakan teknik
analisis regresi linier berganda.

Hasil Penelitian ini menunjukkan sebagai berikut: (1) Kepuasan kerja
berpengaruh negatif dan signifikan terhadap turnover intention karyawan, (2) Stres
kerja berpengaruh tidak signifikan terhadap turnover intention karyawan, dan (3)
Kepuasan kerja dan stres kerja berpengaruh simultan terhadap turnover intention
karyawan.

Kata Kunci: Turnover Intention, Kepuasan Kerja, Stres Kerja
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