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ABSTRAK

PERANAN KEBERMAKNAAN HIDUP TERHADAP KESEIMBANGAN
KEHIDUPAN KERJA PADA MAHASISWA YANG BEKERJA PARUH

WAKTU DI BANJARBARU

Erlena Santi

Pendidikan tinggi merupakan tahapan kritis yang menentukan kelanjutan
masa depan individu, namun keputusan untuk melanjutkan ke perguruan tinggi
dipengaruhi oleh dukungan orang tua, motivasi instrinsik, serta kondisi sosial
ekonomi. Kondisi ekonomi tersebutlah banyak mahasiswa yang memilih pekerjaan
paruh waktu untuk menambah penghasilan dan membantu biaya pendidikan.
Namun seiring berjalannya waktu, mahasiswa yang bekerja paruh waktu memiliki
beragam alasan diantaranya untuk menambah pengalaman. Tujuan penelitian ini
untuk melihat sejauh mana peranan kebermaknaan hidup terhadap keseimbangan
kehidupan kerja pada mahasiswa yang bekerja paruh waktu di Banjarbaru. Subjek
dalam penelitian ini sebanyak 110 orang mahasiswa yang bekerja paruh waktu di
Banjarbaru. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif serta menggunakan
teknik purposive sampling. Data diperoleh melalui skala kebermaknaan hidup dan
skala keseimbangan kehidupan kerja yang telah diadaptasi ke dalam Bahasa
Indonesia oleh peneliti sebelumnya. Hasil penelitian menunjukkan terdapat nilai
signifikansi positif yang menyatakan bahwa terdapat peranan antara kebermaknaan
hidup terhadap keseimbangan kehidupan kerja pada mahasiswa yang bekerja paruh
waktu di Banjarbaru. Hasil penelitian menunjukkan semakin tinggi kebermaknaan
hidup maka semakin tinggi pula keseimbangan kehidupan kerja mahasiswa paruh
waktu di Banjarbaru.

Kata Kunci: Kebermaknaan Hidup, Keseimbangan Kehidupan Kerja, Paruh
Waktu, Mahasiswa
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ABSTRACT

THE ROLE OF MEANING IN LIFE IN RELATION TO WORK-LIFE
BALANCE AMONG PART-TIME STUDENTS IN BANJARBARU

Erlena Santi

Higher education is a critical stage that shapes an individual's future, yet the
decision to pursue college is influenced by parental support, intrinsic motivation,
and socioeconomic conditions. Economic challenges often lead students to take
part-time jobs to get more income and cover educational expenses. Beyond
financial needs, many students also engage in part-time work to gain experience.
This study aims to examine the role of meaning in life in relation to work-life
balance among part-time students in Banjarbaru. This research uses quantitative
methods and uses purposive sampling techniques. The participants consisted of
110 part-time students, and data are collected by using a Meaning in Life Scale and
a Work-Life Balance Scale previously adapted into Indonesian. The results show
a significant positive relationship, indicating that meaning in life plays a role in
relation to work-life balance among part-time students in Banjarbaru. The results
of the study show that the higher the meaning of life, the higher the work-life
balance of part-time students in Banjarbaru.

Keywords: Meaning in Life, Work-Life Balance, Part-Time, Students
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