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RINGKASAN 
 

Ririanti. Faktor yang Mempengaruhi Penyerapan Tenaga Kerja Sektor Pertanian 

di Provinsi Kalimantan Tengah. Di  bawah bimbingan  Muhammad Fauzi dan Sadik 

Ikhsan. 

 

 Tujuan penelitian 1) menggambarkan perkembangan tenaga kerja sektor 

pertanian, upah minimum regional (UMR), produk domestik regional bruto 

(PDRB) dan luas lahan sektor pertanian di Provinsi Kalimantan Tengah menurut 

kabupaten/kota pada tahun 2017 – 2022; 2) Menganalisis pengaruh upah minimum 

regional (UMR), produk domestik regional bruto (PDRB) dan luas lahan sektor 

pertanian terhadap penyerapan tenaga kerja  sektor pertanian di Provinsi 

Kalimantan Tengah pada tahun 2017-2022.   

 Metode penelitian ini menggunakan analisis regresi data panel dan data 

yang diambil berupa data sekunder dari Badan Pusat Statistik Kalimantan Tengah 

dari periode tahun 2017-2022. Alat bantu analisis yang digunakan yaitu eviews 12 

 Hasil penelitian menunjukkan bahwa perkembangan tenaga kerja, UMR, 

PDRB dan luas lahan pertanian di Provinsi Kalimantan Tengah dari tahun 2017 

hingga 2022 mengalami berbagai dinamika dan setiap indikator tersebut 

menunjukkan tren dan fluktuasi yang mencerminkan kondisi sosial ekonomi dan 

kebijakan di tingkat kabupaten/kota  maupun di tingkat provinsi.  

 Faktor yang mempengaruhi penyerapan tenaga kerja sektor pertanian di 

Provinsi Kalimantan Tengah berdasarkan hasil analisis regresi data panel 

menggunakan Fixed Effect Model yaitu UMR yang memiliki nilai koefisien negatif 

sebesar -0.000914, PDRB memiliki nilai koefisien positif sebesar 3.477186 dan 

luas lahan pertanin yang juga memiliki nilai koefisien positif sebesar 0.001264 

dengan nilai  R-square yang diperoleh sebesar 97,25% yang menunjukkan variasi 

dalam penyerapan tenaga kerja sektor pertanian dapat dijelaskan oleh variabel-

variabel independen yang dimasukkan dalam model. 

 

 

Kata kunci: tenaga kerja, sektor pertanian, UMR, PDRD, lahan 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

SUMMARY 
 

Ririanti. Factors Influencing Labor Absorption in the Agricultural Sector in 

Central Kalimantan Province. Supervised by Muhammad Fauzi and Sadik Ikhsan. 

  

 The objectives of this research are: 1) to describe the development of the 

agricultural sector labor force, regional minimum wage (UMR), gross regional 

domestic product (PDRB), and the area of agricultural land in Central Kalimantan 

Province by district/city from 2017 to 2022; 2) to analyze the influence of the 

regional minimum wage (UMR), gross regional domestic product (PDRB), and the 

area of agricultural land on the absorption of labor in the agricultural sector in 

Central Kalimantan Province from 2017-2022. 

 This research uses panel data regression analysis and the data taken are 

secondary data from the Central Statistics Agency of Central Kalimantan for the 

period 2017-2022. The analytical tool used is Eviews 12. 

 The results of the study show that the development of labor, UMR, PDRB, 

and the area of agricultural land in Central Kalimantan Province from 2017 to 2022 

experienced various dynamics, and each of these indicators showed trends and 

fluctuations that reflect the socio-economic conditions and policies at both the 

district/city level and the provincial level. 

 The factors influencing the absorption of labor in the agricultural sector in 

Central Kalimantan Province based on panel data regression analysis using the 

Fixed Effect Model are UMR, which has a negative coefficient value of -0.000914, 

PDRB has a positive coefficient value of 3.477186, and the area of agricultural land 

also has a positive coefficient value of 0.001264, with an R-square value obtained 

of 97.25%, indicating that variations in the absorption of labor in the agricultural 

sector can be explained by the independent variables included in the model. 
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