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ABSTRAK 
Achmad Naldi (2025). Pengaruh Ukuran Dewan Direksi, Diversitas Gender Dewan 

Direksi, Kepemilikan Institusional, dan Kepemilikan Manajerial Terhadap 

Pengungkapan Green Banking Pada Perusahaan Sub Sektor Perbankan Yang 

Terdaftar Di Bursa Efek IndonesiaTahun 2020-2023.  

Pembimbing: Rahma Yuliani. 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis Pengaruh Ukuran Dewan 

Direksi, Diversitas Gender Dewan Direksi, Kepemilikan Institusional, dan 

Kepemilikan Manajerial Terhadap Pengungkapan Green Banking. Variabel bebas 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah Ukuran Dewan Direksi, Diversitas 

Gender Dewan Direksi, Kepemilikan Institusional, dan Kepemilikan Manajerial. 

Sedangkan variabel terikat yang digunakan dalam penelitian ini adalah Green 

Banking. 

Populasi dari penelitian ini adalah perusahaan subsektor perbankan yang terdaftar 

di Bursa Efek Indonesia (BEI) dari tahun 2020 hingga 2023. Sampel dalam 

penelitian ini diperoleh dengan menggunakan metode purposive sampling. 

Berdasarkan metode purposive sampling tersebut didapatkan sebanyak 30 sampel 

dari 47 perusahaan subsektor perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

berdasarkan kriteria tertentu. Metode analisis yang digunakan adalah analisis 

regresi linier berganda dengan menggunakan program SPSS versi 26. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa ukuran dewan direksi dan diversitas gender 

dewan direksi berpengaruh siginifkan terhadap pengungkapan green banking, 

sedangkan kepemilikan institusional dan kepemilikan manajerial tidak berpengaruh 

terhadap pengungkapan green banking pada perusahaan perbankan yang terdaftar 

di Bursa Efek Indonesia periode 2020-2023.  

Kata Kunci: Ukuran Dewan Direksi, Diversitas Gender Dewan Direksi, 

          Kepemilikan Institusional, dan Kepemilikan Manajerial, Green 

         Banking. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

ABSTRACT 
Achmad Naldi (2025). The Effect of Board of Directors Size, Board Gender 

Diversity, Institutional Ownership, and Managerial Ownership on Green Banking 

Disclosure in Banking Sub-Sector Companies Listed on the Indonesia Stock 

Exchange for the Period 2020–2023. 

Advisor: Rahma Yuliani. 

This study aims to examine and analyze the effect of the size of the board of 

directors, board gender diversity, institutional ownership, and managerial 

ownership on green banking disclosure. The independent variables used in this 

study are the size of the board of directors, board gender diversity, institutional 

ownership, and managerial ownership. The dependent variable used in this study 

is green banking disclosure. 

The population of this study consists of banking sub-sector companies listed on the 

Indonesia Stock Exchange (IDX) from 2020 to 2023. The sample was obtained using 

a purposive sampling method. Based on this method, a total of 30 samples were 

selected from 47 banking sub-sector companies listed on the IDX according to 

specific criteria. The analytical method used is multiple linear regression analysis 

with the SPSS version 26 program. 

The results of this study show that the size of the board of directors and board 

gender diversity have a significant effect on green banking disclosure, while 

institutional ownership and managerial ownership have no effect on green banking 

disclosure in banking companies listed on the Indonesia Stock Exchange for the 

2020–2023 period. 

Keywords: Board of Directors Size, Board Gender Diversity, Institutional 

       Ownership, Managerial Ownership, Green Banking. 
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