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ABSTRAK

HUBUNGAN LAMA KERJA, RITME SIRKADIAN, KONDISI
KESEHATAN, DAN NUTRISI DENGAN KELELAHAN KERJA

(Studi Observasional Analitik Pada Petugas Pelayanan Teknik
PT. PLN (Persero) Unit Layanan Pelanggan Banjarbaru)

Nurhalizah Rahmah

Kelelahan adalah suatu kondisi ketika kehilangan efisiensi dan penurunan
kapasitas kerja serta ketahanan tubuh. Menurut International Labour Organization
(ILO) tahun 2018 setiap tahun terdapat sebanyak 2,78 juta pekerja meninggal akibat
kecelakaan kerja yang sebagian disebabkan oleh kelelahan kerja. Tujuan penelitian
ini adalah untuk menjelaskan hubungan antara lama kerja, ritme sirkadian, kondisi
kesehatan, dan nutrisi dengan kelelahan kerja pada petugas pelayanan teknik di PT
PLN (Persero) Unit Layanan Pelanggan Banjarbaru. Penelitian ini menggunakan
metode kuantitatif dengan desain cross-sectional. Populasi penelitian ini adalah
seluruh petugas pelayanan teknik berjumlah 39 petugas pelayanan teknik dengan
teknik sampling yaitu total sampling. Instrumen penelitian meliputi kuesioner
Subjective Self Rating Test (SSRT) untuk kelelahan kerja, Morningness-
Eveningness Questionnaire (MEQ) untuk ritme sirkadian, kuesioner kondisi
kesehatan, dan Food Frequency Questionnaire (FFQ). Hasil uji chi-square
menunjukkan adanya hubungan yang signifikan antara lama kerja (p value=0,011),
ritme sirkadian (p value = 0,017), kondisi kesehatan (p value = 0,034), dan nutrisi
(p value = 0,042) terhadap kelelahan kerja. Oleh karena itu, petugas pelayanan
teknik disarankan untuk menerapkan gaya hidup sehat, termasuk konsumsi nutrisi
seimbang serta meningkatkan konsumsi air putih, dan memanfaatkan waktu
istirahat secara optimal serta tidur yang cukup untuk menjaga energi dan daya tahan
tubuh agar terhindar dari kelelahan.

Kata kunci: Kelelahan kerja, lama kerja, ritme sirkadian, kondisi kesehatan, nutrisi
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ABSTRACT

RELATIONSHIP BETWEEN WORKING LENGTH, CIRCADIAN
RHYTHMS, HEALTH CONDITIONS, AND NUTRITION WITH WORK
FATIGUE

(Analytical Observational Study on Technical Service Officers at
PT. PLN (Persero) Unit Layanan Pelanggan Banjarbaru)

Nurhalizah Rahmah

Fatigue is a condition where there is a loss of efficiency and a decrease in
work capacity and body endurance. According to the International Labour
Organization (ILO) in 2018, every year there are 2.78 million workers who die due
to work accidents, some of which are caused by work fatigue. The purpose of this
study is to explain the relationship between work duration, circadian rhythm, health
condition, and nutrition with work fatigue in technical service officers at PT PLN
(Persero) Banjarbaru Customer Service Unit. This study uses a quantitative method
with a cross-sectional design. The population of this study was all 39 technical
service officers with a sampling technique of total sampling. The research
instruments included the Subjective Self Rating Test (SSRT) questionnaire for work
fatigue, the Morningness-Eveningness Questionnaire (MEQ) for circadian rhythm,
a health condition questionnaire, and the Food Frequency Questionnaire (FFQ).
The results of the chi-square test showed a significant relationship between work
duration (p value = 0.011), circadian rhythm (p value = 0.017), health condition
(p value = 0.034), and nutrition (p value = 0.042) with work fatigue. Therefore,
technical service officers are advised to adopt a healthy lifestyle, including
consuming balanced nutrition and increasing water consumption, and making
optimal use of rest time and getting enough sleep to maintain energy and endurance
to avoid fatigue.

Keywords: Work fatigue, work duration, circadian rhythm, health condition,
nutrition
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