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 ABSTRAK 

 
 

Firdaus, 2025. Strategi MGMP Dalam Mendukung Profesionalitas Guru 

Matapelajaran Sosiologi Studi Kasus : MGMP Kota Banjarmasin. 

Skripsi Program Studi Pendidikan Sosiologi, Jurusan pendidikan Ilmu 

Pengetahuan Sosial. Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan. 

Universitas Lambung Mangkurat. Pembimbing: Sigit Ruswinarsih. 

 
Kata Kunci: MGMP, Profesionalitas, Kota Banjarmasin 

 

Kemampuan profesionalitas guru dalam mewujudkan pembelajaran 

yang berkualitas sangat menentukan keberhasilan pendidikan secara 

menyeluruh, namun kondisi profesionalitas guru masuk dalam keadaan yang 

sedang, sehingga MGMP sebagai wadah komunitas guru yang bertujuan 

untuk berupaya mendukung profesionalitas guru mata Pelajaran yang serupa, 

terdapat faktor pendukung dan penghambat. Penelitian ini bertujuan untuk (1) 

Mengeksplorasi strategi MGMP Sosiologi dalam meningkatkan 

profesionalitas guru. (2) Menganalisis faktor pendukung dan penghambat 

profesionalitas MGMP guru Sosiologi. 

Metode yang digunakan pada penelitian ini yaitu metode penelitian 

kualitatif. Sumber data yang dipilih menggunakan teknik purposive sampling 

dengan informan berjumlah 5 orang. Pengumpulan data dilakukan dengan 

teknik observasi, wawancara, dan dokumentasi. Teknik analisis data yang 

digunakan yaitu dengan teknik mereduksi data, penyajian data, dan penarikan 

kesimpulan. Untuk pengujian keabsahan data dilakukan dengan triangulasi 

sumber, triangulasi teknik dan triangulasi waktu. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa: (1) upaya MGMP sosiologi dalam 

meningkatkan profesionalitas anggotanya (a) Berbagi Praktik baik (b) 

Penyusunan Modul (c) Studi Banding (2) faktor pendukung dan penghambat 

profesionalitas guru sosiologi  MGMP (a) Fasilitas dari Sekolah dan Bantuan 

dari Dinas Pendidikan (b) Swadaya dari Anggota. Faktor penghambat (a) 

Perubahan Waktu dan Tempat (b) Kehadiran Anggota. 

Berdasarkan hasil penelitian disarankan: (1) Bagi guru diharapkan selalu 

meningkatkan profesionalitas mereka, dan memperkuat kolaborasi antar 

sesama guru dalam hal meningkatkan kualitas pembelajaran. (2) Bagi 

pemerintah dapat meningkatkan kesejahteraan guru, membuat kebijakan dan 

mendukung keberadaan dan pengembangan MGMP sebagai wadah 

pengembangan profesionalitas guru yang esensial serta penyediaan 

narasumber dan tenaga ahli. (3) Bagi peneliti selanjutnya, penelitian ini 

diharapkan dapat menjadi bahan referensi tentang, Strategi MGMP Sosiologi 

Kota Banjarmasin dalam mendukung profesionalitas guru. 
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ABSTRACT 

 
 

Firdaus, 2025. MGMP Strategy in Supporting the Professionalism of 

Sociology Subject Teachers Case Study: MGMP Banjarmasin City. 

Sarjana’ Thesis  Study Program Of Sociology Education,  Faculty Of 

Teacher Training And Education. Lambung Mangkurat University. 

Advisor: Sigit Ruswinarsih. 

 

Keywords: MGMP, Professionalism, Banjarmasin City 

 

The professional ability of teachers in realizing quality learning is very 

important in determining the success of education as a whole, but the 

condition of teacher professionalism is in a moderate state, so that MGMP as 

a forum for teacher communities that aims to support the professionalism of 

teachers of similar subjects, there are supporting and inhibiting factors. This 

study aims to (1) Explore the strategy of MGMP Sociology in improving 

teacher professionalism. (2) Analyze the supporting and inhibiting factors of 

MGMP Sociology teacher professionalism. 

The method used in this study is a qualitative research method. The data 

source selected uses a purposive sampling technique with 5 informants. Data 

collection is carried out using observation, interview, and documentation 

techniques. The data analysis technique used is the technique of reducing 

data, presenting data, and drawing conclusions. To test the validity of the 

data, source triangulation, technique triangulation, and time triangulation are 

used. 

The results of the study show that: (1) the efforts of the sociology 

MGMP in improving the professionalism of its members (a) Sharing good 

practices (b) Preparation of modules (c) Comparative studies (2) supporting 

and inhibiting factors for the professionalism of sociology teachers of the 

MGMP (a) Facilities from schools and assistance from the education office 

(b) Self-reliance from members. Inhibiting factors (a) Changes in time and 

place (b) Presence of members. 

Based on the research results, it is suggested: (1) Teachers are expected 

to always improve their professionalism, and strengthen collaboration 

between teachers in terms of improving the quality of learning. (2) For the 

government, it can improve teacher welfare, make policies and support the 

existence and development of MGMP as a forum for developing essential 

teacher professionalism and providing resource persons and experts. (3) For 

further researchers, this research is expected to be a reference material on the 

Strategy of the Banjarmasin City Sociology MGMP in supporting teacher 

professionalism.
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KATA PENGANTAR 

 

Segala puji bagi Allah SWT tuhan Yang Maha Esa, Tuhan Maha Kuasa 

semesta alam yang telah melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya. Shalawat serta salam 

selalu tercurah kepada nabi kita baginda Rasulullah Muhammad SAW, beserta 

keluarga beliau, sahabat, dan para pengikut beliau hingga akhir zaman. Alhamdulillah 

atas nikmat yang diberikan, penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul 

“Strategi Mgmp Dalam Mendukung Profesionalitas Guru Matapelajaran Sosiologi 

Studi Kasus : MGMP Kota Banjarmasin” Skripsi ini disusun untuk memenuhi salah 

stau persyaratan untuk memperoleh gelar sarjana pada Program Studi Pendidikan 

Sosiologi. Jurusan Ilmu Pengetahuan Sosial, Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan, 

Universitas Lambung Mangkurat Banjarmasin. 
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Penulis sangat banyak sekali memperoleh bantuan dan do’a serta bimbingan 

yang sangat berguna. Berhasilnya skripsi ini tidak terlepas dari bantun orang-orang 

yang sangat baik dan bantuan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, pada kesempatan 

ini, izinkan penulis untuk menyampaikan rasa terimakasih yang sangat banyak 

kepada:  

1. Bapak Prof. Dr. Ahmad, S.E., M.Si selaku Rektor Universitas Lambung Mangkurat.  

2. Bapak Dr. Sunarno Basuki, Drs., M., AIFO selaku Dekan Fakultas Keguruan dan 

Ilmu Pendidikan Universitas Lambung Mangkurat. 
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Sosial Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Lambung Mangkurat.  

4. Ibu Dr. Dra. Hj. Rochgiyanti, M.Si., M.Pd selaku Koordinator Program Studi 

Pendidikan Sosiologi Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas 

Lambung Mangkurat.  

5. Ibu Sigit Ruswinarsih, S.Sos., M.Pd selaku Dosen Pembimbing skripsi yang dengan 

sangat cermat telah banyak sekali memberikan petunjuk dan meluangkan waktu 

serta pikiran dalam memberikan masukan, saran dan arahan yang terbaik untuk 

menyelesaikan skripsi ini. 

6. Ibu Dr. Dra. Hj. Rochgiyanti, M.Si.,M.Pd selaku selaku Dewan Penguji I pada 

Seminar Proposal, Seminar Hasil, dan Sidang Skripsi penulis yang telah bersedia 

memberikan masukan, saran dan arahan, serta bimbingan dalam penyusunan skripsi 

ini. 

7. Bapak Muhammad Adhitya Hidayat Putra, M.Pd selaku Dewan Penguji II pada 

Seminar Proposal, Seminar Hasil, dan Sidang Skripsi penulis yang telah bersedia 

memberikan masukan, saran, dan arahan, serta bimbingan dalam penyusunan 

skripsi ini. 
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memberikan saran dan bimbingan selama penulis menjalani perkuliahan. 
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