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RINGKASAN

WAHYUDI AGUSTINO. Pengukuran Kinerja Kelembagaan Ekonomi Petani Berkah
Membangun Bersama di Kecamatan Pelaihari Kabupaten Tanah Laut, di bawah bimbingan
Ibu Mira Yulianti, S.P, M.Si.

Penelitian ini bertujuan untuk (1) Mengidentifikasi dan menggeneralisasi kinerja
kelembagaan ekonomi petani Berkah Membangun Bersama dari aspek keuangan, bisnis
internal, pengguna, pembelajaran dan pertumbuhan (2) Mengidentifikasi dan
menggeneralisasi kendala yang dihadapi oleh kelembagaan ekonomi petani Berkah
Membangun Bersama dalam menjalankan aktivitas usahanya.

Penelitian ini dilaksanakan di Desa Sungai Riam Kecamatan Pelaihari Kabupaten
Tanah Laut. Waktu penelitian ini dilaksanakan dari bulan Agustus 2024 sampai Maret 2025.
Pengumpulan data pada penelitian ini adalah data primer dan data sekunder. Data primer
adalah data yang bersumber dari anggota kelembagaan ekonomi petani Berkah Membangun
Bersama pada tahun 2024. Data primer adalah diperoleh dari dinas Tanaman Pangan,
Hortikultura dan Perkebunan Tanah Laut; Badan Pusat Statistik Tanah Laut; Dinas Pertanian
dan Ketahanan Pangan Kalimantan Selatan; dan Badan Pusat Statistik Kalimantan Selatan.

Pengukuran kinerja menggunakan empat perspektif yang mengacu pada konsep
pengukuran Kinerja balanced scorecard. Empat perspektif tersebut ialah perspektif
keuangan; perspektif bisnis internal; perspektif pengguna; dan perspektif pembelajaran dan
pertumbuhan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa satu tingkat kinerja tergolong tinggi
yaitu perspektif keuangan dengan angka 87,50%. Tiga perspektif masuk dalam kategori
sedang yaitu perspektif bisnis internal dengan angka 67,36%; perspektif pengguna
menunjukkan hasil 62,04%; serta pembelajaran dan pertumbuhan memiliki angka 60,19%.
Terdapat delapan permasalahan yang dihadapi oleh kelembagaan ekonomi petani Berkah
Membangun Bersama. Delapan poin tersebut diidentifikasi dari 14 poin kendala organisasi
yang dicetuskan oleh Francis dan Woodcock (1994) dalam Anggita (2019) antara lain; tugas
belum berjalan sesuai dengan struktur organisasi, pelaporan terhadap aktivitas usaha
dilaporkan dengan interval waktu yang lama, fungsi pengawasan belum berjalan, belum
terdapat gaji terhadap pengurus, kurangnya sumber daya manusia yang kompeten, tidak
terlaksananya rapat anggota tahunan, belum pernah melakukan pembaharuan struktur
organisasi, dan tidak pernah melakukan penambahan anggota.
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RIWAYAT HIDUP

WAHYUDI AGUSTINO, lahir di Sungai Cuka, pada tanggal 16
Agustus 2003 yang merupakan anak kedua dari empat bersaudara,
dari pasangan Bapak Muhammad Yusuf dan Ibu Suhairiyah
Menempuh pendidikan dasar di SDN 3 Sungai Danau. Pada tahun
2015 melanjutkan pendidikan di SMP Negeri 10 Satui, lulus pada
tahun 2018, kemudian melanjutkan pendidikan di MA Miftahul
Ulum Kintap dengan mengambil jurusan MIPA dan lulus pada
tahun 2021. Pada tahun 2021 melanjutkan pendidikan pada tingkat
Perguruan Tinggi di Fakultas Pertanian Universitas Lambung
Mangkurat program studi Agribisnis melalui jalur Seleksi Bersama
Masuk Perguruan Tinggi Negeri (SBMPTN).

Selama menempuh pendidikan di tingkat Perguruan Tinggi penulis
berhasil meraih beasiswa selama 8 semester yang diberikan oleh PT. Arutmin Indonesia.
Penulis juga meraih predikat Juara 2 Mahasiswa Berprestasi tingkat Fakultas Pertanian tahun
2024. Organisasi di lingkungan Fakultas Pertanian pun tak luput menjadi salah satu jalan
untuk mengembangkan diri yaitu Badan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Pertanian Keluarga
Mahasiswa sebagai Koordinator Departemen Akademik dan Prestasi tahun 2023 dan sebagai
Bendahara Umum tahun 2024. Persiapan terjun ke dunia kerja juga dilakukan dengan
magang di Badan Standarisasi Instrumen Pertanian Lahan Rawa. Tidak hanya itu, berhasil
lolos pada Magang Studi Independen Bersertifikat di PT. Bank Tabungan Negara, Thk
penempatan Kantor Cabang Banjarbaru merupakan langkah kedua dalam persiapan terjun
ke dunia kerja. Penulis juga lulus seleksi PT. Pupuk Kujang setelah sidang skripsi melalui
program Magang Bertalenta BUMN. Penulis menyelesaikan Ujian Komprehensif pada
tanggal 22 Januari 2025, Seminar Hasil dilaksanakan pada 29 April 2025 dan Sidang Akhir
skripsi dengan judul Pengukuran Kinerja Kelembagaan Ekonomi Petani Berkah
Membangun Bersama di Kecamatan Pelaihari Kabupaten Tanah Laut yang dilaksanakan
pada 27 Mei 2025. Penulis selalu memegang teguh “hasil tidak pernah berkhianat pada
usaha.” Sebesar apapun usaha yang telah dilakukan, maka hasil akan memberikan respon
yang setara entah Kini atau nanti.
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