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ABSTRACT 

Syamsu Rizal Noor (2024). The Influence of Clarity of Budget Targets, 

Accounting Control, Compliance with Legislative Regulations and Reporting 

Systems on Performance Accountability of Government Agencies in SKPD Batola 

Regency. Supervisor I: Novita Weningtyas Respati, Supervisor II: Wahyudin Nor. 

Performance accountability is a manifestation of the obligation of a 

government agency to be accountable for the success/failure of implementing 

mandated programs and activities. This research aims to examine the influence of 

Clarity of Budget Targets, Accounting Control, Compliance with Legislation and 

Reporting Systems on the accountability of government agency performance in 

Barito Kuala Regency. 

The population in this study was 435 Structural Officials and Treasurers in 

46 SKPDs in Barito Kuala Regency. The sample was determined using the Slovin 

formula, based on this formula a sample can be calculated from a population of 

435 people with an error rate of 10%, so the sample is 81 respondents. The data 

collection technique in this research is by questionnaire. Meanwhile, the data 

analysis technique uses multiple regression analysis and uses SPSS assistance. 

The results of the research prove that Clarity of Budget Targets, Accounting 

Control and Reporting Systems have a significant effect on the Performance 

Accountability of Government Agencies in Barito Kuala Regency, while 

Compliance with Legislative Regulations has no effect on the Performance 

Accountability of Government Agencies in Barito Kuala Regency. 

Keywords: Clarity of Budget Targets, Accounting Control, Compliance with 

Legislation, Reporting Systems. 
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ABSTRAKSI 
 

Syamsu Rizal Noor (2024). Pengaruh Kejelasan Sasaran Anggaran, 

Pengendalian Akuntansi, Ketaatan terhadap Peraturan Perundangan dan Sistem 

Pelaporan terhadap Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada SKPD 

Kabupaten Batola. Pembimbing I : Novita Weningtyas Respati, Pembimbing II : 

Wahyudin Nor. 

Akuntabilitas kinerja sebagai perwujudan dari kewajiban suatu instansi 

pemerintah untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan/kegagalan pelaksanaan 

program dan kegiatan yang telah diamanatkan. Penelitian ini bertujuan untuk 

menguji pengaruh Kejelasan Sasaran Anggaran, Pengendalian Akuntansi, Ketaatan 

terhadap Peraturan Perundangan dan Sistem Pelaporan berpengaruh terhadap 

akuntabilitas kinerja instansi pemerintah di Kabupaten Barito Kuala.  

Populasi dalam penelitian ini adalah 435 Orang Pejabat Struktural dan 

Bendahara pada 46 SKPD di Kabupaten Barito Kuala. sampel ditentukan dengan 

menggunakan rumus slovin, berdasarkan rumus tersebut dapat dihitung sampel dari 

populasi berjumlah 435 orang dengan tarif kesalahan 10% maka sampelnya 81 

responden. Teknik pengumpulan data pada penelitian ini adalah dengan angket 

(kuesioner). Sedangkan teknik analisis data menggunakan analisis regresi berganda 

dan menggunakan bantuan SPSS. 

Hasil penelitian membuktikan bahwa Kejelasan Sasaran Anggaran, 

Pengendalian Akuntansi dan Sistem Pelaporan berpengaruh signifikan terhadap 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di Kabupaten Barito Kuala, sedangkan 

Ketaatan terhadap Peraturan Perundangan tidak berpengaruh terhadap 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di Kabupaten Barito Kuala. 

Kata Kunci: Kejelasan Sasaran Anggaran, Pengendalian Akuntansi, Ketaatan 

terhadap Peraturan Perundangan, Sistem Pelaporan. 
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