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ABSTRACT

Anggi Salma (2024) The Effect of Economic Conditions, Education Levels
and Minimum Wages on Labor Absorption in the Regencies/City of Central
Kalimantan Province. Supervisor: Dr. Muhammad Rusmin Nuryadin, S.E, M.Si.

The purpose of this research is to find the influence simultaneously and
partially of Economic Conditions, Education Level, and Minimum Wage on
Employment Absorption in the Regencies/Cities of Central Kalimantan Province in
2014 - 2022. This research employs a quantitative method using panel data
regression analysis processed with E-Views 12 software. The results of the analysis
show that simultaneously, the variables Economic Conditions, Education Level,
and Minimum Wage have a significant impact on Employment Absorption in the
Regencies/Cities of Central Kalimantan Province. However, partially, the
Economic Conditions and Minimum Wage variable has a significant impact on
Employment Absorption, while Education Level do not have a significant effect on
Employment Absorption in the Regencies/Cities of Central Kalimantan Province.
Keywords: Economic Conditions; Education Level; Minimum Wage; Employment

Absorption.
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ABSTRAK

Anggi Salma (2024) Pengaruh Kondisi Perekonomian, Tingkat Pendidikan
dan Upah Minimum terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Kabupaten/Kota
Provinsi Kalimantan Tengah. Pembimbing: Dr. Muhammad Rusmin Nuryadin,

S.E, M.Si.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh secara
simultan dan parsial Kondisi Perekonomian, Tingkat Pendidikan dan Upah
Minimum terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Kabupaten/Kota Provinsi
Kalimantan Tengah tahun 2014 - 2022. Metode penelitian ini termasuk penelitian
kuantitatif dengan teknik analisis regresi data panel yang diolah dengan perangkat
lunak E-Views 12. Hasil analisis menunjukkan bahwa secara simultan variabel
Kondisi Perekonomian, Tingkat Pendidikan dan Upah Minimum berpengaruh
signifikan terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Kabupaten/Kota Provinsi
Kalimantan Tengah. Sedangkan secara parsial variabel Kondisi Perekonomian dan
Upah Minimum berpengaruh signifikan terhadap Penyerapan Tenaga Kerja
sedangkan Tingkat Pendidikan tidak memiliki pengaruh signifikan terhadap

Penyerapan Tenaga Kerja Kabupaten/Kota Provinsi Kalimantan Tengah.

Kata Kunci: Kondisi Perekonomian; Tingkat Pendidikan; Upah Minimum;

Penyerapan Tenaga Kerja.
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