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ABSTRACT

Halimatus Sakdiah (2025). Fraud Heptagon Theory in Detecting Fraudulent
Financial Reporting in SOEs Listed on the IDX During 2022-2024. Advisor: Dr.
Novita Weningtyas Respati, S.E., M.Si., Ak., CA., QIA., CGAA.

This study aims to analyze the influence of fraud factors based on the Fraud
Heptagon Theory in detecting fraudulent financial reporting in State-Owned
Enterprises (SOEs) listed on the Indonesia Stock Exchange for the 2022-2024
period. The study employs seven independent variables to proxy the elements of the
Fraud Heptagon Theory, namely financial targets, audit committee meeting
frequency, audit opinion, CEO tenure, CEO duality, Board of Directors’ GCG
training, and Directors’ remuneration.

The research uses an associative quantitative approach with secondary data
obtained from SOEs’ annual reports. The sample was determined using purposive
sampling, resulting in 45 observational samples. Data analysis was conducted
using logistic regression to examine the influence of each variable on fraudulent
financial reporting.

The results show that all variables have no significant effect on fraudulent
financial reporting. These findings conclude that fraudulent financial reporting in
State-Owned Enterprises is more strongly influenced by institutional factors related
to the nature of SOEs, including government policies, political intervention, and
regulatory frameworks. This study contributes to strengthening the literature on the
detection of fraudulent financial reporting.

Keywords: Fraudulent financial reporting; Fraud Heptagon Theory
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ABSTRAKSI

Halimatus Sakdiah (2025). Fraud Heptagon Theory Dalam Mendeteksi
Kecurangan Pelaporan Keuangan Pada BUMN Yang Terdaftar Di BEI
Periode 2022-2024. Pembimbing: Dr. Novita Weningtyas Respati, S.E., M.Si.,
Ak., CA., QIA., CGAA.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh faktor-faktor
penyebab terjadinya kecurangan pelaporan keuangan menurut Fraud Heptagon
Theory pada BUMN yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2022-2024.
Penelitian ini menggunakan tujuh variabel independen untuk memproksikan
elemen dalam Fraud Heptagon Theory, yaitu target keuangan, frekuensi rapat
komite audit, opini audit, masa jabatan direktur utama, rangkap jabatan direktur
utama, pelatihan GCG dewan direksi, dan remunerasi dewan direksi.

Metode penelitian menggunakan pendekatan kuantitatif asosiatif dengan
data sekunder yang diperoleh dari laporan tahunan BUMN. Sampel ditentukan
melalui metode purposive sampling dan menghasilkan 45 sampel observasi.
Analisis data dilakukan menggunakan analisis regresi logistik guna menguji
pengaruh masing-masing variabel terhadap kecurangan pelaporan keuangan.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa seluruh variabel tidak berpengaruh
signifikan terhadap kecurangan pelaporan keuangan. Temuan ini menyimpulkan
bahwa kecurangan pelaporan keuangan pada BUMN lebih banyak dipengaruhi oleh
faktor-faktor yang berhubungan dengan bentuk lembaga BUMN yang erat
kaitannya dengan kebijakan pemerintah, intervensi politik, dan regulasi. Penelitian
ini memberikan kontribusi pada penguatan literatur dalam deteksi kecurangan
pelaporan keuangan.

Kata Kunci: Kecurangan pelaporan keuangan, Teori Fraud Heptagon
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