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ABSTRACT

Rio Jiwa Setiawan. (2025). Analysis of Job Insecurity in an Effort to Improve
Employee Performance at Antakusuma University, West Kotawaringin Regency.
Supervisor: Abdurrahman Sadikin.

This research was conducted at Antakusuma University, West Kotawaringin
Regency. The aims were to identify and analyze: 1) the causes of job insecurity
among employees at Antakusuma University, West Kotawaringin Regency. 2) the
responses of employees at Antakusuma University, West Kotawaringin Regency to
job insecurity. 3) the benefits of job insecurity for employees at Antakusuma
University, West Kotawaringin Regency. 4) the impact of job insecurity on
employees at Antakusuma University, West Kotawaringin Regency.

The method used in this research was a qualitative method. The informants were
both teaching and administrative staff. Data collection was conducted using
observation techniques, interviews with three informants, and documentation. Data
analysis was then carried out through data reduction, data presentation, and
conclusion drawing.

The results of the study indicate that the cause of job insecurity is that employees
have a negative view of job security because the possibility of them becoming
permanent employees is still low. Second, the impact of employees and lecturers
on the perception of job security: This fear encourages employees to maintain their
jobs by communicating with their superiors to ensure they remain in their
workplace and receive recognition for their work. Third, the benefits for employees
in facing job insecurity: they strive to work according to procedures and try to
approach superiors who decide on termination of employment because they are
non-permanent employees because they feel they could be dismissed at any time.

Keywords: Job Insecurity, Schutz Phenomenology

viii



ABSTRAK

Rio Jiwa Setiawan. (2025). Analisis Job Insecurity Dalam Upaya Meningkatkan
Kinerja Karyawan Pada Universitas Antakusuma Kabupaten Kotawaringin Barat.
Pembimbing: Abdurrahman Sadikin.

Penelitian ini dilakukan di Universitas Antakusuma Kabupaten Kotawaringin
Barat, dan bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis 1) Untuk mengetahui yang
menyebabkan munculnya Job Insecurity bagi karyawan pada Universitas
Antakusuma Kabupaten Kotawaringin Barat. 2) Untuk mengetahui karyawan pada
Universitas Antakusuma Kabupaten Kotawaringin Barat menyikapi Job insecurity.
3) Untuk mengetahui manfaat Job Insecurity bagi karyawan Universitas
Antakusuma Kabupaten Kotawaringin Barat. 4) Untuk mengetahui dampak Job
Insecurity bagi karyawan Universitas Antakusuma Kabupaten Kotawaringin Barat.
Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kualitatif. Informan
penelitian ini adalah karyawan tenaga pendidik maupun kependidikan.
Pengumpulan data dilakukan dengan teknik observasi, wawancara dengan 3
informan, dan dokumentasi. Selanjutnya analisis data dilakukan dengan reduksi
data, penyajian data, dan penarikan kesimpulan.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Penyebab munculnya job insecurity Karyawan
memiliki pandangan negatif tentang keamanan pekerjaan karena kemungkinan
mereka akan menjadi pekerja tetap masih rendah. Kedua Dampak Karyawan dan
Dosen terhadap Persepsi Keamanan Pekerjaan: Ketakutan ini mendorong karyawan
untuk mempertahankan pekerjaan mereka dengan berkomunikasi dengan pimpinan
untuk memastikan bahwa mereka tetap berada di lingkungan tempat mereka bekerja
dan menerima penghargaan atas pekerjaan mereka. Ketiga manfaat bagi Karyawan
dalam menghadapi ketidakamanan pekerjaan: mereka berusaha bekerja sesuai
prosedur dan berusaha mendekati atasan yang memutuskan pemutusan kerja karena
mereka pegawai tidak tetap karena mereka merasa bahwa mereka dapat
diberhentikan kapan saja.

Kata kunci: Job Insecurity, Fenomenologi Schutz
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