
i 
 

SKRIPSI 

ANALISIS PENGARUH TINGKAT PENDIDIKAN, USIA, PENGALAMAN 

KERJA, JENIS PEKERJAAN, STATUS TENAGA KERJA, DAN SEKTOR 

PEKERJAAN TERHADAP UPAH PEKERJA PEREMPUAN  

DI KECAMATAN BANJARMASIN UTARA, KOTA BANJARMASIN 

 

 

JOFANA ADIEL ST YETRO 

2110311320022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI  

EKONOMI PEMBANGUNAN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS LAMBUNG MANGKURAT 

BANJARMASIN 

2026



i 
 

 

ANALISIS PENGARUH TINGKAT PENDIDIKAN, USIA, PENGALAMAN 

KERJA, JENIS PEKERJAAN, STATUS TENAGA KERJA, DAN SEKTOR 

PEKERJAAN TERHADAP UPAH PEKERJA PEREMPUAN  

DI KECAMATAN BANJARMASIN UTARA, KOTA BANJARMASIN 

 

 

JOFANA ADIEL ST YETRO 

2110311320022 

 

 

 

 

SKRIPSI 

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Ekonomi 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI 

EKONOMI PEMBANGUNAN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS LAMBUNG MANGKURAT 

BANJARMASIN 

2026 



ii 
 

LEMBAR LEGALITAS 

 

  



iii 
 

LEMBAR PENGESAHAN UJIAN SKRIPSI  



iv 
 

BERITA ACARA PERBAIKAN SKRIPSI 

  



v 
 

SURAT PERSETUJUAN PERBAIKAN SKRIPSI 

 

  



vi 
 

SURAT PERNYATAAN ORISINALITAS 

 

 

 

  



vii 
 

KATA PENGANTAR 

Segala puji dan syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa, 

atas seluruh curahan rahmat dan hidayah-Nya sehingga penulis mampu 

menyelesaikan skripsi yang berjudul “Analisis Pengaruh Tingkat Pendidikan, Usia, 

Pengalaman Kerja, Jenis Pekerjaan, Status Tenaga Kerja, Dan Sektor Pekerjaan 

Terhadap Upah Pekerja Perempuan Di Kecamatan Banjarmasin Utara, Kota 

Banjarmasin” pada waktunya. Skripsi ini ditulis dalam rangka memenuhi syarat 

untuk mecapai gelar Sarjana Ekonomi pada Program Studi Ekonomi Pembangunan 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Lambung Mangkurat. 

Dalam penyelesaian studi dan penulisan skripsi ini, penulis banyak 

memperoleh bantuan baik pengajaran, bimbingan dan arahan dari berbagai pihak 

baik secara langsung maupun tidak langsung. Untuk itu, penulis menyampaikan 

penghargaan dan terima kasih yang tak terhingga kepada: 

1. Kepada keluarga penulis, yaitu Papa, Mama, Zipora, Icha, dan Salwa terima 

kasih yang tak terhingga karena selalu memberikan do’a dan dukungan 

dalam setiap langkah yang Jofa lakukan selama menempuh perkuliahan. 

2. Kepada Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Lambung 

Mangkurat, yaitu Bapak Prof. Dr. H. Ahmad Yunani, SE, M.Si. 

3. Kepada Koordinator Program Studi Ekonomi Pembangunan Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Lambung Mangkurat, yaitu Bapak Dr. 

Syarituah Siregar, SE, MA. 

4. Kepada Dosen Penasehat Akademik penulis, yaitu Ibu Dessy  Maulina, SE, 

M.E terima kasih atas bimbingan dan masukan selama penulis menempuh 

studi di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Lambung Mangkurat 



viii 
 

5. Kepada Dosen Pembimbing Skripsi penulis, yaitu Bapak Mizan Ikhlasul 

Rahman, SE, M.Sc yang telah memberikan banyak saran, bimbingan dan 

masukan serta arahan dalam penyusunan skripsi penulis. 

6. Kepada team penguji Skripsi penulis, yaitu Ibu Lina Suherty, SE., M.P dan 

Bapak  Prof. Dr. H. Ahmad Yunani, SE, M.Si. yang telah memberikan saran 

dan masukan untuk skripsi penulis. 

7. Kepada seluruh Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Lambung Mangkurat terutama Dosen Program Studi Ekonomi 

Pembangunan yang telah memberikan pendidikan, arahan dan pengetahuan 

yang berharga bagi masa depan penulis. 

8. Kepada teman terdekat penulis yaitu Ami, Bella, Mifta, Alpina, Andi, dan 

Kira yang selalu memberikan semangat dan bantuan dalam penulisan skripsi 

penulis. 

9. Kepada teman terdekat Jovhihi, yaitu Pute, Yanti, Rina, Ela, dan Teteh Pina. 

Terima kasih sudah mendukung dan memberikan semangat kepada penulis 

10. Kepada teman seperjuangan yaitu, Aina dan Adis yang selalu memberikan 

informasi dan arahan untuk skripsi penulis. 

11. Kepada rekan kerja Bahankoe Gatot Subroto dan Eiger Hasan Basri yang 

selalu memberikan dukungan dan motivasi kepada penulis. 

12. Terakhir, kepada diri saya sendiri, Jofana Adiel St Yetro. Terima kasih 

karena telah bertahan dan terus berusaha melewati setiap proses yang tidak 

selalu mudah. Terima kasih karena selalu memilih untuk bangkit dan 

bertahan, bahkan ketika keadaan seolah memaksa untuk menyerah dan 

ketika rasanya sudah tidak ada lagi alasan untuk terus berjuang. Terima 



ix 
 

kasih karena tetap memilih untuk survive di tengah berbagai tekanan, 

kegagalan, dan ketidakpastian yang datang silih berganti. Penulis sangat 

bangga atas keberanian, keteguhan, dan usaha yang telah diberikan hingga 

mampu berada di titik ini. Semoga segala perjuangan, air mata, dan 

pengorbanan yang telah dilalui menjadi bukti bahwa tidak ada usaha yang 

sia-sia, serta menjadi awal dari hal-hal baik yang akan datang di masa 

depan,  

 

 

Banjarmasin, 23 Juni 2026 

 

Jofana Adiel St Yetro 

NIM. 2110311320022 

 

 

 

 

 

 

 

  



x 
 

ABSTRACT 

Jofana Adiel St Yetro (2026). Determinants of Female Workers' Wages: An 

Empirical Study in North Banjarmasin District. Advisor :Mizan Ikhlasul Rahman, 

SE, M.Sc 

Economic welfare for women in urban areas is heavily influenced by the 

quality of human capital and available job characteristics. Banjarmasin Utara 

District serves as the focus of this observation due to its rapidly growing service 

sector dynamics and high female labor participation. A quantitative approach was 

employed through a survey of 99 respondents selected via purposive sampling and 

analyzed using a multiple linear regression model. The primary findings indicate 

that education level, age, work experience, and job sector partially provide a 

significant positive contribution to wage earnings. Conversely, job type and 

employment status were found to have no significant effect on respondents' income. 

Simultaneously, all independent variables in this model proved to collectively 

influence the wage structure of female workers. These results confirm that 

investment in formal education and the accumulation of work experience are the 

most effective strategies for increasing women's financial bargaining power. 

Strengthening capacity within the tertiary sector should be a policy priority to 

ensure income stability for female workers in the future. 
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ABSTRAKSI 

Jofana Adiel St Yetro (2026). Faktor Faktor Penentu Upah Pekerja 

Perempuan: Studi Empiris di Kecamatan Banjarmasin Utara. Pembimbing : Mizan 

Ikhlasul Rahman, SE, M.Sc  

Kesejahteraan ekonomi perempuan di wilayah perkotaan sangat 

dipengaruhi oleh kualitas modal manusia dan karakteristik lapangan kerja yang 

tersedia. Kecamatan Banjarmasin Utara menjadi fokus pengamatan karena 

memiliki dinamika sektor jasa yang berkembang pesat dengan partisipasi tenaga 

kerja perempuan yang tinggi. Pendekatan kuantitatif digunakan melalui survei 

terhadap 99 responden yang dipilih menggunakan teknik purposive sampling dan 

dianalisis dengan model regresi linear berganda. Temuan utama menunjukkan 

bahwa tingkat pendidikan, usia, pengalaman kerja, dan sektor pekerjaan secara 

parsial memberikan kontribusi positif yang signifikan terhadap perolehan upah. 

Sebaliknya, jenis pekerjaan dan status tenaga kerja ditemukan tidak berpengaruh 

nyata terhadap pendapatan responden. Secara simultan, seluruh variabel 

independen dalam model ini terbukti memengaruhi struktur upah pekerja 

perempuan secara kolektif. Hasil ini mengonfirmasi bahwa investasi pada 

pendidikan formal dan akumulasi pengalaman kerja merupakan strategi paling 

efektif untuk meningkatkan daya tawar finansial perempuan. Penguatan kapasitas 

pada sektor tersier perlu menjadi prioritas kebijakan guna menjamin stabilitas 

pendapatan bagi tenaga kerja perempuan di masa depan. 
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