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ABSTRACT

Jofana Adiel St Yetro (2026). Determinants of Female Workers' Wages: An
Empirical Study in North Banjarmasin District. Advisor :Mizan Ikhlasul Rahman,
SE, M.Sc

Economic welfare for women in urban areas is heavily influenced by the
quality of human capital and available job characteristics. Banjarmasin Utara
District serves as the focus of this observation due to its rapidly growing service
sector dynamics and high female labor participation. A quantitative approach was
employed through a survey of 99 respondents selected via purposive sampling and
analyzed using a multiple linear regression model. The primary findings indicate
that education level, age, work experience, and job sector partially provide a
significant positive contribution to wage earnings. Conversely, job type and
employment status were found to have no significant effect on respondents' income.
Simultaneously, all independent variables in this model proved to collectively
influence the wage structure of female workers. These results confirm that
investment in formal education and the accumulation of work experience are the
most effective strategies for increasing women's financial bargaining power.
Strengthening capacity within the tertiary sector should be a policy priority to

ensure income stability for female workers in the future.



ABSTRAKSI

Jofana Adiel St Yetro (2026). Faktor Faktor Penentu Upah Pekerja
Perempuan: Studi Empiris di Kecamatan Banjarmasin Utara. Pembimbing : Mizan
Ikhlasul Rahman, SE, M.Sc

Kesejahteraan ekonomi perempuan di wilayah perkotaan sangat
dipengaruhi oleh kualitas modal manusia dan karakteristik lapangan kerja yang
tersedia. Kecamatan Banjarmasin Utara menjadi fokus pengamatan karena
memiliki dinamika sektor jasa yang berkembang pesat dengan partisipasi tenaga
kerja perempuan yang tinggi. Pendekatan kuantitatif digunakan melalui survei
terhadap 99 responden yang dipilih menggunakan teknik purposive sampling dan
dianalisis dengan model regresi linear berganda. Temuan utama menunjukkan
bahwa tingkat pendidikan, usia, pengalaman kerja, dan sektor pekerjaan secara
parsial memberikan kontribusi positif yang signifikan terhadap perolehan upah.
Sebaliknya, jenis pekerjaan dan status tenaga kerja ditemukan tidak berpengaruh
nyata terhadap pendapatan responden. Secara simultan, seluruh variabel
independen dalam model ini terbukti memengaruhi struktur upah pekerja
perempuan secara kolektif. Hasil ini mengonfirmasi bahwa investasi pada
pendidikan formal dan akumulasi pengalaman kerja merupakan strategi paling
efektif untuk meningkatkan daya tawar finansial perempuan. Penguatan kapasitas
pada sektor tersier perlu menjadi prioritas kebijakan guna menjamin stabilitas

pendapatan bagi tenaga kerja perempuan di masa depan.
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