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RINGKASAN

Kecerdasan Buatan adalah cabang ilmu komputer yang bertujuan untuk mengembangkan
sistem dan mesin yang mampu melakukan tugas yang biasanya memerlukan kecerdasan
manusia. Kecerdasan buatan melibatkan penggunaan algoritma dan model matematika untuk
memungkinkan komputer dan sistem lainnya untuk belajar dari data, mengenali pola, dan
membuat keputusan yang cerdas.

Untuk dapat menerapkan teknologi kecerdasan buatan secara bermanfaat di Indonesia, Badan
Pengkajian dan Penerapan Teknologi (BPPT) telah menerbitkan Strategi Nasional
Kecerdasan Artifisial Indonesia 2020-2045. Akan tetapi, tatananya masih tahap Haluan
kebijakan secara garis besar dan tidak mengatur secara detil. Padahal sudah banyak
Perusahaan yang mengembangkan dan menerapkan teknologi kecerdasan buatan dalam
proses produksinya di Indonesia. Tidak tanggung-tanggung sektor usaha yang menerapkan
kecerdasan buatan ini umumnya adalah sektor strategis sepeti perbankan, e-commerce dan
Kesehatan

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis kedudukan
kecerdasan buatan dalam sektor tenaga kerja di indonesia serta untuk mengetahui dan
menganalisis hubungan hukum yang terjadi antara perusahaan yang memperkerjakan
kecerdasan buatan sebagai pekerja.

Jenis penelitian hukum yang digunakan adalah jenis penelitian yang bersifat normatif.
Pendekatan yang dilakukan dalam penelitian ini ialah pendekatan perundang-

undangan.
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ABSTRAK

Kata Kunci: Kecerdasan Buatan, Kedudukan Hukum, Hubungan Hukum

Tujuan penulisan tesis yang berjudul penggunaan kecerdasan buatan dalam
perkembangan hukum ketenagakerjaan di Indonesia ialah untuk mengetahui dan
menganalisis kedudukan kecerdasan buatan di sektor ketenagakerjaan Indonesia serta
untuk mengetahui dan menganalisis hubungan hukum terhadap perusahaan yang
memperkerjakan kecerdasan buatan sebagai pekerja. Adapun jenis penelitian yang
penulis gunakan ialah jenis penelitian yuridis normatif, yakni penelitian hukum yang
mempergunakan jenis data sekunder dimana data sekunder tersebut diperoleh secara
tidak langsung meliputi bahan hukum primer.

Hasil penelitian yang diperoleh ialah Pertama, kecerdasan buatan di sektor
ketenagakerjaan Indonesia mengalami perkembangan yang sangat pesat, dengan
kemajuan yang menarik di berbagai sektor lapangan usaha. Namun secara kedudukan,
kecerdasan buatan hanya dianggap sebagai objek karena tidak memenuhi unsur untuk
dijadikan sebagai subjek hukum pada sistem ketenagakerjaan Indonesia. Kedua,
hubungan hukum terhadap perusahaan yang memperkerjakan kecerdasan buatan
sebagai pekerja yakni berdasarkan undang-undang yang berlaku kecerdasan buatan
dapat didefinisikan sebagai agen elektronik yang mana secara pertanggungjawaban
hukum akan ditanggung oleh penyelengara system elektronik yang menyenggarakan jasa
kecerdasan buatan.
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ABSTRACT

Keywords: Artificial Intelligence, Legal Position, Legal Relationship

The purpose of writing a thesis entitled the use of artificial intelligence in the
development of labor law in Indonesia is to analyze the position of artificial intelligence
in the Indonesian labor sector and to analyze the legal relationship to companies that
employ artificial intelligence as workers. The type of research that the author uses is
normative juridical research, which is legal research that uses secondary data where
secondary the data is obtained indirectly including primary legal materials.

The results of the research obtained are First, artificial intelligence in the Indonesian
labor sector is experiencing very rapid development, with interesting advances in various
sectorcs of the business field. But in potition, artificial intelligence is only considered as
an object because does not meet the elements to be made as a legal subject in
indonesian labor system. Second, the legal relationship to the company that employs
artificial intelligence as a worker is based on the applicable law that artificialintelligence
can be defined as an electronic agent in which legal liability will be borne by the operator
of the electronic system that organizes artificial intelligences services.
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