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MOTO 

Jangan jadikan orang lain sebagai standar kebahagian, kesuksesan, dan 

keberhasilanmu. Setiap orang punya jalan yang berbeda dan waktu yang berbeda. 

Hidup itu lebih baik banyak bersyukur daripada banyak mengeluh apalagi 

insecure. 

Begitu banyak hal yang direncanakan, apabila belum tercapai mungkin itu bukan 

yang terbaik untukmu. Karena Allah adalah sebaik-baiknya perencana dan Allah 

tahu apa yang lebih baik untukmu. 

Allah give you a test cause Allah know you can pass it all. So, why don’t you give 

your confident and trust to yourself. 

 

PERSEMBAHAN 

Alhamdulillahi Rabbil Alamin, segala puji bagi Allah Tuhan semesta alam, 

yang atas nikmat, kuasa dan ridha-Nya penulis dapat menyelesaikan karya 

ilmiah skripsi ini. Tidak lupa shalawat serta salam kehadirat Nabi 

Muhammad saw yang telah membawa umat Islam keluar dari kegelapan. 

Skripsi ini penulis persembahkan kepada orang-orang yang penulis cintai 

dan sayangi: 

Abah dan Mama terkasih 

Terima kasih untuk semua dukungan yang telah diberikan kepada penulis selama 

ini. Begitu banyak perjuangan yang telah beliau berdua lakukan untuk penulis dan 

selalu mendukung penulis dalam kondisi apapun.kepada kedua orang tuaku Abah 

Mahyuni dan Mama Wahidah, terima kasih karena telah merawat, medndidik, 

dan membimbing penulis dari usia belia sampai sekarang ini sudah dewasa. 

Terima  kasih telah menjadi orang tua yang terbaik bagi penulis. Semoga penulis 

dapat terus membahagiakan Abah dan Mama kedepannya. 

  



 
 

vii 
 

RINGKASAN 

 

Muhammad Shalehin, Mei 2024. PERBANDINGAN UPAH MINIMUM 

ANTARA INDONESIA DENGAN INGGRIS. Skripsi, Program Studi Hukum 

Fakultas Hukum Universitas Lambung Mangkurat, 45 halaman. Pembimbing 

Utama : Rahmat Budiman, S.H., LL.M. 

 

Setiap negara memiliki proses penetapan upah minimum yang berbeda. Hal ini 

dikarenakan kebutuhan dan kondisi ekonomi yang berbeda-beda. Perbedaan 

tersebut juga sangat berpengaruh pada besaran upah minimum di setiap negara. 

Contohnya Indonesia dengan Inggris, penetapan dan besaran upah minimum di 

kedua negara ini tentunya akan sangat berbeda. Hal ini dikarenakan kondisi 

perkonomian negara yang berbeda. Inggris sebagai negara maju dengan kondisi 

perekonomian yang stabil tentunya akan sangat berbeda dengan di Indonesia. 

Tujuann penelitian ini untuk mengetahui bagaimana pengaturan mengenai upah 

minimum di Indonesia dan Inggris dan untuk mengetahui hal-hal yang menjadi 

faktor yang memengaruhi proses penetapan upah minimum di Indonesia dan 

Inggris. Penelitian ini menggunakan penelitian normatif mengguanakan 

Pendekatan Perbandingan (comparative approach) yaitu pendekatan yang 

dilakukan untuk membandingkan hukum suatu negara dengan hukum negara lain.. 

Tipe penelitian yang digunakan adalah penelitian terhadap taraf perbandingan 

hukum diantara kedua negara yang dijadikan objek penelitian. 

Hasil penelitian ini menunjukkan dalam ranah pengertian Indonesia dan Inggris 

sama-sama memberikan definisi kepada upah minimum yaitu upah terendah atau 

batasan minimal (paling sedikit) pemberian upah kepada pekerja/buruh oleh 

pemberi kerja atau perusahaan. Selain itu, keduanya juga menetapkan adanya 

larangan pemberian upah dibawah upah ,minimum bagi pekerja/buruh yang 

dipekerjakan oleh pemberi kerja atau perusahaan. Akan tetapi, di Inggris definisi 

tersebut bersifat nasional atau berlaku menyeluruh.  

Di Inggris untuk mendapatkan upah sebesar upah minimum diharuskan memenuhi 

3 (tiga) syarat untuk seseorang bisa mendapatkan upah sebesar upah minimum. 

Syarat tersebut terdiri atas (a) adalah seorang pekerja; (b) sedang bekerja, atau 

biasanya bekerja, di Inggris berdasarkan kontraknya; dan (c) tidak lagi berada 

dalam usia wajib sekolah. Berbeda dengan di Indonesia yang hanya mensyaratkan 

adanya masa kerja kurang dari 1 (satu) tahun pada perusahaan yang bersangkutan.  

Di Indonesia upah minimum terdiri atas: a. Upah minimum provinsi; dan b. Upah 

minimum kabupaten/kota dengan syarat tertentu. Hal ini menunjukkan bahwa 

terdapat pembagian ruang lingkup penetapan upah minimum yang diberikan oleh 

pemerintah pusat kepada pemerintah daerah yang didasarkan kepada wilayahnya. 
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Sedangkan di Inggris, tidak terdapat pembagian upah minimum yang terdapat 

dalam undang-undang maupun peraturan pemerintah. Hal ini dikarenakan di 

Inggris penetapan upah minimum bersifat nasional. 

Di Indonesia dan  Inggris, penetapan upah minimum sama-sama menggunakan 

refrensi periode pembayaran per bulan. Perbedaan yang terdapat diantara keduanya 

adalah di Inggris penentuan tarif upah minimum dihitung berdasarkan jam kerja 

atau tarif tunggal per jam. Selain itu, di Inggris juga memberikan tingkatan upah 

minimum nasional yang didasarkan kepada usia pekerja. 

Di Indonesia kewenangan menetapkan upah minimum berada di tangan Gubernur. 

Dalam penetapan upah minimum provinsi Gubernur  mendapatkan rekomendasi 

dari Dewan Pengupahan Provinsi, sedangkan untuk kabupaten/kota Gubernur juga 

mendaptkan rekomendasi penghitungan penyesuaian upah minimum dari 

bupati/wali kota yang sebelumnya telah dilakukan oleh dewan pengupahan 

kabupaten/kota. Di Inggris kewenangan untuk menetapkan upah minimum berada 

di tangan Mentri Luar Negeri (Secretary of State). Inggris juga mempunyai lembaga 

yang tugasnya sama dengan Dewan Pengupahan di Indonesia yaitu Low Pay 

Commission (Komisi Gaji Rendah) yang bertugas membuat rekomendasi mengenai 

penetapan upah minimum kepada Mentri Luar Negeri (Secretary of State). 

Hal-hal yang menjadi faktor dalam penetapan upah minimum di Indonesia adalah 

kondisi ekonomi dan ketenagakerjaan di wilayah provinsi atau kabupaten/kota. 

Dalam kondisi ekonomi dan ketenagakerjaan tersebut terdapat beberapa variabel 

seperti variabel pertumbuhan ekonomi, inflasi, dan indeks tertentu. Indeks tertentu 

merupakan variabel yang mewakili kontribusi tenaga kerja terhadap pertumbuhan 

ekonomi provinsi atau kabupaten/kota.  Indeks tertentu ini ditentukan nilainya oleh 

dewan pengupahan provinsi atau dewan pengupahan kabupaten/kota dengan 

mempertimbangkan 2 (dua) hal penting yaitu tingkat penyerapan tenaga kerja dan 

rata-rata atau median upah. 

Sedangkan di Inggris, faktor-faktor yang memengaruh dalam penetapan upah 

minimum tidak dijelaskan secara ekplisit atau tidak disebutkan melalui pasal dalam 

peraturan seperti di Indonesia. Menurut  Pasal 5 ayat (2) National Minimum Wage 

1998 dapat dilihat bahwa laporan yang dibuat oleh Low Pay Commission (Komisi 

Gaji Rendah) harus mempertimbangkan dampak peraturan mengenai upah 

minimum yang akan dibuat terhadap perekonomian Inggris secara keseluruhan dan 

terhadap daya saing. Hal ini dapat diartikan bahwa dalam hal penetepan upah 

minimum harus memperhatikan bagaimana kondisi ekonomi dan kondisi 

ketenagakerjaan di Inggris. 

Selain itu, berdasarkan laporan yang dibuat oleh Low Pay Commission (Komisi 

Gaji Rendah) pada bulan Maret 2024 yaitu  The National Minimum Wage in 2024 

and forecast National Living Wage in 2025 dapat di lihat bahwa inflasi juga 

merupakan faktor yang memengaruhi dalam penetapan upah minimum di Inggris. 

Hal ini dikarenakan inflasi merupakan hal yang sangat berpengaruh dalam kondisi 

perekonomiam di Inggris dan dapat berdampak kepada tenaga kerja. Selain itu, 
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adanya rekomendasi untuk memantau perkembangan pasar tenaga kerja juga 

disarankan oleh Low Pay Commission (Komisi Gaji Rendah).  
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ABSTRAK 

Tujuann penelitian ini untuk mengetahui bagaimana pengaturan mengenai upah 

minimum di Indonesia dan Inggris dan untuk mengetahui hal-hal yang menjadi 

faktor yang memengaruhi proses penetapan upah minimum di Indonesia dan 

Inggris. Penelitian ini menggunakan penelitian normatif mengguanakan 

Pendekatan Perbandingan (comparative approach) yaitu pendekatan yang 

dilakukan untuk membandingkan hukum suatu negara dengan hukum negara lain. 

Tipe penelitian yang digunakan adalah penelitian terhadap taraf perbandingan 

hukum diantara kedua negara yang dijadikan objek penelitian. 

Berdasarkan hasil penelitin ini menunjukkan: Pertama, terdapat beberapa 

persamaan dan perbedaan hal-hal yang diatur dalam peraturan upah minimum di 

Indonesia dan Inggris. Persamaan dan perbedaan tersebut terkait dengan pengertian 

upah minimum, syarat upah minimum, pembagian upah minimum, dan 

kewenangan upah minimum. Kedua, dalam hal faktor yang memengaruhi proses 

penetapan upah minimum di Indonesia dan Inggris, kedua negara ini dipengaruhi 

oleh kondisi perekonomian dan kondisi ketenagakerjaannya. 

Kata Kunci (keyword) : pekerja/buruh, perusahaan, upah minimum, Indonesia, 

Inggris.  
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