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ABSTRAK

Faiha Zalfa, 2010412320015, 2024. Pengaruh Work Life Balance dan
Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Pegawai pada PT PLN Cabang Ahmad Yani Kota
Banjarmasin, di bawah bimbingan: Dr. Maryono, S. Sos, M, Si.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh work life balance dan
kepuasan kerja terhadap kinerja pegawai pada PT PLN Cabang Ahmad Yani Kota
Banjarmasin.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Lokasi penelitian yang
dipilih adalah Kota Banjarmasin dan digunakan sampel sebanyak 51 responden.
Pengumpulan data dilakukan menggunakan kuesioner dan analisis data
menggunakan analisis regresi linear berganda yang dibantu dengan software IBM
SPSS Statistic Versi 26.

Hasil penelitian ini membuktikan bahwa work life balance berpengaruh
signifikan secara parsial terhadap kinerja pegawai pada PT PLN Cabang Ahmad
Yani Kota Banjarmasin. Kepuasan kerja berpengaruh signifikan secara parsial
terhadap kinerja pegawai pada PT PLN Cabang Ahmad Yani Kota Banjarmasin.
Serta work life balance dan kepuasan kerja berpengaruh signifikan secara simultan
terhadap kinerja pegawai pada PT PLN Cabang Ahmad Yani Kota Banjarmasin.

Kata Kunci: Work Life Balance, Kepuasan Kerja, Kinerja Pegawai
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ABSTRACT

Faiha Zalfa, 2010412320015, 2024. The Effect of Work Life Balance and
Job Satisfaction on Employee Performance at PT PLN Ahmad Yani Branch
Banjarmasin, under the guidance of: Dr. Maryono, S. Sos, M, Si.

This study aims to determine the effect of work life balance and job
satisfaction on employee performance at PT PLN Ahmad Yani Banjarmasin branch.

This research uses a quantitative approach. The research location chosen
was Banjarmasin City and a sample of 51 respondents was used. Data collection
was carried out using a questionnaire and data analysis using multiple linear
regression analysis assisted by IBM SPSS Statistic Version 26 software.

The results of this study prove that work life balance has a significant effect
partially on employee performance at PT PLN Ahmad Yani Banjarmasin branch.
Job satisfaction has a significant effect partially on employee performance at PT
PLN Ahmad Yani Banjarmasin branch. And work life balance and job satisfaction
simultaneously have a significant effect on employee performance at PT PLN
Ahmad Yani Banjarmasin branch.

Keywords: Work Life Balance, Job Satisfaction, Employee Performance
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