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ABSTRAK

Nadia Yulianie. 2024. Pengaruh Self-Concept Terhadap Kematangan Karir Siswa di
SMA Negeri 12 Banjarmasin. Pembimbing: (I) Dr. Ririanti Rachmayanie, S.
Psi, M.Pd: (1) Eklys Cheseda Makaria, M.Pd.

Kata Kunci: Self-concept, Kematangan Karir, Siswa

Kematangan karir merupakan keberhasilan individu dalam menyelesaikan dan
mengatasi tugas-tugas perkembangan Karir, kesiapan individu dalam memilih Kkarir,
membuat keputusan karir yang sesuai dengan pengetahuan maupun sikap dan konsisten
dalam mengambil keputusan. Oleh karena itu individu hendaknya memiliki self-
concept berupa pengharapan mengenai dirinya sendiri baik secara fisik maupun psikis.
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh self-concept terhadap
kematangan karir siswa di SMA Negeri 12 Banjarmasin.

Pendekatan pada penelitian ini adalah kuantitatif dengan jenis penelitian
asosiatif. Penelitian ini dilakukan di SMA Negeri 12 dengan populasi sebanyak 339
siswa. Teknik penarikan sampel menggunakan teknik sampling strata dengan skala
likert sebanyak 183 siswa. Pengumpulan data yang digunakan yaitu skala self-concept
dan skala kematangan karir. Teknik analisis data yang digunakan pada penelitian ini
adalah statistik deskriptif dan regresi linear sederhana.

Adapun hasil penelitian menunjukan bahwa nilai signifikasi untuk self-concept
(X) terhadap Kematangan Karir (Y) adalah < 0,000 (p < 0,05) sehingga dapat
disimpulkan bahwa terdapat pengaruh antara variabel Self-concept terhadap
Kematangan Karir Siswa di SMA Negeri 12 Banjarmasin. Pada peneliti selanjutnya,
penelit disarankan mencari kemungkinan faktor-faktor lain yang lebih besar
pengaruhnya terhadap Kematangan Karir seperti misalnya seperti self-efficacy, self-
esteem, kontrol diri, dukungan dari orang tua, serta pengaruh teman sebaya agar
penelitian selanjutnya semakin lengkap.



ABSTRACT

Nadia Yulianie. 2024. The Influence of Self-Concept on Student™ Career Maturity at
SMA Negeri 12 Banjarmasin. Mentors: (1) Dr. Ririanti Rachmayanie, S. Psi,
M.Pd: (2) Eklys Cheseda Makaria, M.Pd.

Keywords: Self Concept, Career Maturity, Student

Career maturity is an individual's success in completing and overcoming
career development tasks, individual readiness in choosing a career, making career
decisions that are in accordance with knowledge and attitudes and consistency in
making decisions. Therefore, individuals should have a self-concept in the form of
expectations about themselves both physically and psychologically. The purpose of this
study is to analyze the influence of self-concept on career maturity of students at SMA
Negeri 12 Banjarmasin

This study used a quantitative approach with an associative approach. The
study was conducted at SMA Negeri 12, with a population of 339 students. The
sampling technique used was stratified sampling with a Likert scale for 183 students.
Data collection included the self-concept scale and the career maturity scale. Data
analysis techniques used in this study were descriptive statistics and simple linear
regression.

The results of the study indicate that the significance value for self-concept (X)
on Career Maturity (Y) is <0.000 (p <0.05) so it can be concluded that there is an
influence between the Self-concept variable on the Career Maturity of Students at SMA
Negeri 12 Banjarmasin. In further research, researchers are advised to look for other
possible factors that have a greater influence on Career Maturity such as self-efficacy,
self-esteem, self-control, support from parents, and peer influence so that further
research is more complete.
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penyayang yang telah melimpahkan Rahmat dan Karunia-Nya dan
Sholawat serta salam semoga selalu tercurahkan kepada Nabi
Muhammad SAW beserta seluruh keluarga, sahabat, dan pengikut beliau.
Alhamdulillah atas segala rahmat dan pertolongan-Nya sehingga skripsi
berjudul “Pengaruh Self-Concept Terhadap Kematangan Karir Siswa di
SMA Negeri 12 Banjarmasin” berhasil diselesaikan.

Skripsi ini disusun untuk memenuhi salah satu persyaratan
dalam menyelesaikan program studi S1 (Strata-1) pada Program Studi
Bimbingan dan Konseling Jurusan Ilmu Pendidikan Fakultas Keguruan
dan Ilmu Pendidikan Universitas Lambung Mangkurat. Selain itu, skripsi
ini diharapkan dapat berguna untuk mahasiswa, tenaga pendidik, serta
untuk peneliti selanjutnya.

Disadari bahwa keberhasilan penyusunan skripsi ini tidak lepas
dari peran serta dari berbagai pihak yang telah membantu baik secara
moral maupun materil. Untuk itu disampaikan ucapan terimakasih
khususnya kepada Ibu Dr. Ririannti Rachmayanie J, S.Psi, M.Pd selaku
dosen Pembimbing I dan Ibu Eklys Cheseda Makaria, M.Pd selaku dosen

Pembimbing 1l yang telah banyak memberikan bantuan baik berupa

11



masukan, arahan, bimbingan, saran, serta motivasi dalam penyusunan

skripsi ini. Selain itu, ucapan terimakasih ditujukam kepada:

1.

Bapak Prof. Dr. Ahmad Alim Bachri, S.E, M.Si selaku Rektor
Universitas Lambung Mangkurat yang telah memberikan dukungan
dalam pelaksanaan penelitian.

Bapak Prof. Dr. Sunarno Basuki, Drs., M.Kes., AIFO, selaku Dekan
FKIP ULM Banjarmasin yang telah memberikan dukungan dalam
pelaksanaan penelitian.

Ibu Dr. Nina Permata Sari, S.Psi, M.Pd selaku Ketua Jurusan limu
Pendidikan yang telah memberikan pengarahan sehingga penelitian
ini dapat terlaksana.

Ibu Eklys Cheseda Makaria, M.Pd selaku Ketua Program Studi
Bimbingan dan Konseling yang telah memberikan bimbingan dan
fasilitas serta mengizinkan dalam pelaksanaan penelitian.

Seluruh Dosen Pengajar di Program Studi Bimbingan dan Konseling
yang telah memberikan bantuan dan motivasi dalam melaksanakan
penelitian ini.

Bapak Drs, H. Rusmin, M.AP selaku Kepala Sekolah di SMA Negeri
12 Banjarmasin yang telah memberikan izin melakukan penelitian

sehingga penelitian ini dapat terlaksana.

12



10.

11.

12.

Ibu Dra. Hj. Nurainah dan Bapak Bagas Fajar Maulana, S.Pd selaku
Guru Bimbingan dan Konseling SMA Negeri 12 Banjarmasin yang
telah memberikan informasi, data, dan waktu untuk melaksanakan
penelitian ini.

Siswa kelas 10 dan 11 tahun ajaran 2023/2024 di SMA Negeri 12
Banjarmasin yang telah mendukung terlaksananya penelitian ini.
Kedua orang tua yang sudah membesarkan saya yang selalu
memberikan doa, semangat, dan dukungan atas semua pilihan yang
saya buat sampai hari ini.

Ramadhika Adi Putra yang menjadi perjalanan panjang buat selalu
menemani dan mendukung saya selama penulisan ini berlangsung
Sahabat serta teman-teman di perkuliahan dan semua orang yang
tidak bisa saya sebutkan satu persatu yang telah memberikan
waktunya untuk menjadi teman diskusi dan berkeluh kesah

Semua pihak yang telah memberikan bantuan berupa moril maupun

materil sehingga penyusunan skripsi ini dapat terselesaikan.

Peneliti menyadari sepenuhnya bahwa dalam skripsi ini masih bnayak

terdapat kekurangan dan kelemahan. Sehingga diharapkan saran dan

kritik yang sidatnya membangun agar isi dari skripsi ini menjadi lebih

baik. Semoga semua kebaikan yang diberikan mendapat balasan yang

13



berlipat ganda dari Allah Subhanahu Wa Ta’ala dan bermanfaat bagi kita

semua. Aamiin

14

Banjarmasin,
Hormat Saya

Nadia Yulianie
NIM 1910123220015



DAFTAR ISI

LEMBAR PENGESAHKAN PEMBIMBING SKRIPSI..........cccooiiiii
LEMBAR PERSETUJUAN DAN PENGESAHAN SKRIPSI..........cccooeiiiin..
SURAT PENYATAAN ..o
MOTTO DAN PERSEMBAHAN. ..ot
ABSTRAK ..

PEND AHULU AN . . e
Latar Belakang Masalah..............coiiiiiiiiiiie e
Rumusan Masalah. ...
Batasan Masalah...... ..o
Tujuan Penelitian.........c.oooiiiiii e
Manfaat Penelitian. ............c.ooiiiiiiiii i,

mmoawp

KAJTAN PUST AK A . . e
A, Kematangan Karir..........oooiiiiiiii
B.  Self-CONCePt. ..
T & 01T 1 71) (-t
D. Kerangka BerpiKir.........cooiiiiiiiiiiiii e
E. Hasil Penelitian Relevan.......... ...

B

C. Jenisdan Sumber Data...........ccooiiiiiiiiiii
E. Teknik Penarikan Sampel............ccooiiiiiiiiii e
F. Teknik Pengumpulan Data.............ooooiiiiiiiiiiiiiii,

G. Uji Prasyarat Analisis Data............ccooiiiiiiiiiii e

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN. ..ot

A.  Prosedur Penelitian.............oooiiiiii
B. Hasil Uji Coba InStrumen...........c.oouiiiiiiiitiiii i ieeeeeeeeeeaeans

C. Hasil Pengujian Prasyarat Analisis Data...............coceviiiniiiininiiiinennn.
D.  Hasil ANaliSiS Data..........cuvuiuitiiiii e
E. Hasil Pengujian HipotesiS......o.uuvitititititiiteieeeeeeeeeeneeraenaeaeas
F. Pembahasan............oooviiiiiii i

KESIMPULAN L. e e e e
Al KeSIMPUIAN. ...t e
T U

15

104
105
113
113
113
113



DAFTAR PUSTAKA . ...t e

LAMPIRAN

16



DAFTAR TABEL

Tabel 3.1 Populasi Penelitian...........c.cooviiiiiiiiiiiii i 59
Tabel 3.2 Sampel Penelitian..............coooviiiiiii e, 60
Tabel 3.3 SKala LIKert. ... ..o 63
Tabel 3.4 Kisi-Kisi Instrumen Self-Concept............ccoooiiiiiiiiiiiin . 65
Tabel 3.5 Kisi Kisi Angket Kematangan Karir..................coooiiiiiiiiiniann, 67
Tabel 3.6 Kriteria Penilaian Deskripsi Self Concept terhadap Kematangan Karir... 73
Tabel 4.1 Hasil Uji Validitas Angket Self Concept.............ccoooiiiiiiiiiiiian, 80
Tabel 4.2 Hasil Uji Validitas Angket Kematangan Karir.............................. 81
Tabel 4.3 Hasil Uji Reliabilitas Angket Self Concept..............coooviiiiiiinn... 83
Tabel 4.4 Hasil Uji Reliabilitas Angket Kematangan Karir........................ ... 83
Tabel 4.5 Hasil Uji Reliabilitas Angket Self Concept (X) dan Kematangan Karir (Y) 84
Tabel 4.6 Hasil Uji Normalitas. ..........cooiuiiiiiiniiiiiiiee e 85
Tabel 4.7 Hasil Uji LIin@aritas. .........oovviririiiitiiiieieieieeeeeeeeeeeieeaeneenn 86
Tabel 4.8 Hasil Uji HOMOZENItaS. .. ..ouvintiiiiiiiitiitii et e e e ieeieeieaeas 87
Tabel 4.9 Kriteria Kematangan Karir..............ocooiiiiiiiiiiiii i, 90
Tabel 4.10 Rata rata skor indikator Kematangan Karir.........................ooeenneen. 94
Tabel 4.11 Kriteria Self-ConCept.......c.ooiiiriiii e 98
Tabel 4.12 Rata rata skor indikator Self-Concept..........ccccoviviiiiiiiiiiiiiinin.. 102
Tabel 4.13 Hasil Uji Regresi Linear Sederhana....................coooooiiiiiin 104

17



LAMPIRAN

LAMPIRAN KISI-KISI ANGKET

*sebelum uji validitas

Aspek Indikator Item

18



Varia Juml | Favoura | Unfavora
bel ah ble ble
Item
Self- Aspek Pandangan 10 1,4,6,9 | 2,3,5,7,
Conce | Fisiolo mengenai 8, 10
pt gis unsur fisik
Aspek | Kognisi 12 14,17 11,19
Psikolo | Afeksi 13, 22 12,20
gis Konasi 16, 18 21,15
Aspek Terlibat 13 26, 29, 34,35
Psiko- dalam 32
Sosiolo | partisipasi
gis social
Kemampua 25, 28 24
n
berkerjasam
a
Kemampua 27, 30 33,23
n dalam
berkomunik
asi
Sikap 31
toleransi
Aspek | Ketaatan 7 37, 39, -
Psiko- | dalam 41
Spiritua | beribadah
I Kemampua 36 -
n bersikap
fleksibel
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Memiliki
tingkat
kesadaran

beragam

Berprilaku

syukur

40, 42

38

Aspek
Psikoeti

Kesadaran

akan moral

ka dan

Moral

Mengemuka
kan
pentingnya
nilai-nilai
kebaikan

Sikap
empati
dalam
hubungan
interpersona
|

Membentuk
prilaku
untuk
melakukan

kebaikan

14

43, 48

44

46, 47

49, 51

52, 53

45, 50,
54

48, 55

Jumlah

55

33

22

Variabel

Dimensi

Indikator

Juml
ah

ltem

ltem

Favoura
ble

Unfavor

able
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Kematan
gan

Karir

Perencan

an Karir

Kesadaran
mengenai

rencana Karir

Persiapan
dalam
menjalankan

Karir

10

1,4,7

2,10

3,58

6,9

Eksplora

si Karir

Menggali
informasi
dalam dunia

kerja

Mengeksplor
berbagai jenis

pekerjaan

Aktif dalam
berbagai

kegiatan

15

13, 17

14, 16

11,12

Informasi

Pencarian
informasi yang

lebih luas

Memahami
informasi

dengan baik

10

18, 20,

23,2527

19, 21,
24, 26

22

Pengamb
ilan
Keputusa

n

Pengambilan
keputusan
sesuai

kemampuan

Mempertimba

ngkan pilihan

12

30

28

29, 32,
34

31, 38
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Melakukan 36, 37, 33,35
pelatihan guna 39
memperdalam
kemampuan

Orientasi | Pengetahuan 12 40, 45 44, 46

Realitas | diri yang
realistic
Dapat 42,43, | 41.49
menunjukan 48
sikap
konsistem
Memiliki 47 50, 51
pengalaman
yang memadai

Jumlah 51 30 21
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LAMPIRAN ANGKET
ANGKET SELF-CONCEPT

Nama
Kelas

Petunjuk Pengisian Skala

Bacalah setiap pertanyaan berikut ini dengan seksama. Berilah tanda (V)
pada kolom yang sudah di sediakan sesuai dengan jawaban anda lima
pertanyaan yang tersedia, yaitu:

SS :Jika pernyataan tersebut Sangat Sesuai dengan diri anda
: Jika pernyataan tersebut Sesuai dengan diri anda

N :Jika pernyataan tersebut Netral dengan diri anda

TS :Jika pernyataan tersebut Tidak Sesuai dengan diri anda

STS: Jika pernyataan tersebut Sangat Tidak Sesuai dengan diri anda

Pertanyaan Penilaian

S|S|N|ST|TS
S S

Aspek Fisiologi

Saya memiliki tingkat energi fisik yang cukup
untuk menjalani kehidupan sehari-hari

Saya puas dengan tingkat kesehatan fisik dan
merasa bugar

Saya tidak puas dengan tingkat kesehatan fisik
dan sering merasa kurang bugar
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Saya yakin dengan kemampuan mengelola
stres dan tekanan untuk menghadapi tantangan
dengan baik

Saya sering tidak nyaman dengan pola tidur
dan istirahat, membuat kurang segar setiap
harinya

Saya percaya diri dengan kemampuan fisik
untuk melakukan berbagai aktivitas dan tugas

Saya merasa kurang berenergi dan lelah
sepanjang hari

Saya kurang percaya diri dengan kemampuan
fisik untuk melakukan kegiatan sehari-hari

Saya nyaman dengan pola tidur dan istirahat,
sehingga merasa segar setiap harinya

10.

Saya kurang yakin dengan kemampuan
mengelola stres dan tekanan

Aspek Psikologis

11.

Saya sering tidak puas dengan cara
pengelolaan emosi dan perasaan diri sehari-
hari

12.

Saya tidak puas dengan cara berpikir dan
merespons situasi, sehingga sulit mengatasi
masalah dengan bijak

13.

Saya puas dengan cara berpikir dan merespons
situasi, yang membantu menghadapi masalah
dengan bijak

14.

Saya puas dengan cara pengelolaan emosi dan
perasaan diri sehari-hari
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15.

Saya tidak memiliki cinta dan kasih sayang,
menjadikan kurang percaya diri dan sulit
menerima keadaan

16.

Saya puas dengan cara berpikir yang saya
miliki sehingga mempunyai pandangan positif
tehadap diri sendiri

17.

Saya percaya diri dalam berpikir kritis dan
penyelesaian  masalah, sehingga dapat
menghadapi tantangan dengan baik

18.

Saya memiliki cinta dan kasih sayang,
sehingga merasa lebih percaya diri dan
berharga

19.

Saya kurang percaya diri dalam berpikir kritis
dan penyelesaian masalah yang berakhir
kesulitan menghadapi tantangan

20.

Saya jarang bahagia dan puas, yang
menjadikan kurang percaya diri

21.

Saya tidak puas dengan cara berpikir yang saya
miliki dan berakhir merasa kurang percaya diri

22.

Saya bahagia dan puas untuk menjalani
kehidupan dengan positif

Aspek Psikososiologis

23.

Saya kurang terampil dalam berinteraksi
dengan orang lain yang memiliki latar
belakang yang berbeda

24,

Saya memiliki keterampilan berinteraksi
dengan berbagai latar belakang berbeda, agar
lebih terhubung dengan dunia sekitar

25.

Saya nyaman dalam bekerja sama dengan
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orang lain

26.

Saya percaya diri dan terampil berbicara di
depan umum

27.

Saya memiliki semangat untuk berpartisipasi
dalam acara atau kegiatan social

28.

Saya nyaman dan efektif dalam bekerja sama
dengan orang lain untuk mencapai tujuan
bersama

29.

Saya puas dengan kemampuan dalam
berinteraksi dan berkomunikasi dengan orang
lain, sehingga merasa diterima dan dihargai

30.

Saya percaya diri dan terampil dalam
berkomunikasi dengan orang lain

31.

Saya memiliki kemampuan berinteraksi, dan
mampu memahami perasaan mereka

32.

Saya biasa diterima dan dihargai dalam
lingkungan social

33.

Saya kurang terampil dalam berkomunikasi
dan berinteraksi dengan orang lain, berakhir
kesepian dan terisolasi

34.

Saya kurang terampil dalam berinteraksi
dengan orang lain dan kesulitan memahami
perasaan mereka

Aspek Psiko- Spritual

35.

Saya memiliki kualitas hubungan baik dengan
Tuhan

36.

Hidup saya lebih bermakna dan terarah karena
dekat dengan Tuhan
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37.

Saya sering melakukan refleksi diri membuat
lebih tenang dalam menjalani kehidupan

38.

Saya taat dalam menjalankan ibadah dan
kewajiban keagamaan yang sesuai dengan
keyakinan

39.

Saya mampu beradaptasi dan berubah dalam
menghadapi tantangan

40.

Saya melakukan hubungan spiritual sehingga
membantu saya lebih tenang menjalani hidup

41.

Saya mampu menghargai berbagai pandangan
dan keyakinan orang lain

42.

Saya mampu bersyukur dan berbahagia dengan
apa yang dimiliki

Aspek Psikoetika dan Moral

43.

Saya tidak terhubung dengan nilai moral dan
etika, karena kesulitan mengintegrasikan
dalam kehidupan sehari-hari

44,

Saya gigih dalam mengedukasi tentang
pentingnya menerapkan nilai-nilai kebaikan
dalam hubungan social

45.

Saya mampu mengintegrasikan nilai moral dan
etika dalam kehidupan sehari-hari

46.

Saya mampu menciptakan dampak positif dan
menginspirasi orang lain untuk bertindak
dalam kebaikan

47.

Saya kurang yakin mampu mempertahankan
integritas moral yang membuat bingung dan
ragu-ragu dalam menghadapi godaan

31




48.

Saya merenungkan tindakan yang akan
dilakukan sebelum mengambil langkah
selanjutnya

49.

Saya dapat diandalkan dalam berkomunikasi
dengan orang lain

50.

Saya peka terhadap perasaan orang lain dan
mampu memberikan dukungan yang tepat

51.

Saya sering berkontribusi terhadap kegiatan
dilingkungan sekitar

52.

Saya kurang dapat diandalkan dalam
berkomunikasi dengan orang lain

53.

Saya kurang peka terhadap keadaan disekitar
yang membutuhkan bantuan

54.

Saya ringan tangan dalam membantu orang
lain tanpa pamrih

55.

Saya kurang berkontribusi dalam memperbaiki
lingkungan sekitar dengan jarang memberikan
sumbangan

LAMPIRAN ANGKET

ANGKET KEMATANGAN KARIR

Nama

32




Kelas

Petunjuk Pengisian Skala

Bacalah setiap pertanyaan berikut ini dengan seksama. Berilah tanda (V)
pada kolom yang sudah di sediakan sesuai dengan jawaban anda lima
pertanyaan yang tersedia, yaitu:

SS :Jika pernyataan tersebut Sangat Sesuai dengan diri anda
S :Jika pernyataan tersebut Sesuai dengan diri anda

N :Jika pernyataan tersebut Netral dengan diri anda

TS :Jika pernyataan tersebut Tidak Sesuai dengan diri anda

STS: Jika pernyataan tersebut Sangat Tidak Sesuai dengan diri anda

Pertanyaan Penilaian

SS| S| N |ST|TS
S

Perencanaan Karir

Saya telah menentukan rencana karir di masa
depan

Saya belum mampu menentukan rencana karir
di masa depan

Saya akan berkarir sesuai dengan bidang studi
yang saya tempuh saat ini

Saya mengikuti kegiatan-kegiatan yang dapat
membantu dalam menentukan karir

Saya mempersiapkan diri untuk karir di masa
depan

Saya ragu untuk berkarir sesuai dengan bidang
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studi saat ini

7. | Saya memiliki rencana karir yang jelas

8. | Saat ini saya telah memiliki pilihan untuk karir
masa depan

9. | Saat ini saya belum membuat pilihan untuk
karir kedepannya

10. | Saya belum mempersiapkan diri untuk karir di
masa depan

Eksplorasi Karir

11.| Saya aktif mencari informasi mengenai
kegiatan yang dapat menunjang karir

12. | Saya aktif mencari informasi dalam dunia kerja

13. | Saya jarang berpartisipasi dalam kegiatan yang
menunjang karir

14.| Saya berkonsultasi dengan guru BK untuk
menambah informasi tentang karir

15. | Saya aktif mencari infomasi tentang berbagai
jenis pekerjaan untuk menambah wawasan

16. | Saya aktif berpartisipasi dalam kegiatan yang
menunjang karir

17.| Saya mengumpulkan informasi dunia Kerja
yang berkaitan dengan tujuan karir saat ini

Informasi
18. | Saya mencari informasi yang dapat menunjang

karir melalui kegiatan di sekolah atau media
social

34




19.| Saya memilah informasi tentang karir yang
diperoleh

20. | Saya mencari informasi yang dapat menunjang
karir melalui berbagai media

21. | Saya menelaah dengan baik informasi tentang
karir yang saya terima

22.| Saya tidak mencatat informasi penting yang
dapat menunjang karir

23.| Saya enggan mencari informasi yang dapat
menunjang karir melalui berbagai media

24.| Saya selalu mencatat informasi penting yang
dapat menunjang karir

25. | Saya tidak memilah informasi tentang karir
yang diperoleh

26. | Saya mencari informasi yang dapat menunjang
karir melalui orang lain

27.| Saya jarang mencari informasi yang dapat
menunjang karir

Pengambilan keputusan

28. | Saya ragu mengambil keputusan tentang karir
yang sesuai kemampuan diri

29.| Saya tidak gegabah atau buru-buru dalam
menentukan pilihan karir

30.| Saya mengambil keputusan tentang Karir
sesuai kemampuan dan minat

31.| Acap kali saya gegabah atau terburu-buru

dalam menentukan pilihan karir
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32.

Saya mampu mengambil keputusan yang tepat
dan dapat menunjang karir

33.

Saya jarang mengikuti pelatihan yang dapat
menunjang karir

34.

Saya selalu mempertimbangkan pilihan karir

35.

Saya malas mengikuti pelatihan untuk
memperoleh kemampuan diri

36.

Saya belum mengetahui keputusan yang tepat
yang dapat menunjang karir

37.

Saya aktif mengikuti pelatihan  untuk
meningkatkan  kemampuan yang dapat
menunjang karir

38.

Saya belum mempertimbangkan pilihan karir

39.

Saya aktif mengikuti pelatihan yang dapat
menunjang karir

Orientasi Realitas

40.

Saya mengetahui diri sendiri dengan baik

41.

Saya belum mampu menunjukkan sikap
konsisten

42.

Saya mampu berpikir dengan realistis

43.

Saya konsisten dengan pilihan karir yang
dipilih

44,

Saya kurang memahami diri dengan baik

45.

Saya memiliki pengalaman Kkerja yang
memadai untuk menunjang karir

46.

Saya kurang mampu berpikir dengan realistis

36




47.| Saya memiliki lebih dari satu pengalaman
kerja yang relevan dengan karir

48. | Saya mampu menunjukkan sikap konsisten

49. | Saya ragu dengan pilihan karir

50. | Saya tidak memiliki pengalaman kerja yang
memadai untuk menunjang karir

51.| Saya belum memiliki lebih dari satu
pengalaman kerja yang relevan dengan karir

LAMPIRAN HASIL UJI VALIDITAS

1. Self-Concept
Item Nilai r Nilai r Nilai Keteranaan

Pertanyaan hitung tabel Signifikansi 9
X1 0,656 0,361 0,000 Valid
X2 0,803 0,361 0,000 Valid
X3 0,523 0,361 0,003 Valid
X4 0,777 0,361 0,000 Valid
X5 0,656 0,361 0,000 Valid
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X6 0,526 0,361 0,003 Valid
X7 0,619 0,361 0,000 Valid
X8 0,669 0,361 0,000 Valid
X9 0,780 0,361 0,000 Valid
X10 0,811 0,361 0,000 Valid
X11 0,805 0,361 0,000 Valid
X12 0,614 0,361 0,000 Valid
X13 0,748 0,361 0,000 Valid
X14 0,621 0,361 0,000 Valid
X15 0,716 0,361 0,000 Valid
X16 0,640 0,361 0,000 Valid
X17 0,639 0,361 0,000 Valid
X18 0,887 0,361 0,000 Valid
X19 0,656 0,361 0,000 Valid
X20 0,471 0,361 0,009 Valid
X21 0,691 0,361 0,000 Valid
X22 0,495 0,361 0,005 Valid
X23 0,781 0,361 0,000 Valid
X24 0,665 0,361 0,000 Valid
X25 0,763 0,361 0,000 Valid
X26 0,776 0,361 0,000 Valid
X27 0,769 0,361 0,000 Valid
X28 0,789 0,361 0,000 Valid
X29 0,767 0,361 0,000 Valid
X30 0,834 0,361 0,000 Valid
X31 0,826 0,361 0,000 Valid
X32 0,744 0,361 0,000 Valid
X33 0,601 0,361 0,000 Valid
X34 0,747 0,361 0,000 Valid
X35 0,781 0,361 0,000 Valid
X36 0,673 0,361 0,000 Valid
X37 0,748 0,361 0,000 Valid
X38 0,878 0,361 0,000 Valid
X39 0,828 0,361 0,000 Valid
X40 0,851 0,361 0,000 Valid
X41 0,752 0,361 0,000 Valid
X42 0,728 0,361 0,000 Valid
X43 0,698 0,361 0,000 Valid
X44 0,769 0,361 0,000 Valid
X45 0,845 0,361 0,000 Valid
X46 0,751 0,361 0,000 Valid
X47 0,660 0,361 0,000 Valid
X48 0,598 0,361 0,000 Valid
X49 0,859 0,361 0,000 Valid
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X50 0,743 0,361 0,000 Valid
X51 0,602 0,361 0,000 Valid
X52 0,493 0,361 0,006 Valid
X53 0,652 0,361 0,000 Valid
X54 0,526 0,361 0,003 Valid
X55 0,597 0,361 0,000 Valid
Valid : 55
Tidak Valid: 0
2. Kematangan Karir
Item Nilai r Nilai r Nilai Keterangan
Pertanyaan hitung tabel Signifikansi
Y1 0,554 0,361 0,001 Valid
Y2 0,622 0,361 0,000 Valid
Y3 0,650 0,361 0,000 Valid
Y4 0,803 0,361 0,000 Valid
Y5 0,778 0,361 0,000 Valid
Y6 0,625 0,361 0,000 Valid
Y7 0,853 0,361 0,000 Valid
Y8 0,665 0,361 0,000 Valid
Y9 0,655 0,361 0,000 Valid
Y10 0,685 0,361 0,000 Valid
Y11 0,752 0,361 0,000 Valid
Y12 0,790 0,361 0,000 Valid
Y13 0,482 0,361 0,007 Valid
Y14 0,754 0,361 0,000 Valid
Y15 0,819 0,361 0,000 Valid
Y16 0,761 0,361 0,000 Valid
Y17 0,565 0,361 0,001 Valid
Y18 0,770 0,361 0,000 Valid
Y19 0,546 0,361 0,002 Valid
Y20 0,603 0,361 0,000 Valid
Y21 0,449 0,361 0,013 Valid
Y22 0,664 0,361 0,000 Valid
Y23 0,610 0,361 0,000 Valid
Y24 0,723 0,361 0,000 Valid
Y25 0,643 0,361 0,000 Valid
Y26 0,672 0,361 0,000 Valid
Y27 0,634 0,361 0,000 Valid
Y28 0,505 0,361 0,004 Valid
Y29 0,502 0,361 0,005 Valid
Y30 0,678 0,361 0,000 Valid
Y31 0,690 0,361 0,000 Valid
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Y32 0,771 0,361 0,000 Valid
Y33 0,818 0,361 0,000 Valid
Y34 0,810 0,361 0,000 Valid
Y35 0,582 0,361 0,001 Valid
Y36 0,692 0,361 0,000 Valid
Y37 0,781 0,361 0,000 Valid
Y38 0,548 0,361 0,002 Valid
Y39 0,496 0,361 0,005 Valid
Y40 0,697 0,361 0,000 Valid
Y41 0,754 0,361 0,000 Valid
Y42 0,517 0,361 0,003 Valid
Y43 0,536 0,361 0,002 Valid
Y44 0,805 0,361 0,000 Valid
Y45 0,685 0,361 0,000 Valid
Y46 0,732 0,361 0,000 Valid
Y47 0,741 0,361 0,000 Valid
Y48 0,765 0,361 0,000 Valid
Y49 0,818 0,361 0,000 Valid
Y50 0,532 0,361 0,002 Valid
Y51 0,802 0,361 0,000 Valid
Valid: 51

Tidak Valid: 0
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1. Self-Concept

LAMPIRAN UJI RELIABILITAS

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

N of Items

.981 S5

[tem-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's
Scale Meanif ~ Variance if Item-Total Alpha if Item
Item Deleted Item Deleted Correlation Deleted
X1 226.30 1205.734 .635 .980
X2 225.97 1221.137 .795 .980
X3 225.97 1234.240 .507 .981
X4 225.93 1219.582 .768 .980
X5 225.93 1224.478 .643 .980
X6 225.77 1237.771 512 .981
X7 226.13 1214.602 .599 .981
X8 226.37 1212.861 .652 .980
X9 226.00 1213.862 770 .980
X10 225.87 1221.913 .804 .980
X11 226.10 1214.300 797 .980
X12 225.87 1224.740 .598 .980
X13 226.13 1210.878 736 .980
X14 226.10 1217.886 .603 .980
X15 226.27 1212.961 .702 .980
X16 226.07 1217.444 .623 .980
X17 226.13 1217.154 .621 .980
X18 226.03 1207.689 .882 .980
X19 226.23 1212.116 .637 .980
X20 226.20 1239.269 455 .981
X21 225.97 1234.516 .682 .980
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X22
X23
X24
X25
X26
X27
X28
X29
X30
X31
X32
X33
X34
X35
X36
X37
X38
X39
X40
X41
X42
X43
X44
X45
X46
X47
X48
X49
X50
X51
X52
X53
X54
X55

226.03
226.07
226.00
226.07
226.03
225.83
226.00
225.87
226.10
225.87
226.03
226.30
226.17
226.07
225.97
225.97
225.83
226.07
226.00
226.13
225.93
226.13
226.10
225.83
225.97
225.87
226.27
225.93
226.10
226.00
225.87
226.10
226.73
226.03

1235.137
1215.030
1224.828
1218.271
1221.413
1218.971
1220.000
1217.154
1212.576
1209.223
1211.137
1219.114
1208.282
1215.030
1215.275
1209.895
1205.523
1205.789
1202.966
1214.326
1222.340
1216.120
1214.438
1207.661
1215.206
1220.120
1224.202
1201.444
1218.093
1213.172
1239.844
1220.231
1218.478
1229.275

AT7
A7l
.652
.753
767
.760
781
(57
.826
817
731
.582
733
A7l
.657
735
871
.819
.843
.740
A7
.684
.759
.838
.740
.645
.581
.851
732
579
478
.637
.501
.582

981
.980
.980
.980
.980
.980
.980
.980
.980
.980
.980
.981
.980
.980
.980
.980
.980
.980
.980
.980
.980
.980
.980
.980
.980
.980
.980
.980
.980
.981
.981
.980
981
.980
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2. Kematangan Karir

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

975

51

ltem-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if  Variance if Item-Total Alpha if Item
Item Deleted Item Deleted Correlation Deleted
Y1l 207.17 929.109 .533 974
Y2 207.37 913.137 .596 974
Y3 206.57 922.185 .631 974
Y4 206.43 912.599 791 974
Y5 206.53 922.878 .768 974
Y6 206.67 920.230 .604 974
Y7 206.57 909.909 .844 974
Y8 206.80 919.062 .646 .974
Y9 207.10 911.334 .631 974
Y10 206.83 914.695 .665 974
Y11 206.47 917.706 .738 974
Y12 206.50 915.983 779 974
Y13 206.57 942.047 466 975
Y14 206.57 924.737 743 .974
Y15 206.20 919.476 .810 974
Y16 206.40 913.283 746 974
Y17 206.37 930.240 .545 974
Y18 206.50 918.879 .758 974
Y19 206.67 929.885 524 974
Y20 206.20 935.407 .588 974
Y21 206.17 946.557 436 975
Y22 206.63 922.447 .646 974
Y23 206.27 930.202 .593 974
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Y24
Y25
Y26
Y27
Y28
Y29
Y30
Y31
Y32
Y33
Y34
Y35
Y36
Y37
Y38
Y39
Y40
Y41
Y42
Y43
Y44
Y45
Y46
Y47
Y48
Y49
Y50
Y51

206.57
206.43
206.23
206.63
206.37
207.10
206.43
206.60
206.37
206.63
206.43
206.53
206.57
206.33
206.83
206.47
206.43
206.67
206.30
206.70
206.33
206.77
206.77
206.70
206.50
206.57
206.50
206.70

935.151
935.357
930.530
925.620
937.275
920.852
928.047
917.490
922.723
925.826
921.633
925.844
922.668
921.954
929.454
941.568
919.013
914.713
939.252
929.872
914.989
912.047
921.771
914.769
919.155
917.564
925.500
910.907

714
.630
.659
.616
486
469
.664
672
.760
811
.801
.560
.676
770
527
481
.681
.740
501
514
794
.664
719
725
.753
.808
.506
.790

974
974
974
974
974
975
974
974
974
974
974
974
974
974
974
975
974
974
974
974
974
974
974
974
974
974
975
974
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LAMPIRAN UJI NORMALITAS

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardize

d Residual
N 183
Normal Parameters®® Mean .0000000
Std. Deviation 24.68789933
Most Extreme Absolute 077
Differences Positive 077
Negative -.061
Test Statistic 077
Asymp. Sig. (2-tailed)® .010
Monte Carlo Sig. (2- Sig. 011
tailed)d 99% Confidence Lower .008
Interval Bound
Upper .014
Bound

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.
d. Lilliefors’ method based on 10000 Monte Carlo samples with starting seed

926214481.
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HASIL UJI LINEARITAS

ANOVA Table
Sum of Mean
Squares df | Square F Sig.
Kematangan Between (Combine |151559.17
. 172| 881.158| 1.761| .162
Karir * Self Groups d) 2
Concept ' i
p Linearity 96246.479 1 96246.4( 192.32 000
79 0
Deviation
from 55312.693| 171| 323.466 .646|( .873
Linearity
Within Groups 5004.500| 10| 500.450
Total 156563.6; 182
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LAMPIRAN HASIL UJI HOMOGENITAS

Test of Homogeneity of

Variances
Nilai
Levene
Statistic dfl df2 Sig.
1.425 1 364 .233
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LAMPIRAN HASIL UJI LINEAR SEDERHANA

ANOVA?
Sum of Mean
Model Squares df Square F Sig.
1 Regression | 127619.3 1 127619.3 208.054| 000
81 81
Residual 28944.22 181| 159.913
Total 156563.6
182
72 8

a. Dependent Variable: Kematangan Karir
b. Predictors: (Constant), Self Concept
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LAMPIRAN DATA PENELITIAN

Self-Concept

272
236
127
272
235
236
24
230
130
230
194
206
234
214
235
219
209
202
205
271
218
146
207
220
209
213
219
205
219
199
216
215
212
209
218
203
218
202
185

X53 X34 XS5 Total)

X33 X34 X35 X36 X37 X38 X39 X40 X41 X42 X43 X44 X45 X46 X47 X48 X49 XS0 X51 X52

X32

X27 X28 X29 X30 X31

X22 X23 X24 X25 X26

X20 X21

X8 X9 X10 XI11 X12 X13 X14 XI5 X16 X17 X18 X19

X2 X3 X4 X5 X6 X7

X1

Nama

5

5

Ahmad Bawajir

Ahmad Daudi

Andi Indah Furnama Sari

Anita

Anisah
Arlina
Fitria

Husin Razak
Ibnu Ashari

Kholil Ramadhan

Kumala sari

M. Noor Rizky

M. Rasidi

M. Nazib Alwi

M. Topan Budiman

Mahdina Widya Shofa

M. Hafiz R
M. Wahid

M. Zairin F
M. Zaky

Nazwa SA

Nina Daniati
Nishfi zulpa

Nor Hikmah

Nur Dina Aulia

Nur hasanah

Siti Khadijah
Syabila

tias fitri ramadhani

Ulfarah Rizay
Yudi Wahyudi

Ahmad Naufal
Ahmad Riza

Ayu Apriliyani
Adizah

Dzaffrin
Emelda

Galang Ranadhan

Imbroatus Sholehah

Majiah

197
209
20
211
210
217
208
220
26
165
182
157
182
165
19
165
175
168
189
169
183
172
172
185
176

Marlina

Mauizdothul Husna
May Shiva Hayati

MKhairy

M. Kholilul R

MKurniawan
MRifky
Mutiara

Naila Alfiah

Naila Amelia P
Nor Nazma
Norlinda

Nova Eliza

Nur Yagin R
Rizal Aulia

Rizka Amalia
Siti Hajar

M Farid Zakiri

M Haikal

MJunaidi

Zalfri Nurdin
Akmal Zain

Akhmad Nur Fikri
Berkatiah



184
164
172
167
164
161
164
166
164
161
161
166
167
193
172
179
165
217
181
173
178
179
218
19
180
174
184
167
184
173
163
164
183
165
179
189
204
173
173
165
184
181
169
185
164
168
177
175
185

Fatimahtuz Zahra
Isna Damaiyanti
Jumiati Noor

M. Andre Rivaldo

M. Arya

M. Amin

MAlfendi

Muhammad
M. Anugrah

M Bagas Suyan

M Haidar Hawari

M. Nafis Al Badali
M Nijar Alwi

Nesa

Novia Fitri
Rofiah

Rusman Maulidie

Siti Nabila

Widiya lka
Ramadani

Nurahman
Nabila Puti

Siti Mahmubah

Agustina

Ahmad fajar

Ahmad Naparin

Aminin

Aulia Rahmi
Dian Parlina
Khaidir Ali
Mahdiah

Marbiah

Mariatul Kiftiah

Tiara Amelia

M Jamaluddin
M Yusuf

Sinta Aisyah

Sirajul Munir

Risma Maulida

Rahmad Ibrahim
Siti Rahmah

Kalisa Salma

M. Lutfi

Intan Nur Elsa

Hasbian Nour

Arjudin Noor

Ash hari
Jaiton

189
194
208
191
187

M. Igbal
Karmila
NORaini

Sri Purnama
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179
194
177
198
161
170
189
204
177
183
194
172
181
174
164
163
163
185
165
164
178
210
204
203
206
203
200
207
205
215
210
72
250
203
274
225
249
222
249
109
21
197
230
247

Zikri

Dhea fahrani
Nisfi Nazia

Reza
Fitri

Fajrianoor
Hajeri

M. Ihsan
M Ikbal
M Rafli

Nadia Wati
Salafuddin

Widya Martiyanah

M. Rizki

M. Reihan
Isnawati

Jafar Ridony

Andre Fitrian
Alda

Jumiati Norhasanah
Neyzha Shabilla
Nur Fadela

Pahriah

Quriatul Maftuhah

Salwa Kirani

Selvi Desfriyanti
Siti Sabariah
Andre Fitrian

Bintang Al Farabi

MAufa

M. Ainul

salafuddin
Happi Alwi

siti Latifah
Nor Sopa

Islamiyah
Nayla

Nurlita

Pirdaus.
Melda

Rosita

Tama Aditya

Tiara Ramadani
Siti Mabruran

251
239
259
204
233
72

Nawaliah Rahmah
Ayu Maygia
Fagih

Livia Futri

Mutiara Hikmah

M. Fadil

Melani Anggraini

Mutmainah
Rizka Ayu

13
245
238
234
247
236
239
242
231
216
232
232

Rizky Ramadan

Intan Nur Khalisa

Indah Nur

Ahmaddani
Ayu Puji

Melda Liani
Jamilah

Raiya Maharani

Raudah
salimin

Kematangan Karir
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YS0 Y51 Total

Y47 V48 Y49

Y46

Y43 va4 Y45

Y41 V42

Y33 Y34 Y35 Y36 Y37 Y38 Y39 Y40

Y32

Y27 Y28 Y29 Y30 Y31

Y22 Y23 Y24 Y25 Y26

v21

Y13 Y14 YIS Y16 V17 Y18 Y19 Y20

Y2 Y3 YA Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 YIO VIl Y12

Y1

Nama

238
230
127
222
230
247
213
213
130
225
206
201
207
200
215
202
203
206
202
28
222
128
188
203
214
206
194
194
210
192
198
210
199
213
206
199
199
201
187
194
204
223
205
210
m
211
214
206
155
168
148
177
151
183
151
170
150
156
153
154
150
158
170
151

Ahmad Bawajir

Ahmad Daudi

Andi Indah Furnama Sari

Anita

Anisah
Arlina

Fitria

Husin Razak
Ibnu Ashari

Kholil Ramadhan

Kumala sari

M. Noor Rizky
M. Rasidi

M. Nazib Alwi

M. Topan Budiman

Mahdina Widya Shofa

M. Hafiz R

M. Wahid

M. Zairin F
M. Zaky

Nazwa S.A

Nina Daniati
Nishfi zulpa

Nor Hikmah

Nur Dina Aulia

Nur hasanah

siti Khadijah

Syabila

tias fitri ramadhani

Ulfarah Rizqy
Yudi Wahyudi

Ahmad Naufal
Ahmad Riza

Ayu Apriliyani
Azizah

Dzaffrin
Emelda

Galang Ranadhan

Imbroatus Sholehah

Majiah

Marlina

Mauizdothul Husna
May Shiva Hayati

MKhairy

M. Kholilul R

MKurniawan
MRifky
Mutiara

Naila Alfiah

Naila Amelia P
Nor Nazma
Norlinda

Nova Eliza

Nur Yagin R
Rizal Aulia

Rizka Amalia
Siti Hajar

M Farid Zakiri

M Haikal

MJunaidi

Zalfri Nurdin
Akmal Zain

Akhmad Nur Fikri
Berkatiah
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167
152
163
150
152
146
158
154
154
151
153
162
195
195
193
192
178
181
192
172

182

Fatimahtuz Zahra

Isna Damaiyanti
Jumiati Noor

M. Andre Rivaldo

M. Arya

M. Amin

M Alfendi

Muhammad
M. Anugrah

M Bagas Suyan

M Haidar Hawari

M Lutfi

M. Nafis Al Badali
M Nijar Alwi

Nesa

Novia Fitri
Rofiah

Rusman Maulidie

Siti Nabila

Widiya lka
Ramadani

187
198
197
197
190
192
188
187
166
163
151
181
155
184
147
175
174
157
149
174
167
168
177
157
157
158
156
181
162
169
186
198
184

176

Nurahman

Nabila Puti

Siti Mahmubah

Agustina

Ahmad fajar

Ahmad Naparin

Aminin

Aulia Rahmi

Dian Parlina
Khaidir Ali
Mahdiah

Marbiah

Mariatul Kiftiah

Tinah

Tiara Amelia

MJamaluddin
M Yusuf

Sinta Aisyah

Sirajul Munir

Risma Maulida

Rahmad Ibrahim
Siti Rahmah

Kalisa Salma

M. Lutfi

Intan Nur Elsa

Hasbian Nour

Arjudin Noor

Ash hari
Jaiton

M. Igbal
Karmila

NORaini
Selfi

Sri Purnama
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158
181
164
194
151
160
178
192
171
180
169
157
172
152
152
152
151
188
151
168
166
215

Zikri

Dhea fahrani
Nisfi Nazia

Reza
Fitri

Fajrianoor
Hajeri

M. Ihsan
M kbal
MRafli

Nadia Wati
Salafuddin

Widya Martiyanah

M. Rizki

M. Reihan
Isnawati

Jafar Ridony

Andre Fitrian
Alda

Jumiati Norhasanah
Neyzha Shabilla
Nur Fadela

Pahriah

198
200

Quriatul Maftuhah

Salwa Kirani

198
194
191
199
197
198
19
244

221

Selvi Desfriyanti
Siti Sabariah
Andre Fitrian

Bintang Al Farabi

MAufa

M. Ainul

Salafuddin
Happi Alwi

197
250
219
225
214
229

Siti Latifah
Nor Sopa

Sri Purnama
Islamiyah

Nayla

Nurlita

Pirdaus
Melda

218
204
211
220
229
234
26
241

Rosita

Tama Aditya

Tiara Ramadani
Siti Mabruran

Nawaliah Rahmah

Ayu Maygia
Fagih

189
212
243
225

Livia Futri

Mutiara Hikmah

M. Fadil

Melani Anggraini

Mutmainah
Rizka Ayu

120
28
224
222
229
223
227
228

Rizky Ramadan

Intan Nur Khalisa

Indah Nur

Ahmaddani
AyuPuji

Melda Liani
Jamilah

128
222
206
202

Raiya Maharani
Raudah
Salimin
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