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ABSTRACT 

Bahjatunnisa (2025). The Effect of Training on Employee Performance with 

Self Efficacy as a Moderating Variable at the Dinas Penanaman Modal, PTSP, dan 

Tenaga Kerja Kabupaten Hulu Sungai Tengah. Advisor: Dr. Maya Sari Dewi, 

S.Sos, MM 

This study aims to analyze the effect of training on employee performance 

and the role of self efficacy as a moderating variable in Dinas Penanaman Modal, 

PTSP, dan Tenaga Kerja Kabupaten Hulu Sungai Tengah. 

This study uses a quantitative method with data collection through 

questionnaires administered to 38 respondents who are employees of the Dinas 

Penanaman Modal, PTSP, dan Tenaga Kerja Kabupaten Hulu Sungai Tengah. The 

sample in this study was selected using purposive sampling. Data analysis 

techniques included simple linear regression and Moderated Regression Analysis 

(MRA). 

The results of the study indicate that: (1) Training has a positive and 

significant effect on Employee Performance at the Dinas Penanaman Modal, PTSP, 

dan Tenaga Kerja Kabupaten Hulu Sungai Tengah. (2) Self efficacy does not 

moderate the influence of training on employee performance at the Dinas 

Penanaman Modal, PTSP, dan Tenaga Kerja Kabupaten Hulu Sungai Tengah. 
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ABSTRAK 

Bahjatunnisa (2025). Pengaruh Pelatihan terhadap Kinerja Pegawai dengan 

Self Efficacy sebagai Variabel Moderasi pada Dinas Penanaman Modal, PTSP, dan 

Tenaga Kerja Kabupaten Hulu Sungai Tengah. Pembimbing: Dr. Maya Sari Dewi, 

S.Sos, MM 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Pelatihan terhadap 

Kinerja Pegawai serta peran Self Efficacy sebagai variabel moderasi pada Dinas 

Penanaman Modal, PTSP, dan Tenaga Kerja Kabupaten Hulu Sungai Tengah. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan pengumpulan data 

melalui kuesioner kepada 38 responden yang merupakan pegawai pada Dinas 

Penanaman Modal, PTSP, dan Tenaga Kerja Kabupaten Hulu Sungai Tengah. 

Sampel dalam penelitian ini adalah menggunakan teknik purposive sampling. 

Teknik analisis data yaitu regresi linear sederhana dan Moderated Regression 

Analysis (MRA). 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) Pelatihan berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Kinerja Pegawai pada Dinas Penanaman Modal, PTSP, dan 

Tenaga Kerja Kabupaten Hulu Sungai Tengah. (2) Self Efficacy tidak memoderasi 

pengaruh antara Pelatihan terhadap Kinerja Pegawai pada Dinas Penanaman 

Modal, PTSP, dan Tenaga Kerja Kabupaten Hulu Sungai Tengah. 

 

Kata Kunci: Pelatihan, Kinerja Pegawai, Self Efficacy
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