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ABSTRACT 

 

Akmal Syauqi Arrahman (2024). The Effect of Human Resource 

Competence, Utilization of Local Government Information Systems, and 

Government Internal Control Systems on the Quality of North Barito Regency 

Regional Financial Statements. Advisor: Achmad Suhaili, SE, M.Si, Ak, CA 

This study aims to determine and analyze the effect of human resource 

Competence, utilization of local government information systems, and government 

internal control systems on the quality of North Barito Regency regional financial 

statements. 

This type of research was quantitative research. This study used primary 

data through a questionnaire instrument to 72 respondents from 36 SKPDs North 

Barito Regency who were involved in the administration/preparation of financial 

statements. Testing data quality used validity and reliability tests. The data analysis 

technique used  was multiple linear regression analysis. 

The results of this study indicate that human resource competence has a 

significant effect on the quality of local government financial reports. Utilization of 

local government information systems has no effect on the quality of local 

government financial reports. The Government Internal Control Systems has a 

significant effect on the quality of local government financial reports. 

 

Keywords: Human Resource Competence, Local Government Information Systems, 

Government Internal Control System, Quality of Regional Financial Statements. 
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ABSTRAKSI 

 
Akmal Syauqi Arrahman (2024). Pengaruh Kompetensi Sumber Daya 

Manusia, Pemanfaatan Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (SIPD) dan Sistem 

Pengendalian Internal Pemerintah Terhadap Kualitas Laporan Keuangan 

Pemerintah Daerah Kabupaten Barito Utara. Pembimbing: Achmad Suhaili, SE, 

M.Si, Ak, CA 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh 

kompetensi sumber daya manusia, pemanfaatan sistem informasi pemerintah 

daerah, dan sistem pengendalian internal pemerintah terhadap kualitas laporan 

keuangan pemerintah daerah Kabupaten Barito Utara. 

Jenis Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Penelitian ini 

menggunakan data primer melalui instrumen kuesioner kepada 72 responden yang 

berasal dari 36 SKPD Kabupaten Barito Utara yang terlibat dalam 

penatausahaan/penyusunan laporan keuangan. Pengujian kualitas data 

menggunakan uji validitas dan uji reliabilitas. Teknik analisis data yang digunakan 

adalah analisis regresi linier berganda. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa kompetensi sumber daya manusia 

berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan. Pemanfaatan sistem informasi 

pemerintah daerah tidak berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan. Sistem 

pengendalian internal berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan. 

 

Kata Kunci: Kompetensi Sumber Daya Manusia, Sistem Informasi Pemerintahan 

Daerah, Sistem Pengendalian Internal Pemerintah, Kualitas Laporan Keuangan 

Pemerintah Daerah. 
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