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ABSTRAK

Rusnawati, NIM 2430422320012, 2026, Pengaruh Sosio Demografis dan Kapasitas Sumber
Daya Manusia terhadap Keberdayaan Pengrajin Kain Sasirangan di Kampung Sasirangan
Kota Banjarmasin, di bawah bimbingan Muhammad Alif dan Muhammad Riduansyah
Syafari.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh sosio-demografis dan kapasitas sumber daya
manusia terhadap tingkat keberdayaan pengrajin kain Sasirangan di Kampung Sasirangan Kota
Banjarmasin. Keberdayaan pengrajin menjadi penting untuk mengembangkan industri kerajinan
lokal, khususnya dalam menghadapi tantangan pasar dan meningkatkan kapasitas mereka dalam
mengelola usaha. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode survei dan
kuesioner sebagai instrumen utama pengumpulan data. Data primer diperoleh dari responden yang
terdiri dari 31 pengrajin kain Sasirangan di Kampung Sasirangan, sedangkan data sekunder didapat
melalui studi pustaka dan dokumentasi terkait. Uji regresi linier berganda digunakan untuk
menguji pengaruh antara variabel-variabel tersebut.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa sosio-demografis, meskipun tidak berpengaruh signifikan
secara parsial, nilai signifikansi sebesar 0,447 yang lebih besar dari 0,05. Ketika dikombinasikan
dengan kapasitas sumber daya manusia, memiliki pengaruh yang signifikan terhadap tingkat
keberdayaan masyarakat. Karakteristik sosio-demografis, seperti usia, pendidikan, pengalaman,
dan jenis kelamin, berfungsi sebagai penyokong keberdayaan apabila didukung oleh peningkatan
kapasitas dalam aspek pengetahuan, keterampilan manajerial, kepemimpinan, pengembangan
jaringan, dan akses informasi. Peningkatan kapasitas sumber daya manusia melalui pelatihan dan
pembinaan terbukti memberikan dampak positif terhadap pengelolaan usaha dan daya saing
pengrajin Sasirangan nilai signifikansi sebesar 0,000 yang lebih kecil dari 0,05. Hasil uji simultan
(uji F) menunjukkan bahwa Sosio-Demografis (X1) dan Kapasitas Sumber Daya Manusia (X2)
secara bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap Tingkat Keberdayaan Masyarakat (Y). Hal
ini ditunjukkan oleh nilai signifikansi sebesar 0,000 < 0,05.

Hasil penelitian ini menyimpulkan bahwa keberdayaan pengrajin Sasirangan dapat ditingkatkan
dengan pendekatan yang memperhatikan interaksi antara faktor sosio-demografis dan kapasitas
sumber daya manusia.

Kata Kunci: Sosio Demografis, Sumber Daya Manusia, Keberdayaan, Pengrajin Sasirangan,
Banjarmasin.



ABSTRACT

Rusnawati, NIM 2430422320012, The Influence of Socio Demographics and Human
Resource Capacity on the Empowerment of Sasirangan Weavers in Kampung
Sasirangan, Banjarmasin, under the supervision of Muhammad Alif and Muhammad
Riduansyah Syafari.

Keywords: Socio-Demographics, Human Resource Capacity, Empowerment, Sasirangan
Weavers, Banjarmasin.

This study aims to analyze the influence of socio-demographics and human resource
capacity on the empowerment level of Sasirangan weavers in Kampung Sasirangan,
Banjarmasin. Weaver empowerment is essential for developing the local craft industry,
especially in facing market challenges and improving its capacity to manage businesses. This
research uses a quantitative approach, with surveys and questionnaires as the primary data
collection instruments. Primary data were obtained from 31 Sasirangan weavers in Kampung
Sasirangan, while secondary data were collected through literature review and relevant
documentation. Multiple linear regression tests were used to examine the influence of these
variables.

The results indicate that socio-demographics, although not significantly influencing
on a partial level (p=0.447> 0.05), when combined with human resource capacity, have a
significant effect on community empowerment levels. Socio-demographic characteristics,
such as age, education, experience, and gender, serve as supporting factors for empowerment
when enhanced through capacity-building in areas such as knowledge, managerial skills,
leadership, network development, and access to information. The improvement of human
resource capacity through training and mentoring has a positive impact on business
management and the competitiveness of Sasirangan weavers, with a significance value of
0.000, which is less than 0.05.

Simultaneous test results (F-test) show that Socio-Demographics (X1) and Human
Resource Capacity (X2) jointly have a significant effect on the Community Empowerment
Level (Y). This is shown by a significance value of 0.000 < 0.05.

This study concludes that the empowerment of Sasirangan weavers can be improved
by an approach that considers the interaction between socio-demographic factors and human
resource capacity.

Banjarmasin, May 8, 2026
Approved by:

\ . 4
Dr. Hj*Roof Eka Chandra, M.Pd
NIP. 197710232001122003
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