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ABSTRAKSI 

 

Alya Navita Dewi (2026). Pengaruh Kinerja Environmental, Social, Governance 

dan Kinerja Keuangan terhadap Nilai Perusahaan pada Perusahaan yang Terdaftar 

dalam Indeks SRI – KEHATI Tahun 2022–2024. Program Studi Manajemen, 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Lambung Mangkurat. Pembimbing: 

Meina Wulansari Yusniar 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kinerja Environmental, 

Social, Governance dan kinerja keuangan terhadap nilai perusahaan pada 

perusahaan yang terdaftar dalam Indeks SRI – KEHATI periode 2022–2024. 

Variabel independen dalam penelitian ini meliputi skor kinerja Environmental, 

Social, dan Governance yang diperoleh dari LSEG Data & Analytics, serta kinerja 

keuangan yang diukur menggunakan Return on Assets (ROA). variabel dependen 

dalam penelitian ini yaitu nilai perusahaan yang diproksikan dengan Tobin’s Q. 

Penelitian ini menggunakan teknik purposive sampling dan diperoleh jumlah 

sampel sebesai 14 perusahaan dengan periode penelitian selama 3 tahun, sehingga 

diperoleh 42 data sampel. Metode analisis data dalam penelitian ini adalah analisis 

regresi linier berganda dengan menggunakan software SPSS 27. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kinerja environmental dan social tidak 

berpengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan, kinerja governance dan kinerja 

keuangan berpengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan. 

Kata Kunci: Environmental, Social, Governance, Kinerja Keuangan, Nilai 

Perusahaan, SRI – KEHATI 
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ABSTRACT 

 

Alya Navita Dewi (2026). The Impact of Environmental, Social, and Governance 

(ESG) Performance and Financial Performance on Firm Value in Companies 

Listed on the SRI – KEHATI Index for the Period 2022 –2024. Department of 

Management, Faculty of Economics and Business, Lambung Mangkurat 

University. Advisor: Meina Wulansari Yusniar 

This study aims to analyze the influence of Environmental, Social, and Governance 

(ESG) performance and financial performance on firm value in companies listed in 

the SRI – KEHATI Index for the 2022 – 2024 period. The independent variables in 

this study include Environmental, Social, and Governance performance scores 

obtained from LSEG Data & Analytics, as well as financial performance measured 

using Return on Assets (ROA). The dependent variable in this study is firm value, 

proxied by Tobin’s Q. 

This study employed a purposive sampling technique, resulting in a sample size of 

14 companies over a 3 year study period, yielding 42 data points. The data analysis 

method used in this study was multiple linear regression analysis using SPSS 27 

software. 

The results indicate that environmental and social performance do not significantly 

affect firm value, while governance performance and financial performance 

significantly affect firm value. 

Keywords: Environmental, Social, Governance, Financial Performance, Firm 

Value, SRI – KEHATI 
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