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ABSTRACT 
 

This research was conducted to (1) determine the influence of Financial Knowledge 

on Financial Management Behavior (2) determine the influence of Financial 

Attitudes on Financial Management Behavior (3) determine the influence of 

Financial Knowledge on Self-Control (4) determine the influence of Financial 

Attitudes on Self-Control (5) know the influence of Self-Control on Financial 

Management (6) know the influence of self-control on Financial Management with 

Self-Control as a Moderating Variable (7) know the influence of Financial 

Knowledge on Financial Management with Self-Control as a Moderating Variable 

(8) know the influence Financial Attitude towards Financial Management with Self- 

Control as a Moderating Variable and (9) knowing the influence of personality on 

Financial Management with Self-Control as a Moderating Variable. 
 

The research respondents were 75 employees of PT Bank KB Bukopin Banjarmasin 

who had worked for at least 3 years and were permanent employees who could be 

used in data processing. Data is processed using the Partial Least Square (PLS) 

test tool. 
 

The results of this research prove that the direct relationship between financial 

knowledge variables, financial attitude variables, personality variables and self- 

control variables have a significant effect on the financial management behavior of 

PT Bank KB Bukopin Banjarmasin. Then, from the results of the data analysis that 

has been carried out, it can be seen that the Financial Knowledge variable, the 

Financial Attitude variable and the personality variable have an influence on the 

Self-Control of PT Bank KB Bukopin Banjarmasin employees. Other findings in this 

research prove that Self-Control acts as a moderating variable on the influence of 

financial knowledge, financial attitudes and personality on financial management 

behavior. 
 

Keywords: Financial Knowledge, Financial Attitude, Personality, Self-Control 

Financial Management Behavior. 
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Penelitian ini dilakukan untuk (1) mengetahui terkait pengaruh Pengetahuan 

Keuangan terhadap Perilaku Manajemen Keuangan (2) mengetahui terkait 

pengaruh Sikap Keuangan terhadap Perilaku Manajemen Keuangan (3) mengetahui 

terkait pengaruh Pengetahuan Keuangan terhadap Pengendalian Diri (4) 

mengetahui terkait pengaruh Sikap Keuangan terhadap Pengendalian Diri (5) 

mengetahui terkait pengaruh Pengendalian Diri terhadap Manajemen Keuangan (6) 

mengetahui terkait pengaruh pengendalian diri terhadap Manajemen Keuangan 

dengan Pengendalian Diri sebagai Variabel Moderasi (7) mengetahui terkait 

Pengetahuan Keuangan terhadap Manajemen Keuangan dengan Pengendalian Diri 

sebagai Variabel Moderasi (8) mengetahui terkait pengaruh Sikap Keuangan 

terhadap Manajemen Keuangan dengan Pengendalian Diri sebagai Variabel 

Moderasi dan (9) mengetahui terkait pengaruh kerpibadian terhadap Manajemen 

Keuangan dengan Pengendalian Diri sebagai Variabel Moderasi. 
 

Responden penelitian adalah berjumlah 75 karyawan PT Bank KB Bukopin 

Banjarmasin yang sudah bekerja selama minimal 3 tahun dan merupakan karyawan 

tetap yang dapat digunakan dalam pengolahan data. Data diolah dengan 

menggunakan alat uji Partial Least Square (PLS). 
 

Hasil penelitian ini membuktikan hubungan langsung antara variabel pengetahuan 

keuangan, variabel sikap keuangan, variabel Kepribadian dan variabel 

Pengendalian Diri berpengaruh signifikan terhadap Perilaku Manajemen Keuangan 

PT Bank KB Bukopin Banjarmasin. Kemudian, pada hasil analisis data yang telah 

dilakukan, dapat diketahui bahwa variabel Pengetahuan Keuangan, variabel Sikap 

Keuangan dan variabel kepribadian berpengaruh terhadap Pengendalian Diri 

karyawan PT Bank KB Bukopin Banjarmasin. Temuan lain dalam penelitian ini 

membuktikan bahwa Pengendalian Diri berperan sebagai variabel pemoderasi 

terhadap pengaruh pengetahuan keuangan, sikap keuangan, dan kepribadian 

terhadap perilaku manajemen keuangan. 
 

Kata Kunci: Pengetahuan Keuangan, Sikap Keuangan, Kepribadian, Pengendalian 

Diri Perilaku Manajemen Keuangan. 
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