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ABSTRAK 

Eva Nurmaulida. 2020. Pengaruh Kepribadian Hardiness Terhadap Adaptabilitas 
Karir Mahasiswa Angkatan 2021 Jurusan Ilmu Pendidikan Universitas           
Lambung Mangkurat. Pembimbing (1) Sulistiyana, S. Pd., M. Pd. Pembimbing 
(II) Muhammad Arsyad, M. Psi., Psikolog. 

Kata kunci: Kepribadian Hardiness, Adaptabilitas Karir, Mahasiswa 

Adaptabilitas karir merupakan hal yang sangat penting untuk dimiliki oleh 
mahasiswa di perguruan tinggi. Mahasiswa yang memiliki adaptabilitas karir 
diharapkan mampu membantu dirinya dalam menyesuaikan diri dan mengantisipasi 
perubahan yang mungkin terjadi pada lingkungan kerja. Salah satu faktor yang 
mempengaruhi adaptabilitas karir adalah kepribadian hardiness. Penelitian ini 
bertujuan untuk melihat pengaruh antara kepribadian hardiness dengan 
adaptabilitas karir pada mahasiswa Angkatan 2021 Jurusan Ilmu Pendidikan 
Universitas Lambung Mangkurat.  

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis penelitian 
pengaruh. Jumlah subjek dalam penelitian ini sebanyak 207 orang mahasiswa 
dengan teknik pengambilan sampel simple random sampling. Alat pengumpulan 
data yang digunakan yakni Career Adapt-Abilities Scale (CAAS) oleh Savickas dan 
Profeli dan angket kepribadian hardiness. Untuk Teknik analisis data yang 
digunakan yakni statistik deskriptif dan regresi linear sederhana. 

Berdasarkan perhitungan regresi linear sederhana didapatkan nilai F hitung = 
44.114 dengan tingkat signifikansi sebesar 0,000 < 0,05 maka dapat disimpulkan 
terdapat pengaruh signifikan antara Kepribadian Hardiness terhadap Adaptabilitas 
Karir. Dari output tersebut diperoleh determinasi (R Square) sebesar 0,178, yang 
mengandung pengertian bahwa pengaruh Kepribadian Hardiness terhadap 
Adaptabilitas Karir sebesar 17,8%, sisanya dipengaruhi oleh faktor lain. Gambaran 
Kepribadian Hardiness Mahasiswa Angkatan 2021 Jurusan Ilmu Pendidikan 
Universitas Lambung Mangkurat tergolong pada kategori sedang sedangkan 
Gambaran Adaptabilitas Karir Mahasiswa Angkatan 2021 Jurusan Ilmu Pendidikan 
Universitas Lambung Mangkurat tergolong pada kategori sangat tinggi. 
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ABSTRACT 

Eva Nurmaulida. The Influence of Hardiness Personality on the Career 
Adaptability of Class of 2021 Students of the Department of Education, 
Lambung Mangkurat University. Pembimbing (1) Sulistiyana, S. Pd., M. Pd. 
Pembimbing (II) Muhammad Arsyad, M. Psi., Psikolog. 

Keywords: Personality Hardiness, Career Adaptability 

Career adaptability is a very important thing for students in college to have. 
Students who have career adaptability are expected to be able to help themselves 
in adjusting and anticipating changes that may occur in the work environment. One 
factor that affects career adaptability is personality hardiness. This research aims 
to look at the influence between personality hardiness and career adaptability on 
students of the Class of 2021 Department of Education, Lambung Mangkurat 
University. 

This research uses a quantitative approach with the type of influence 
research. The number of subjects in this study was 207 students with simple random 
sampling techniques. The data collection tool used is the Career Adapt-Abilities 
Scale (CAAS) by Savickas and Profeli and the hardiness personality questionnaire. 
For data analysis techniques used are descriptive statistics and simple linear 
regression. 

Based on a simple linear regression calculation, the value of F calculated = 
44.114 with a significance level of 0.000 < 0.05 can be concluded that there is a 
significant influence between Hardiness Personality on Career Adaptability. From 
this output, a determination (R Square) of 0.178 was obtained, which contained the 
understanding that the influence of Hardiness Personality on Career Adaptability 
was 17.8%, the rest was influenced by other factors. The Personality Description 
of the Hardiness of Class 2021 Students, Department of Education, Lambung 
Mangkurat University, is classified in the medium category, while the Description 
of Career Adaptability of Class 2021 Students, Department of Education, Lambung 
Mangkurat University is classified in a very high category. 
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