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Rasulullah # bersabda:

“Orang mukmin yang kuat lebih baik dan lebih dicintai Allah daripada mukmin
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(HR. Muslim)
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ABSTRACK

Sulastri Aisyah, 2110412320049 Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan
Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT Putra Perkasa Abadi Site AMI,
dibawah bimbingan Humaidi.

Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh signifikan secara
parsial keselamatan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT Putra Perkasa Abadi
Site AMI, untuk menguji pengaruh signifikan secara parsial kesehatan kerja
terhadap kinerja karyawan pada PT Putra Perkasa Abadi Site AMI, serta untuk
menguji pengaruh secara simultan antara keselamatan kerja dan kesehatan kerja
terhadap Kkinerja karyawan pada PT Putra Perkasa Abadi Site AMI.

Penelitian ini menggunakan pendekatan Kkuantitatif dengan desain
penelitian eksplanatori. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PT
Putra Perkasa Abadi Site AMI. Teknik sampling yang digunakan adalah Quota
sampling sehingga diperoleh sebanyak 82 responden. Teknik pengumpulan data
dilakukan dengan kuesioner, sedangkan teknik analisis data menggunakan
Analisis Regresi Linier Berganda.

Hasil penelitian membuktikan bahwa keselamatan kerja berpengaruh tidak
signifikan secara parsial terhadap kinerja karyawan pada PT Putra Perkasa Abadi
Site AMI. Kesehatan kerja berpengaruh signifikan secara parsial terhadap Kinerja
karyawan pada PT Putra Perkasa Abadi Site AMI. Secara simultan, keselamatan
kerja dan kesehatan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada
PT Putra Perkasa Abadi Site AMI.

Kata Kunci: Keselamatan Kerja, Kesehatan Kerja ,dan Kinerja Karyawan



ABSTRACT

Sulastri Aisyah, 2110412320049 The Influence of Occupational Safety
and Health on Employee Performance at PT Putra Perkasa Abadi Site AMI, under

the guidance of Humaidi.

The purpose of this study was to examine the partial significant effect of
occupational safety on employee performance at PT Putra Perkasa Abadi Site
AMI, to examine the partial significant effect of occupational health on employee
performance at PT Putra Perkasa Abadi Site AMI, and to examine the
simultaneous effect of occupational safety and health on employee performance at
PT Putra Perkasa Abadi Site AMI.

This study used a quantitative approach with an explanatory research
design. The population in this study was all employees of PT Putra Perkasa Abadi
Site AMI. The sampling technique used was Quota sampling, resulting in a total
of 82 respondents. Data collection was conducted using a questionnaire, while

data analysis used Multiple Linear Regression Analysis.

The results showed that occupational safety had no partial significant
effect on employee performance at PT Putra Perkasa Abadi Site AMI.
Occupational health has a significant partial effect on employee performance at
PT Putra Perkasa Abadi Site AMI. Simultaneously, occupational safety and
occupational health have a significant effect on employee performance at PT Putra
Perkasa Abadi Site AMI.

Keywords:  Safety, = Occupational  Health, = Employee  Performance
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