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Pekerja anak yang berusia di bawah 18 tahun masih tinggi di Indonesia karena
beberapa alasan. Salah satu alasan utamanya adalah kemiskinan. Meskipun sebenarnya
anak di bawah umur dilarang untuk dipekerjakan, masih ada perusahaan atau
pengusaha yang melanggar aturan ini. Berdasarkan perundang-undangan perburuhan
yang berlaku di Indonesia, anak-anak di bawah usia 18 tahun dilarang bekerja dalam
pekerjaan yang berbahaya atau yang dapat mengganggu pendidikan dan
perkembangan fisik serta mental mereka. Kondisi pekerja anak yang bekerja di dunia
hiburan sering kali dipengaruhi oleh berbagai faktor, termasuk eksposur media yang
tinggi, tekanan emosional, jam kerja yang panjang, dan risiko eksploitasi. Meskipun
beberapa anak berhasil berkarier dengan dukungan yang baik dari keluarga dan
manajemen, banyak juga yang menghadapi tantangan serius terkait kesehatan fisik dan
mental mereka, serta risiko kehilangan masa kanak-kanak yang seharusnya.
Berdasarkan penjelasan di atas maka perlu diketahui bagaimana batas-batas pekerja
anak yang di perbolehkan menurut perundang-undangan perburuhan dan pengawasan
bagi pekerja anak di dunia hiburan.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui batas-batas pekerja anak yang di
perbolehkan menurut perundang-undangan atas hak-hak anak dan untuk mengetahui
pengawasan hukum bagi pekerja anak di dunia hiburan. Penelitian ini menggunakan
penelitian normatif, yaitu penelitian yang menggunakan studi pustaka, yang
memperoleh bahan hukum dengan cara mengumpulkan dan menganalisa bahan-bahan
hukum yang berhubungan dengan masalah yang akan di bahas, kemudian diuraikan
secara deskriptif yang dilakukan dengan cara mengolah dan menganalisis hak-hak
pekerja anak di dunia hiburan. Sifat penelitian ini adalah preskriptif atau terapan, yang
dimaksud adalah dapat memberikan pendapat atau saran tentang apa yang seharusnya
dilakukan atas dasar argumentasi tertentu guna menyelesaikan masalah
hukum yang diteliti. Sesuai dengan sifat penelitiannya, maka pendekatan yang
digunakan adalah Pendekatan Perundang-undangan (Statute Approach) dan
Pendekatan Konseptual (Conseptual Approach). Untuk menganalisis isu hukumnya,
menggunakan sumber bahan hukum primer, sekunder, dan tersier. Pengumpulan bahan
hukum yang digunakan dalam penelitian ini adalah studi pustaka, yaitu dengan
melakukan inventarisasi terhadap bahan hukum primer dan sekunder yang berkaitan
dengan penelitian ini.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa :

1. Dalam Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan
menyebutkan dalam Pasal 68 bahwa pengusaha dilarang memperkerjakan
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anak. Kemudian dalam Pasal 69 ayat (1) juga disebutkan bahwa dapat
dikecualikan bagi anak yang berumur antara 13 (tiga belas) tahun sampai
dengan 15 (lima belas) tahun untuk melakukan pekerjaan ringan sepanjang
tidak mengganggu perkembangan dan kesehatan fisik, mental, dan sosial.
Dalam pasal ini sudah jelas bahwa seorang anak boleh bekerja namun dengan
beberapa syarat. Syarat-syarat pekerja anak yang di perbolehkan bekerja ada
dalam Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan
dalam Pasal 69 ayat (2) dan (3) yang berbunyi sebagai berikut : “(2) Pengusaha
yang mempekerjakan anak pada pekerjaan ringan sebagai-mana dimaksud
dalam ayat (1) harus memenuhi persyaratan : a. izin tertulis dari orang tua atau
wali; b. perjanjian kerja antara pengusaha dengan orang tua atau wali; c. waktu
kerja maksimum 3 (tiga) jam; d. dilakukan pada siang hari dan tidak
mengganggu waktu sekolah; e. keselamatan dan kesehatan kerja; f. adanya
hubungan kerja yang jelas; dan g. menerima upah sesuai dengan ketentuan
yang berlaku. (3) Ketentuan sebagaimana dimaksud dalam ayat (2) hurufa, b,
f, dan g dikecualikan bagi anak yang bekerja pada usaha keluarganya.” Dalam
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2002 Tentang Perlindungan Anak Pasal 13
ayat (1) juga menyebutkan bahwa: “(1) Setiap anak selama dalam pengasuhan
orang tua, wali, atau pihak lain mana pun yang bertanggung jawab atas
pengasuhan, berhak mendapat perlindungan dari perlakuan: 1. diskriminasi; 2.
eksploitasi, baik ekonomi maupun seksual; 3. penelantaran; 4. kekejaman,
kekerasan, dan penganiayaan; 5. ketidakadilan; dan 6. perlakuan salah
lainnya.”

. Pekerja anak di dunia hiburan memiliki karakteristik yang mencakup peran
yang diperankan, paparan publik yang luas, jam kerja yang panjang, dan
tekanan psikologis serta emosional yang tinggi. Meskipun beberapa anak
berhasil berkarier dengan dukungan yang baik dari keluarga dan manajemen,
banyak juga yang menghadapi tantangan serius terkait kesehatan fisik dan
mental mereka, serta risiko kehilangan masa kanak-kanak yang seharusnya.
Pekerja anak di dunia hiburan merupakan isu sensitif yang membutuhkan
perhatian khusus. Regulasi yang ada bertujuan untuk melindungi hak-hak anak
dan mencegah eksploitasi. Namun, implementasi di lapangan seringkali
menjadi tantangan tersendiri. Prosedur pengawasan dalam regulasi untuk
melindungi hak-hak pekerja anak di dunia hiburan melibatkan berbagai pihak,
mulai dari pemerintah, dinas ketenagakerjaan, lembaga perlindungan anak,
hingga pihak industri hiburan itu sendiri. Pengawasan ini berfokus pada
batasan usia, jam kerja, jenis pekerjaan yang diperbolehkan, serta perlindungan
terhadap kesehatan fisik dan mental anak. Meskipun ada banyak regulasi yang
ada untuk melindungi pekerja anak, implementasi yang efektif dan
pengawasan yang ketat sangat penting untuk memastikan bahwa hak-hak anak
terlindungi dan bahwa mereka tidak dieksploitasi atau terpapar pada kondisi
yang merugikan.
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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui bagaimana batas-batas pekerja anak yang di
perbolehkan menurut perundang-undangan atas hak-hak anak dan untuk mengetahui
bagaimana pengawasan hukum bagi pekerja anak di dunia hiburan. Penelitian ini
merupakan penelitian hukum normatif dan penelitian ini bersifat preskriptif atau
terapan. Pengumpulan bahan hukum yang digunakan dalam penelitian ini adalah studi
pustaka, yaitu dengan melakukan inventarisasi terhadap bahan hukum primer dan
sekunder yang berkaitan dengan penelitian ini.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa :

1. Batas pekerja anak yang diperbolehkan menurut Perundang-Undangan
Perburuhan atas hak-hak anak terdapat dalam Undang-Undang Nomor 13
Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan dan Undang-Undang Nomor 35 Tahun
2014 Tentang Perlindungan Anak. Batasan usia pekerja anak ditetapkan pada
15 tahun sebagai usia minimum untuk bekerja, anak di bawah usia ini dilarang
terlibat dalam pekerjaan yang berisiko atau membahayakan kesehatan,
keselamatan, dan perkembangan mereka. Selain itu, jam kerja untuk pekerja
anak juga dibatasi, di mana anak-anak hanya diperbolehkan bekerja dengan
durasi yang tidak berlebihan dan dibatasi hanya 3 jam per hari.

2. Prosedur pengawasan dalam regulasi untuk melindungi hak-hak pekerja anak
di dunia hiburan melibatkan berbagai pihak, mulai dari pemerintah, dinas
ketenagakerjaan, lembaga perlindungan anak, hingga pihak industri hiburan itu
sendiri. Pengawasan ini berfokus pada batasan usia, jam kerja, jenis pekerjaan
yang diperbolehkan, serta perlindungan terhadap kesehatan fisik dan mental
anak. Dengan adanya regulasi yang jelas, pengawasan yang efektif, dan
kesadaran masyarakat yang tinggi, kita dapat menciptakan lingkungan yang
aman dan sehat bagi anak-anak yang berkarier di dunia hiburan.

Kata kunci (keyword) : perlindungan hukum, pekerja anak, dunia hiburan
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