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ASTRACT

Riri Novita Sari (2026). “*Analysis of Formal Labor Absorption on the Island
of Kalimantan™.
Supervisor: Dr. Muhammad Rusmin Nuryadin, SE, M.Si

The absorption of formal labor is one of the important indicators in
regional economic development because it reflects the ability of the economy to
create more organized and protected job opportunities. This study aims to analyze
the influence of economic growth, investment, and the Provincial Minimum Wage
(UMP) on the absorption of formal labor in five provinces of Kalimantan Island
in 2014-2024. The research uses a quantitative approach with secondary panel
data sourced from the Central Statistics Agency (BPS) and analyzed using the
Random Effect Model (REM). The results of the study show that economic growth
has a positive and significant effect on the absorption of formal labor. Investment
also has a positive and significant effect, while UMP has a positive but not
significant effect. Simultaneously, all three variables have a significant effect on
the absorption of formal labor. Local governments are advised to encourage
economic growth and investment in productive sectors that are able to create
formal jobs in a sustainable manner in each province of Kalimantan, as well as
set UMP policies by considering labor productivity conditions and regional
economic structures.

Keywords: Economic Growth; Investment; minimum wage; Formal Labor
Absorption
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ABSTRAK

Riri Novita Sari (2026). “Analisis Penyerapan Tenaga Kerja Formal di Pulau
Kalimantan”.
Pembimbing: Dr. Muhammad Rusmin Nuryadin, SE, M.Si

Penyerapan tenaga kerja formal merupakan salah satu indikator penting
dalam pembangunan ekonomi daerah karena mencerminkan kemampuan
perekonomian dalam menciptakan kesempatan kerja yang lebih terorganisir dan
terlindungi. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pertumbuhan
ekonomi, investasi, dan Upah Minimum Provinsi (UMP) terhadap penyerapan
tenaga kerja formal di lima provinsi Pulau Kalimantan tahun 2014-2024.
Penelitian menggunakan pendekatan kuantitatif dengan data panel sekunder yang
bersumber dari Badan Pusat Statistik (BPS) dan dianalisis menggunakan Random
Effect Model (REM). Hasil penelitian menunjukkan bahwa pertumbuhan ekonomi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja formal.
Investasi juga berpengaruh positif dan signifikan, sedangkan UMP berpengaruh
positif tetapi tidak signifikan. Secara simultan, ketiga variabel berpengaruh
signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja formal. Pemerintah daerah
disarankan mendorong pertumbuhan ekonomi dan investasi pada sektor produktif
yang mampu menciptakan lapangan kerja formal secara berkelanjutan di setiap
provinsi  Kalimantan, serta  menetapkan  kebijakan =~ UMP  dengan
mempertimbangkan kondisi produktivitas tenaga kerja dan struktur perekonomian
daerah.

Kata Kunci: Pertumbuhan Ekonomi; Investasi; Upah Minimum; Penyerapan
Tenaga Kerja Formal
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