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segala kerendahan hati penulis menyadari bahwa Tugas Akhir ini dapat diselesaikan
berkat adanya bantuan, bimbingan, motivasi serta dukungan dari berbagai pihak baik
berupa moral maupun material. Pada kesempatan ini penulis ingin menyampaikan rasa
terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu penulis dalam menyelesaikan

Tugas Akhir ini, diantaranya yaitu kepada:

v



10.

Bapak Prof. Dr. Ahmad Yunani, S.E., M.Si. selaku Dekan Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Lambung Mangkurat.

Bapak Yamani, S.Pd. selaku Kepala Sekolah Yayasan Pendidikan Bina Islami
Nurul ‘Ulum Kota Banjarmasin.

Ibu Rabiatul Chairiah, S.Pd.,S.Pd.i,M.M, selaku Bendahara Yayasan
Pendidikan Bina Islami Nurul ‘Ulum Kota Banjarmasin.

Bapak Dr. Sarwani Drs. M.Si., Ak., CA. selaku Ketua Program Diploma III
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Lambung Mangkurat.

Ibu Hj. Fatimah, S.E., M.Si., Ak., CA. selaku Dosen Pembimbing Akademik.
Bapak Dr. Wahyudin Nor, S.E., M.Si., Ak., CA, CSRS, CRSA selaku Dosen
pembimbing Tugas Akhir yang telah memberikan bimbingan, arahan dan
masukan dalam pengerjaan Tugas Akhir ini.

Kepada Bapak/Ibu Dosen serta Pegawai di Lingkungan Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Lambung Mangkurat yang telah mendidik penulis selama
proses perkuliahan.

Teristimewa kepada kedua orang tua penulis yang senantiasa dengan tulus dan
ikhlas memberikan kasih sayang, dukungan dan doa terbaik untuk penulis.
Keluarga, sahabat, dan rekan-rekan terdekat penulis yang senantiasa
memberikan dukungan, doa serta semangat yang tak henti-hentinya selama
proses penyusunan Tugas Akhir ini.

Terkhusus, terima kasih untuk diri sendiri karena telah mampu berusaha keras
dan berjuang sejauh ini. Melewati semua rintangan yang dihadapi dan tidak

pernah memilih untuk menyerah hingga bisa sampai pada titik ini.



DAFTAR ISI

LEMBAR PERSETUJUAN.......coociiiiiiiiiieeeeeeeee st i
LEMBAR PENGESAHAN ........oooiiiiiiieee e il
KATA PENGANTAR ...ttt ettt v
DAFTAR IST ..ot vi
DAFTAR TABEL .....ccoiiiiiieeeee et viii
DAFTAR GAMBAR ..ot ix
DAFTAR LAMPIRAN ......ooiiiiiitiecee ettt X
BAB I PENDAHULUAN .......ooociiiiiiiee ettt 1
1.1 Latar Belakang........ccooovieiiiiiiinieiiiee e 1
1.2 Rumusan Masalah.............ccoooiiiiiiiiii e 4
1.3 Tujysn Pofieltidn JW.................... S P ... N ................ 4
1.4 JIGT0IT o N T LT D, W . g, ST N 4
1.5 MetgdeBenclitian ...... /7 A .............. g JWEYTR ... ). ... 5
1.5.1 Ruang Lingkup Penelitian ..........ccccovviiiniiniiiininncnineenne. 5
1.522 Eokasi<REiShytr) IS = . L. .ot ... 5
1.5 JeniS DataZiat /A~ T\ . . 5 T 8 ... 5
NS.A8urfier Data ........... 0 ... e o L 6
1.5.5 Teknik Pengumpulan Data .........c..ccccoocineiiiiiinininiineene. 7
1.5.6 Teknik Analisis Data .........ccccoeviniiiiiiieniiinieeeeeeeee 8
1.5.7 Jadwal Rehclitiffht¥.. ¥.. B. N ... pat®.......... e, 9
BAB II LANDASAN TEORI........oooiiiiiiiiiiiniieeeeieseee e 10
2.1 Sistem AKUNTANST......eoeiriiiiiiiirieeeeee e 10
2. 1.1 SISEEIM ittt 10
2.1.2 AKUNEANSI...eviiiieiiiienieeieeeeee e 10
2.1.3 Sistem AKUNTANST......eerieiiieniieiieie e 11
2.2 Penggajian .........ccoocuvviiiiiiiiie e 19
2.2.1 Pengertian Gaji ......ccccvveerveeeiieeeiieeeiieeeieeeeveeeeveeevee s 19
2.2.2 Sistem dan Prosedur Penggajian..........c.cccoeeevveeeveeeenieennnnen. 20
2.3 Sistem Informasi Akuntansi Penggajian...........c.ccceeeeveeeeieennnenn. 23

Vi



2.3.1 Pengertian Sistem Infomasi Akuntansi Penggajian............ 23

2.3.2 Unsur-Unsur Sistem Akuntansi Penggajian....................... 24
2.3.3 Dokumen Sistem Akuntansi Penggajian ............cccccceeneen. 27
2.3.4 Prosedur Sistem Akuntansi Penggajian...........cccccceevuvenenn. 29
2.3.5 Pengendalian Internal Sistem Akuntansi Penggajian......... 30
BAB III GAMBARAN UMUM .....ccooiiiiiiiiiienieieeieeeeneeee e 33
3.1 Sejarah Singkat Yayasan Pendidikan Bina Islami Nurul ‘Ulum.33
3.2 Lokasi Yayasan Pendidikan Bina Islami Nurul ‘Ulum............... 33
33 Visi, Misi dan Tujuan Yayasan Pendidikan Bina Islami Nurul
BLE 1 101 1+ O PSSR 33
34 Struktur Organisasi dan Badan Pengurus Yayasan Pendidikan
Bina Islami Nurul “Ulum ........cccoeeiiiiiiieceecceeeeee et 35
3.5 Data Jumlah Karyawan Yayasan Pendidikan Bina Islami Nurul
HE) 0o TR o~ W, <SPRITRTRRRT, Sl S S 38
BAB IV HASIL PEMBAHASAN.......coooiiiiiiiniicetecesee e 39
4.1 Penerapan Sistem Penggajian pada Yayasan Pendidikan Bina
Islami Nurul {Ulume. . v st ey IS s o .., 39
4.2 Dokumen Sistem Penggajian pada Yayasan Pendidikan Bina
Islami Nurul 0lami..... =50/ A0 " WA\ 0 "8 40
4.3 Sistem Pencatatan Penggajian pada Yayasan Pendidikan Bina
Islami Nurul\ “Ulaer”™. R ............. 280 S N e 43
4.4 Prosedur yang Membentuk Sistem Pencatatan Penggajian pada
Yayasan Pendidikan Bina Islami Nurul ‘Ulum..........c.ccoeeoiinniiiiinnnnne. 44
4.5 Fungsi Terkait dalam Pengendalian Sistem Pencatatan Penggajian
pada Yayasan Pendidikan Bina Islami Nurul ‘Ulum.............cccccooveiiennnenn. 46
4.6 Usulan Bagan Alir (flowchart) Sistem Pencatatan Penggajian
pada Yayasan Pendidikan Bina Islami Nurul ‘Ulum...........c.ccccccevveiiennnenn. 48
BAB V PENUTUP ....coooiiiiiiieteeeet et 50
5.1 KeSimpulan..........ccooviiiiiiiiiiiieeeeee e 50
5.2 SATAN ..o 51
DAFTAR PUSTAKA ..ottt 52
LAMPIRAN ...ttt sttt s 54

vil



Tabel 1. 1 Jadwal Penelitian

DAFTAR TABEL

Tabel 4. 1 Tabel Kesesuaian DOKUMEN ......cooveemmneeeeee e 40

viil



DAFTAR GAMBAR

Gambar 3. 1 Struktur Organisasi dan Badan Pengurus............c.ccccoeeveeeiiiiniieeennen, 35
Gambar 3. 2 Data Jumlah Karyawan ...........ccccoeciveeiiiieiiieceeceeeeeecee e 38
Gambar 4. 1 Kartu Jam Kehadiran............cccooooiiiiiiiiiiiniiceeeeeee 41
Gambar 4. 2 Bagan ALt (FIOWCAGFE) ......ccceeveiiiieiiiiiieeieeeeee et 48

X



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1. Surat Permohonan Ijin Penelitian untuk Tugas Akhir..........c..ccccceeeeee.

Lampiran 2. Surat Persetujuan Ijin Penelitian untuk Tugas Akhir ............ccceeeeneee.



