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ABSTRAK

Syarifah Naila Kamila, 2024. Pengaruh Regulasi Diri Dan Karakter Kerja Keras Terhadap
Prestasi Akademik Mahasiswa Pekerja Paruh Waktu Di FKIP Universitas Lambung
Mangkurat. Skripsi, Program Studi Pendidikan Ekonomi, FKIP Universitas Lambung
Mangkurat Banjarmasin. (Pembimbing 1: Monry Fraick Nicky Gillian Ratumbuysang,
M.Pd. (Pembimbing 2: Mahmudah Hasanah, M.Pd).

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh regulasi diri dan karakter kerja keras
terhadap prestasi akademik pada mahasiswa Fakultas Keguruan dan Illmu Pendidikan
Universitas Lambung Mangkurat angkatan 2021. Metode penelitian yang digunakan dalam
penelitian ini adalah metode deskriptif kuantitatif, dengan menggunakan teknik
pengumpulan data melalui kuesioner. Populasi dalam penelitian ini adalah mahasiswa
FKIP Universitas Lambung Mangkurat angkatan 2021 yang bekerja paruh waktu. Teknik
pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan non random sampling yaitu
purposive sampling, dengan sampel sebanyak 100 responden. Alat analisis yang digunakan
adalah Structural Equation Modeling (SEM) dengan menggunakan software SmartPLS
versi 4.0. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa dari hasil perhitungan secara parsial
untuk variabel regulasi diri diperoleh nilai p-value sebesar 0,830 > 0,05 dan nilai t hitung
sebesar 0,214 < 1,96 dengan nilai original sample sebesar 0,026 yang berarti regulasi diri
berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap prestasi akademik mahasiswa pekerja
paruh waktu FKIP ULM. Untuk variabel karakter kerja keras diperoleh nilai p-value
sebesar 0,000 < 0,05 dan nilai t hitung sebesar 6,608 > 1,96 dengan nilai original sample
sebesar 0,67 yang berarti karakter kerja keras berpengaruh positif dan signifikan terhadap
prestasi akademik mahasiswa pekerja paruh waktu di FKIP ULM. Hasil uji simultan
dengan r-square pada penelitian ini diperoleh nilai koefisien determinasi sebesar 0,475
yang berarti 47,5% prestasi akademik ditentukan oleh regulasi diri dan karakter kerja keras
dan sisanya sebesar 52,5% dipengaruhi oleh variabel lain diluar penelitian ini.

Kata Kunci: regulasi diri; karakter kerja keras; prestasi akademik; paruh waktu
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ABSTRACT

Syarifah Naila Kamila, 2024. The Effect of Self-Regulation and Hard Work Character on
Academic Achievement of Part-Time Worker Students at FKIP Lambung Mangkurat
University. Thesis, Economics Education Study Program, FKIP Lambung Mangkurat
University Banjarmasin. (Advisor 1: Monry Fraick Nicky Gillian Ratumbuysang, M.Pd.
(Advisor 2: Mahmudah Hasanah, M.Pd).

This study aims to determine the effect of self-regulation and hard work character on
academic achievement in students of the Faculty of Teacher Training and Education,
Lambung Mangkurat University class of 2021. The research method used in this research
is descriptive-quantitative method, using data collection techniques through
guestionnaires. The population in this study were students of FKIP Lambung Mangkurat
University class of 2021 who worked part-time. The sampling technique in this study used
non-random sampling, namely purposive sampling, with a sample of 100 respondents. The
analytical tool used is Structural Equation Modeling (SEM) using SmartPLS version 4.0
software. The results of this study indicate that from the partial calculation results for the
self-regulation variable, the p-value is 0.830> 0.05 and the t-statistic value is 0.214 < 1.96
with an original sample value of 0.026, which means that self-regulation has a positive and
insignificant effect on the academic achievement of part-time worker students at FKIP
ULM. For the hard work character variable, the p-value is 0.000 < 0.05 and the t-statistic
value is 6.608> 1.96 with an original sample value of 0.67, which means that hard work
character has a positive and significant effect on the academic achievement of part-time
working students at FKIP ULM. The results of the simultaneous test with r-square in this
study obtained a coefficient of determination of 0.475, which means that 47.5% of academic
achievement is determined by self-regulation and hard work character and the remaining
52.5% is influenced by other variables outside this study.

Keywords: self-regulation; hard work character; academic achievement; part-time
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MOTTO

"Bukan siapa yang lebih cepat, tapi siapa yang lebih konsisten."
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ini dapat diselesaikan dengan baik dan tepat waktu. Oleh karena itu, dengan rasa
bangga dan bahagia, saya mengucapkan rasa syukur dan terima kasih, serta
mempersembahkan skripsi ini untuk:

1. Kepada kedua orang tua saya tercinta, Umi dan Abah yang telah menjaga dan
merawat saya sejak kecil dengan penuh kasih sayang dan keikhlasan. Sebagai
rumah ternyaman yang selalu tetap hangat dan penuh cinta, apapun kondisi
saya. Terima kasih atas dukungan, semangat, doa, dan kepercayaan yang tiada
henti dalam setiap langkah yang saya ambil. Berkat kepercayaan dan cinta
kalian, saya bisa mencapai titik ini dan menyelesaikan skripsi ini. Skripsi ini
adalah salah satu hadiah kecil dari saya untuk semua pengorbanan yang telah
kalian berikan. Ucapan terima kasih dari anak bungsu kalian yang sekarang
telah dewasa ini mungkin sederhana, namun sangat berarti bagi saya. Tulus saya
sampaikan rasa terima kasih atas segala yang telah kalian berikan kepada saya.
Sekali lagi, terima kasih Umi dan Abah.

2. Untuk kakak saya tercinta, yang selalu memberikan dukungan tanpa henti pada
setiap langkah adik satu-satunya. Keyakinan bahwa adikmu ini bisa meraih
gelar sarjana telah menjadi sumber semangat yang tak ternilai. Akhirnya,
dengan doa dan dukunganmu, skripsi ini dapat terselesaikan.

3. Teman-teman seperjuangan dalam satu bimbingan yang tak kenal lelah selalu
setia serta solid mendampingi dan mendukung dalam setiap langkah
penyusunan dan penulisan skripsi ini. Mereka tidak hanya memberikan bantuan
teknis, tetapi juga memberikan motivasi yang menginspirasi dan
membangkitkan semangat, terutama di saat-saat sulit selama perjalanan
penyusunan skripsi ini. Kebersamaan dan kerja sama yang solid di antara kami
telah menjadi pilar kekuatan yang memungkinkan skripsi ini diselesaikan
dengan baik. Terima kasih kepada teman satu bimbingan atas peran yang tak

tergantikan dalam mendukung proses penyelesaian skrispsi ini.
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bermanfaat untuk kalian semua.

5. Syarifah Naila Kamila, saya sendiri. Terima kasih atas perjuangan yang tak
kenal lelah untuk terus memperbaiki diri, serta semangat yang tak pernah surut
dalam menempuh perjalanan perkuliahan dari awal hingga saat ini. Tetap
tenang menghadapi kata-kata yang mungkin tidak menyenangkan hati, dan
selalu tetap rendah hati. Ingat, jangan berpuas diri sampai di titik ini saja.
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