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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana skema perhitungan, pemotongan PPh 

21 menggunakan tarif efektif rata-rata yang dihitung, dipotong oleh instansi dan apakah 

sudah sesuai dengan peraturan perpajakan yang baru. Penelitian ini diharapkan dapat 

memberikan kontribusi untuk menambah sebuah wawasan, pengetahuan serta manfaat untuk 

dijadikan sumber referensi penelitian selanjutnya mengenai perpajakan pada insatansi 

pemerintah daerah. Temuan dari penelitian ini menunjukkan bahwa metode sebelum TER 

menggunakan perhitungan progresif yang lebih kompleks, metode setelah menggunakan 

TER menyederhanakan perhitungan pajak penghasilan bagi ASN, dan penerapan TER 

membawa manfaat yang signifikan berupa penyederhanaan administrasi, penghematan 

waktu, pengurangan risiko kesalahan perhitungan dan kepastian hukum. Sehingga 

diperlukan untuk melakukan sosialisasi yang lebih baik untuk memperluas penerapan TER, 

peningkatan kompetensi bendahara, pemanfaatan sistem dan aplikasi, evaluasi berkala dan 

koordinasi dengan KPP setempat. 

Kata kunci: Pajak Penghasilan (PPh), Tarif Efektif Rata-Rata (TER), Pegawai Negeri Sipil, 

Dinas Pendidikan Kota Banjarmasin. 
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