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ABSTRACT

Annisa Atikah Haura, 2025. The Influence of Public Ownership, Managerial
Ownership, Firm Size and Board Gender Diversity on Firm Value. Advisor:
Fahmi Roy Dalimunthe, SE, MM, Ak. CA

This study aims to examine and analyze the influence of public ownership,
managerial ownership, firm size, and board gender diversity on firm value in
banking sub-sector companies listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) during
the 2021-2023 period. The independent variables in this study include public
ownership, managerial ownership, firm size, and board gender diversity, while the
dependent variable is firm value, proxied by Tobin’s Q.

The population of this study consists of all banking sub-sector companies
listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) from 2021 to 2023, totaling 47
companies. The sampling technique employed was purposive sampling, with
specific criteria yielding a sample of 23 companies. Data analysis was conducted
using multiple linear regression.

The results indicate that firm size has a negative effect on firm value,
whereas public ownership, managerial ownership, and board gender diversity do
not exhibit a significant influence on firm value.

Keywords: Public Ownership, Managerial Ownership, Firm Size, Board Gender
Diversity, Firm Value, Tobin’s Q.
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ABSTRAKSI

Annisa Atikah Haura, 2025. Pengaruh Kepemilikan Publik, Kepemilikan
Manajerial, Ukuran Perusahaan dan Direksi Gender Diversity terhadap Nilai
Perusahaan. Pembimbing: Fahmi Roy Dalimunthe, SE, MM, Ak. CA

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
Kepemilikan Publik, Kepemilikan Manajerial, Ukuran Perusahaan dan Direksi
Gender Diversity terhadap Nilai Perusahaan pada perusahaan subsektor perbankan
yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2021-2023. Variabel independen
yang digunakan dalam penelitian ini, yaitu Kepemilikan Publik, Kepemilikan
Manajerial, Ukuran Perusahaan dan Direksi Gender Diversity. Sedangkan variabel
dependen, yaitu Nilai Perusahaan. Indikator nilai perusahaan diproksikan dengan
Tobin’s Q.

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh perusahaan subsektor
perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 2021-2023
sebanyak 47 perusahaan. Pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan
teknik purposive sampling, yaitu dengan kriteria tertentu diperoleh sebanyak 23
perusahaan. Teknik analisis data dalam penelitian ini adalah menggunakan analisis
regresi linear berganda.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa Ukuran Perusahaan
berpengaruh negatif terhadap nilai perusahaan. Sedangkan Kepemilikan Publik,
Kepemilikan Manajerial dan Direksi Gender Diversity tidak berpengaruh terhadap
nilai perusahaan.

Kata Kunci: Kepemilikan Publik, Kepemilikan Manajerial, Ukuran Perusahaan,
Direksi Gender Diversity, Nilai Perusahaan, Tobin’s Q.
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