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ABSTRACT

Muhammad Firmando Pradana (2022). The Effect of Workload and Family Work Conflict
on Work Stress for Health and Safety Laboratory Employees (K3) South Kalimantan
Selatan Province. Advisor. Akhid Yulianto.

The purpose of this study was to determine and analyze (1) the effect of workload
on work stress (2) the effect of family work conflict on work stress (3) the effect of
workload and family work conflict on work stress for employees of the Occupational
Health and Safety Laboratory (K3) South Kalimantan Province.

This research uses explanatory research. Respondents in this study were all
employees of the Occupational Health and Safety (K3) Laboratory of South Kalimantan
Province as many as 50 people. The sampling technique used is saturated/census sampling.
The data collection technique was done by using a questionnaire. The data analysis
technique uses Multiple Linear Regression Analysis with the help of SPSS version 26
software application.

The results of the F test showed that workload and family work conflict had a
positive and significant effect on work stress. The results of the t-test of the workload
variable have a positive and significant effect on work stress, while the t-test of the family
work conflict variable has a positive and significant effect on work stress.

Keywords: Workload, Work Family Conflict, Job Stress.



ABSTRAK

Muhammad Firmando Pradana (2022). Pengaruh Beban Kerja Dan Konflik Pekerjaan
Keluarga Terhadap Stress Kerja Pegawai Laboratorium Kesehatan Dan Keselamatan Kerja
(K3) Provinsi Kalimantan Selatan. Pembimbing. Akhid Yulianto.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis (1) pengaruh
Beban Kerja terhadap Stress Kerja (2) pengaruh Konflik Pekerjaan Keluarga terhadap
Stress Kerja (3) pengaruh Beban Kerja dan Konflik Pekerjaan Keluarga terhadap Stress
Kerja Pegawai Laboratorium Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) Provinsi Kalimantan
Selatan.

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian eksplanatory research. Responden
dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai Laboratorium Kesehatan dan Keselamatan
Kerja (K3) Provinsi Kalimantan Selatan sebanyak 50 orang. Teknik pengambilan sampling
yang digunakan adalah sampling Jenuh/sensus. Teknik pengumpulan data dilakukan
dengan kuesioner. Teknik analisis data menggunakan Analisis Regresi Linear Berganda
dengan bantuan aplikasi software SPSS versi 26.

Hasil penelitian uji F menunjukan bahwa Beban Kerja dan Konflik Pekerjaan
Keluarga berpengaruh positif dan signifikan terhadap Stress Kerja. Hasil uji t variabel
Beban Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Stress Kerja, sedangkan uji t
variabel Konflik Pekerjaan Keluarga berpengaruh positif dan signifikan terhadap Stress
Kerja.

Kata Kunci: Beban Kerja, Konflik Pekerjaan Keluarga, Stres Kerja.
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