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ABSTRAK

PERBEDAAN SUBJECTIVE WELL-BEING PADA MAHASISWA YANG
BEKERJA DAN TIDAK BEKERJA DI BANJARBARU

Alam Prasetia

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui perbedaan tingkat subjective well-
being antara mahasiswa yang bekerja dan tidak bekerja di Banjarbaru. Subjective
well-being dipahami sebagai evaluasi subjektif individu terhadap kehidupannya,
yang mencakup kepuasan hidup, afek positif, dan afek negatif. Penelitian ini
menggunakan pendekatan kuantitatif komparatif dengan metode independent
sample t-test. Subjek dalam penelitian ini berjumlah 68 mahasiswa aktif, terdiri
atas 34 mahasiswa yang bekerja dan 34 mahasiswa yang tidak bekerja. Instrumen
pengukuran yang digunakan adalah Satisfaction With Life Scale (SWLS) serta
Positive Affect and Negative Affect Schedule (PANAS) yang telah diadaptasi ke
dalam Bahasa Indonesia. Hasil analisis menunjukkan bahwa tidak terdapat
perbedaan yang signifikan dalam subjective well-being antara mahasiswa yang
bekerja dan yang tidak bekerja (p = 0,18 > 0,05). Meskipun terdapat perbedaan
nilai rata-rata (M = 53,54 untuk mahasiswa yang bekerja dan M = 46,42 untuk
mahasiswa yang tidak bekerja), hasil tersebut tidak signifikan secara statistik.
Temuan ini mengindikasikan bahwa status pekerjaan tidak memengaruhi tingkat
subjective well-being mahasiswa secara signifikan. Penelitian ini memberikan
implikasi bagi pengembangan layanan pendampingan psikologis dan pengelolaan
waktu mahasiswa dalam rangka mendukung kesejahteraan psikologis mereka.

Kata Kunci: subjective well-being, mahasiswa, bekerja, tidak bekerja, afek,
kepuasan hidup



ABSTRACT

DIFFERENCES IN SUBJECTIVE WELL-BEING BETWEEN WORKING AND
NON-WORKING UNIVERSITY STUDENTS IN BANJARBARU

Alam Prasetia

This study aims to examine differences in the level of subjective well-being
between working and non-working university students in Banjarbaru. Subjective
well-being is understood as an individual's subjective evaluation of their life,
which includes life satisfaction, positive affect, and negative affect. A comparative
quantitative approach using the independent samples t-test method was employed.
The subjects consisted of 68 active university students, comprising 34 working
students and 34 non-working students. The measurement instruments included the
Satisfaction With Life Scale (SWLS) and the Positive Affect and Negative Affect
Schedule (PANAS), both of which had been adapted into Indonesian. The analysis
showed no significant difference in subjective well-being between the two groups
(p = 0.18 > 0.05). Despite a difference in mean scores (M = 53.54 for working
students and M = 46.42 for non-working students), the result was not statistically
significant. These findings indicate that employment status does not significantly
affect the subjective well-being of university students. This study has implications
for the development of psychological support services and time management
strategies to support students' psychological well-being.

Keywords: subjective well-being, university students, working, non-working,
affect, life satisfaction
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