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ABSTRACT 

Muhammad Muhamin (2025). The Effect of Direct Financial Compensation on 
Turnover Intention through Job Satisfaction as a Mediation Variable (Study on 
Field Employees of PT Sentosa Swadaya Mineral South Kalimantan). Advisor : 
Meiske Claudia. 

The purpose of this study is to find out and analyze (1) the effect of 
financial compensation directly on turnover intention (2) the effect of financial 
compensation directly on job satisfaction (3) job satisfaction on turnover intention 
(4) the effect of direct financial compensation on turnover intention through Job 
Satisfaction as a Mediation Variable (Study on Field Employees of PT Sentosa 
Swadaya Mineral South Kalimantan). 

The type of research used in this study is quantitative research. The 
respondents in this study were field employees of PT Sentosa Swadaya Mineral 
South Kalimantan. The sample in this study was determined using census sampling 
techniques. The data collection technique uses a questionnaire where the results 
are processed using SEM-PLS (Smart PLS 4.0.9). 

The results of this study show that (1) Direct financial compensation has a 
negative and significant effect on turnover intention (2) Direct financial 
compensation also has a positive and significant effect on job satisfaction (3) Job 
Satisfaction has a negative and significant effect on turnover intetntion (4) Job 
Satisfaction has a significant effect as a mediating variable between direct 
financial compensation and turnover intention Field employees of PT Sentosa 
Swadaya Mineral South Kalimantan. 

Keywords: Job Satisfaction, Direct Financial Compensation, Turnover intention 
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ABSTRAK 

Muhammad Muhamin (2025). Pengaruh Kompensasi Finansial Langsung terhadap 
Turnover Intention melalui Kepuasan Kerja sebagai Variabel Mediasi (Studi pada 
Karyawan Lapangan PT Sentosa Swadaya Mineral Kalimantan Selatan). 
Pembimbing : Meiske Claudia. 

Tujuan Penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis (1) 
pengaruh Kompensasi finansial langsung berpengaruh terhadap Turnover intention 
(2) pengaruh Kompensasi finansial langsung berpengaruh terhadap Kepuasan 
Kerja (3) Kepuasan Kerja berpengaruh terhadap Turnover Intention (4) Pengaruh 
Kompensasi Finansial Langsung terhadap Turnover intention melalui Kepuasan 
Kerja sebagai Variabel Mediasi (Studi pada Karyawan Lapangan PT Sentosa 
Swadaya Mineral Kalimantan Selatan). 

Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian 
kuantitatif. Responden dalam penelitian ini berjumlah Karyawan lapangan PT 
Sentosa Swadaya Mineral Kalimantan Selatan. Sampel pada penelitian ini 
ditentukan dengan menggunakan teknik sampling sensus. Teknik pengumpulan 
data menggunakan kuesioner yang mana hasilnya diolah menggunakan SEM-PLS 
(Smart PLS 4.0.9). 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) Kompensasi finansial langsung 
berpengaruh negatif dan signifikan terhadap turnover intention (2) Kompensasi 
finansial langsung juga berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja 
(3) Kepuasan Kerja berpengaruh negatif dan signifikan terhadap turnover 
intetntion (4) Kepuasan Kerja berpengaruh signifikan sebagai variabael mediasi 
antara Kompensasi finansial langsung terhadap Turnover intention Karyawan 
lapangan PT Sentosa Swadaya Mineral Kalimantan Selatan. 

Kata Kunci : Kepuasan Kerja, Kompensasi Finansial langsung, Turnover intention 
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