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ABSTRAK 

Eva Ervita Putri Chaniago, 2210411320032, 2025. “Implementasi Kebijakan 

Pengelolaan Ruang Terbuka Hijau Taman Jahri Saleh Banjarmasin”. Di 

bawah bimbingan Taufik Arbain  

Pengelolaan Ruang Terbuka Hijau (RTH) merupakan bagian penting dalam 

pembangunan perkotaan yang berkelanjutan, namun dalam praktiknya masih 

menghadapi berbagai permasalahan implementasi. RTH Taman Jahri Saleh di Kota 

Banjarmasin sebagai salah satu ruang publik strategis menunjukkan kondisi 

pengelolaan yang belum optimal, seperti kerusakan fasilitas, lemahnya 

pemeliharaan dan pengawasan, serta rendahnya partisipasi masyarakat. 

Berdasarkan permasalahan tersebut, penelitian ini bertujuan untuk menganalisis 

implementasi kebijakan pengelolaan RTH Taman Jahri Saleh serta 

mengidentifikasi faktor-faktor yang menghambat pelaksanaannya. 

Penelitian ini menggunakan metode penelitian kualitatif dengan pendekatan 

deskriptif. Teknik pengumpulan data dilakukan melalui observasi, wawancara, dan 

dokumentasi dengan penentuan informan secara purposive, yaitu pihak-pihak yang 

terlibat langsung dalam pengelolaan RTH dan masyarakat sebagai pengguna taman. 

Data yang diperoleh dianalisis melalui tahapan reduksi data, penyajian data, dan 

penarikan kesimpulan untuk memperoleh pemahaman yang komprehensif 

mengenai implementasi kebijakan pengelolaan RTH. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa implementasi kebijakan pengelolaan 

RTH Taman Jahri Saleh belum berjalan secara optimal. Perencanaan pengelolaan 

belum diterjemahkan secara rinci dalam bentuk rencana operasional di lapangan, 

sehingga pelaksanaan kegiatan pengelolaan cenderung tidak konsisten. Selain itu, 

pemeliharaan fasilitas dan lingkungan taman belum dilakukan secara rutin, yang 

berdampak pada menurunnya fungsi taman sebagai ruang publik yang nyaman dan 

aman bagi masyarakat. Selain itu terdapat lemahnya pengawasan, keterbatasan 

sumber daya manusia dan anggaran, serta rendahnya partisipasi masyarakat 

menjadi faktor utama yang menghambat optimalisasi pengelolaan RTH Taman 

Jahri Saleh yang menyebabkan masih ditemukannya kerusakan fasilitas, kurang 

terjaganya kebersihan, serta perilaku masyarakat yang belum mendukung 

keberlanjutan fungsi ruang terbuka hijau. Dengan demikian, implementasi 

kebijakan pengelolaan RTH belum sepenuhnya mencapai tujuan yang diharapkan.  

Penelitian ini merekomendasikan penguatan pengelolaan Ruang Terbuka 

Hijau Taman Jahri Saleh melalui peningkatan sumber daya manusia dan anggaran, 

penguatan koordinasi antarinstansi, serta peningkatan partisipasi masyarakat. 

Upaya sosialisasi dan pengawasan yang berkelanjutan diperlukan agar fungsi taman 

sebagai ruang publik dapat berjalan secara optimal dan berkelanjutan. 

Kata Kunci: Implementasi Kebijakan, Peraturan Daerah, Ruang Terbuka Hijau 

 

 



ABSTRACT 

 

Eva Ervita Putri Chaniago, 2210411320032, 2025. “Implementation of Green 

Open Space Management Policy in Jahri Saleh Park, Banjarmasin”. Under the 

guidance of Taufik Arbain 

 

Green Open Space (GOS) management is a crucial component of 

sustainable urban development, yet in practice, it still faces various implementation 

challenges. The Jahri Saleh Park GOS in Banjarmasin City, a strategic public 

space, exhibits suboptimal management practices, including damaged facilities, 

weak maintenance and oversight, and low public participation. Based on these 

challenges, this study aims to analyze the implementation of the Jahri Saleh Park 

GOS management policy and identify factors hindering its implementation. 

 

This study employed a qualitative research method with a descriptive 

approach. Data collection techniques included observation, interviews, and 

documentation, with purposive selection of informants, including those directly 

involved in GOS management and the community as park users. The data were 

analyzed through data reduction, data presentation, and conclusion drawing to 

gain a comprehensive understanding of the implementation of the GOS 

management policy. 

 

The results of the study indicate that the implementation of the Jahri Saleh 

Park green open space management policy has not been running optimally. 

Management planning has not been translated in detail into operational plans in 

the field, so that the implementation of management activities tends to be 

inconsistent. In addition, maintenance of park facilities and the environment has 

not been carried out routinely, which has an impact on the decline in the park's 

function as a comfortable and safe public space for the community. In addition, 

there is weak supervision, limited human resources and budget, and low community 

participation are the main factors that hinder the optimization of the Jahri Saleh 

Park green open space management, which has resulted in the continued discovery 

of damaged facilities, poor cleanliness, and community behavior that does not 

support the sustainability of the green open space function. Thus, the 

implementation of the green open space management policy has not fully achieved 

the expected goals. 

 

This study recommends strengthening the management of Jahri Saleh Park's 

green open space by increasing human resources and budget allocation, 

strengthening inter-agency coordination, and increasing public participation. 

Continuous outreach and monitoring efforts are needed to ensure the park's 

function as a public space operates optimally and sustainably. 

 

Keywords : Policy Implementation, Regional Regulations, Green Open Space 
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