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ABSTRAK

Triwulandari, Rindika. 2025. Perbedaan Aspirasi Karier Mahasiswa Tahun
Pertama dan Mahasiswa Yang Baru Memulai Skripsi Program Studi BK
ULM. Pembimbing: (I) Muhammad Andri Setiawan, M.Pd. (II) Rizky
Ildiyanita, M.Psi., Psikolog.

Kata Kunci: Aspirasi Karier, Mahasiswa, Bimbingan dan Konseling

Aspirasi karier merupakan gambaran harapan, tujuan, serta cita-cita
individu terhadap masa depan karier yang ingin dicapai. Aspirasi karier penting
dimiliki oleh mahasiswa karena dapat menjadi pendorong dalam menentukan arah
perencanaan karier serta mempersiapkan diri menghadapi dunia kerja. Seiring
dengan perkembangan pengalaman akademik dan kedewasaan, aspirasi karier
mahasiswa dapat mengalami perubahan. Oleh karena itu, penting untuk mengetahui
bagaimana perbedaan aspirasi karier pada mahasiswa yang berada pada tahap studi
yang berbeda.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui perbedaan aspirasi karier antara
mahasiswa tahun pertama dan mahasiswa yang baru memulai skripsi di Program
Studi Bimbingan dan Konseling Universitas Lambung Mangkurat. Penelitian ini
menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode survei. Populasi sekaligus
sampel penelitian berjumlah 124 mahasiswa yang terdiri dari 93 mahasiswa tahun
pertama dan 31 mahasiswa yang baru memulai skripsi. Instrumen yang digunakan
berupa angket aspirasi karier yang telah diuji validitas dan reliabilitasnya, dengan
43 item dinyatakan valid dan nilai reliabilitas Cronbach’s Alpha sebesar 0,929.

Data dianalisis menggunakan statistik deskriptif dan uji Independent
Samples t-test. Hasil analisis menunjukkan bahwa mahasiswa yang baru memulai
skripsi memiliki tingkat aspirasi karier yang lebih tinggi dibandingkan mahasiswa
tahun pertama. Hasil uji t menunjukkan nilai signifikansi p < 0,001 (< 0,05) dengan
nilai t = -3,547 dan mean difference sebesar -17,161, yang berarti terdapat
perbedaan aspirasi karier yang signifikan antara kedua kelompok mahasiswa.
Temuan ini menunjukkan bahwa peningkatan pengalaman akademik dan
kematangan individu berkontribusi terhadap perkembangan aspirasi karier
mahasiswa.
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ABSTRACT

Triwulandari, Rindika. 2025. Differences in Career Aspirations Between First-Year
Students and Students Who Have Just Started Their Thesis in the Guidance
and Counseling Study Program at Lambung Mangkurat University.
Advisors: (I) Muhammad Andri Setiawan, M.Pd. (II) Rizky Ildiyanita,
M.Psi., Psikolog.

Keywords: Career Aspiration, Students, Guidance and Counseling

Career aspiration refers to an individual's expectations, goals, and
ambitions regarding the future career they wish to achieve. Career aspirations are
important for university students because they can serve as a driving force in
determining career planning directions and preparing themselves to face the world
of work. Along with the development of academic experiences and personal
maturity, students’ career aspirations may change. Therefore, it is important to
understand the differences in career aspirations among students at different stages
of study.

This study aims to determine the differences in career aspirations between
first-year students and students who have just begun their thesis in the Guidance
and Counseling Study Program at Lambung Mangkurat University. This research
used a quantitative approach with a survey method. The population as well as the
research sample consisted of 124 students, including 93 first-year students and 31
students who had just begun their thesis. The instrument used was a career
aspiration questionnaire that had been tested for validity and reliability, with 43
items declared valid and a Cronbach's Alpha reliability value of 0.929.

The data were analyzed using descriptive statistics and the Independent
Samples t-test. The results of the analysis indicate that students who have just begun
their thesis have a higher level of career aspirations compared to first-year
students. The t-test results show a significance value of p < 0.001 (< 0.05) with a t
value of -3.547 and a mean difference of -17.161, indicating that there is a
significant difference in career aspirations between the two groups of students.
These findings indicate that increased academic experience and individual maturity
contribute to the development of students’ career aspirations.
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