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ABSTRAK 

Muhammad Khairy Muflih (2026), “Pengaruh Kompetensi Sumber Daya 
Manusia, Standar Akuntansi Pemerintahan, Sistem Pengendalian Intern Pemerintah 
dan Pemanfaatan Teknologi Informasi terhadap Kualitas Laporan Keuangan pada 
Unit Pelaksana Teknis Bidang Kekarantinaan Kesehatan di Lingkungan 
Kementerian Kesehatan”. 
Pembimbing I: Dr. Syaiful Hifni, Drs, Ec, M.Si, Ak, CA. 
Pembimbing II: Dr. Sarwani, Drs, M.Si, Ak, CA. 
 
Kata kunci: Kompetensi Sumber Daya Manusia, Standar Akuntansi Pemerintahan, 
Sistem Pengendalian Intern Pemerintah, Pemanfaatan Teknologi Informasi, 
Kualitas Laporan Keuangan 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompetensi sumber daya 
manusia, standar akuntansi pemerintahan, sistem pengendalian intern pemerintah, 
dan pemanfaatan teknologi informasi terhadap kualitas laporan keuangan pada Unit 
Pelaksana Teknis (UPT) Bidang Kekarantinaan Kesehatan di lingkungan 
Kementerian Kesehatan. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif 
dengan metode survei dan teknik census sampling terhadap seluruh pegawai 
pengelola keuangan pada 51 UPT Bidang Kekarantinaan Kesehatan, dengan 
analisis data menggunakan regresi linier berganda. Hasil penelitian menunjukkan 
bahwa kompetensi sumber daya manusia, standar akuntansi pemerintahan, dan 
sistem pengendalian intern pemerintah masing-masing berpengaruh positif dan 
signifikan terhadap kualitas laporan keuangan, sedangkan pemanfaatan teknologi 
informasi tidak berpengaruh signifikan dan menunjukkan arah negatif yang 
mengindikasikan adanya technology paradox akibat sistem keuangan yang belum 
terintegrasi penuh. Secara simultan, keempat variabel bersama-sama berpengaruh 
signifikan terhadap kualitas laporan keuangan pada UPT Bidang Kekarantinaan 
Kesehatan di lingkungan Kementerian Kesehatan. 

 

 

  



  

ABSTRACT 
Muhammad Khairy Muflih (2026). The Effect of Human Resource Competence, Government 

Accounting Standards, Government Internal Control System, and Information Technology 
Utilization on the Quality of Government Financial Reports in the Health Quarantine 
Technical Implementation Units within the Ministry of Health. Advisors: (I) Dr. Syaiful 
Hifni, Drs, Ec, M.Si, Ak, CA.; (II) Dr. Sarwani, Drs, M.Si, Ak, CA. 

 
Keywords: Human Resource Competency, Government Accounting Standards, Government Internal 
Control System, Information Technology Utilization, Quality of Financial Reports. 
 

This study examines the effect of human resource competency, government accounting 
standards, the government internal control system, and information technology utilization on the 
quality of financial reports at the Technical Implementation Units (UPT) in the Health Quarantine 
Department under the Ministry of Health. This study uses a quantitative approach with a survey 
method and census sampling of all financial management employees across 51 Health Quarantine 
Technical Implementation Units, and analyzed the data using multiple linear regression. The results 
indicate that human resource competency, government accounting standards, and the government 
internal control system each have a significant positive effect on financial report quality. In contrast, 
information technology utilization does not have a significant effect and shows a negative direction, 
indicating a technology paradox arising from the incomplete integration of the financial information 
system. Simultaneously, all four variables together have a significant effect on financial report quality 
at the Health Quarantine Technical Implementation Units under the Ministry of Health. 
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