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ABSTRACT 

Dwi Yulianita (2026). The Influence of Educational Level, Business Scale, 

Work Motivation, Business Experience, and Perceptions on the Use of Accounting 

Information Among Small Business Owners in Banjarbaru City. Guided by Ayu 

Oktaviani, S.E, M.Si Ak, CA. 

This study was conducted to examine and analyze the influence of 

educational level, business scale, work motivation, business experience, and 

perceptions on the use of accounting information among small business owners in 

Banjarbaru City. The population for this study consisted of all small business 

owners in Banjarbaru City registered with the Banjarbaru City Office of 

Cooperatives, Microenterprises, and Labor in 2024, totaling 175 business owners. 

The sampling method used was convenience sampling. This study utilized primary 

data collected through the distribution of questionnaires, to which 120 respondents 

provided answers. The data analysis technique employed was the Partial Least 

Squares (PLS) method using SmartPLS software. The results of this study indicate 

that educational level has a significant effect on the use of accounting information; 

business scale has a significant effect on the use of accounting information; and 

business experience has a significant effect on the use of accounting information. 

Meanwhile, work motivation does not have a significant effect on the use of 

accounting information, and perception does not have a significant effect on the use 

of accounting information. 

Keywords: Educational Level, Business Scale, Work Motivation, Business 

Experience, Perception, Use of Accounting Information. 
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ABSTRAK 

Dwi Yulianita (2026). Pengaruh Tingkat Pendidikan, Skala Usaha, Motivasi 

Kerja, Pengalaman Usaha, dan Persepsi terhadap Penggunaan Informasi Akuntansi 

pada Pelaku Usaha Kecil di Kota Banjarbaru. Pembimbing Ayu Oktaviani, S.E, 

M.Si Ak, CA. 

Penelitian ini dilakukan untuk menguji dan menganalisis pengaruh tingkat 

pendidikan, skala usaha, motivasi kerja, pengalaman usaha, dan persepsi terhadap 

penggunaan informasi akuntansi pada pelaku usaha kecil di Kota Banjarbaru. 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pelaku usaha kecil di Kota Banjarbaru 

yang terdaftar pada Dinas Koperasi Usaha Mikro dan Tenaga Kerja Kota 

Banjarbaru tahun 2024, yaitu sebanyak 175 pelaku usaha. Metode pemilihan 

sampel yang digunakan adalah convenience sampling. Penelitian ini menggunakan 

jenis data primer melalui penyebaran kuesioner dan telah dijawab sebanyak 120 

responden. Teknik analisis data yang digunakan ialah metode Partial Least Square 

(PLS) menggunakan software SmartPLS. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa, 

tingkat pendidikan berpengaruh signifikan terhadap penggunaan informasi 

akuntansi, skala usaha berpengaruh signifikan terhadap penggunaan informasi 

akuntansi, pengalaman usaha berpengaruh signifikan terhadap penggunaan 

informasi akuntansi, sedangkan motivasi kerja tidak berpengaruh signifikan 

terhadap penggunaan informasi akuntansi dan persepsi tidak berpengaruh 

signifikan terhadap penggunaan informasi akuntansi. 

Kata Kunci: Tingkat Pendidikan, Skala Usaha, Motivasi Kerja, Pengalaman 

Usaha, Persepsi, Penggunaan Informasi Akuntansi. 
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