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ABSTRAK

Della Sapitri, 2025. Analisis Pengendalian Internal Koperasi di Kota
Banjarmasin. Skripsi, Jurusan Pendidikan Ekonomi, Fakultas Keguruan dan Ilmu
Pendidikan, Universitas Lambung Mangkurat Banjarmasin. (Pembimbing I : Dr.

Ananda Setiawan, M.Pd. Pembimbing II : Maulana Rizky, M.Acc,.Ak.).

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis penerapan sistem pengendalian internal
pada koperasi di Kota Banjarmasin. Sistem pengendalian internal menjadi hal
penting untuk menjamin efektivitas operasional, akuntabilitas pengelolaan
keuangan, serta pencegahan penyimpangan dalam organisasi koperasi. Penelitian
ini menggunakan pendekatan deskriptif kualitatif dengan metode studi kasus pada
empat koperasi aktif, yaitu Primkoppol Polresta Banjarmasin, Koperasi Karyawan
Wijaya, Koperasi Konsumen Swadaya Mandiri, dan Koperasi SAMAWA MTsN 3
Banjarmasin. Teknik pengumpulan data dilakukan melalui observasi, wawancara,
dan dokumentasi dengan triangulasi sumber untuk menjamin validitas data. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa sebagian besar koperasi telah menerapkan
pengendalian internal dengan komponen struktur organisasi, sistem wewenang,
etika, praktik sehat, dan supervisi. Namun, masih terdapat kelemahan dalam
pemisahan tanggung jawab, penggunaan teknologi, dan pelatihan manajemen.
Penelitian ini memberikan rekomendasi agar koperasi meningkatkan pemahaman
terhadap pengendalian internal, memperkuat sistem pencatatan, serta meningkatkan

supervisi untuk menunjang tata kelola yang akuntabel dan transparan.

Kata Kunci : Pengendalian Internal, Koperasi



ABSTRACT

Della Sapitri, 2025. Analysis of Internal Control of Cooperatives in Banjarmasin
City. Thesis, Economic Education Major, Faculty of Teacher Training and
Education, Lambung Mangkurat University, Banjarmasin. (Supervisor I: Dr.

Ananda Setiawan, M.Pd. Supervisor II: Maulana Rizky, M.Acc,.Ak.).

This study aims to analyze the implementation of internal control systems in
cooperatives in Banjarmasin City. The internal control system is important to ensure
operational effectiveness, accountability of financial management, and prevention
of irregularities in cooperative organizations. This study uses a qualitative
descriptive approach with a case study method in four active cooperatives, namely
Primkoppol Polresta Banjarmasin, Wijaya Employee Cooperative, Swadaya
Mandiri Consumer Cooperative, and SAMAWA MTsN 3 Banjarmasin Cooperative.
Data collection techniques are carried out through observation, interviews, and
documentation with source triangulation to ensure data validity. The results of the
study indicate that most cooperatives have implemented internal control with
components of organizational structure, authority system, ethics, healthy practices,
and supervision. However, there are still weaknesses in the separation of
responsibilities, use of technology, and management training. This study provides
recommendations for cooperatives to improve their understanding of internal
control, strengthen their recording systems, and improve supervision to support

accountable and transparent governance.

Keywords: Internal Control, Cooperatives
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MOTTO

“Meski terkadang langkahmu terasa lambat, bukan berarti kamu tak tumbuh, hanya
saja Tuhan memperlambat langkahmu untuk membuatmu siap menerima anugerah

yang lebih besar dari harapanmu @)”.
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