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RINGKASAN 
 

"Restorative Justice dalam bidang pidana ketenagakerjaan adalah suatu pendekatan 
alternatif yang bertujuan untuk menangani pelanggaran hukum atau masalah 

ketenagakerjaan dengan fokus pada pemulihan dan rekonsiliasi antara pelaku, 
korban, dan masyarakat terkait. Pendekatan ini menempatkan perhatian pada upaya 

memperbaiki akibat dari tindakan kriminal atau pelanggaran di tempat kerja, 
daripada sekadar mengenakan hukuman kepada pelaku. Dalam konteks 
ketenagakerjaan, Restorative Justice melibatkan semua pihak yang terlibat, 

termasuk majikan, pekerja, dan pihak terkait lainnya, untuk mencari solusi bersama 
secara aktif dan berdialog. Tujuan utamanya adalah memperbaiki hubungan, 

memperoleh pemahaman, dan menghindari konflik lebih lanjut. Pendekatan ini  
menawarkan kesempatan bagi para pelaku untuk memahami dampak dari perbuatan 
mereka, meminta maaf, dan memberikan kompensasi yang sesuai kepada korban.  

Selain itu, Restorative Justice dalam bidang pidana ketenagakerjaan juga berfokus 
pada pencegahan, dengan menciptakan lingkungan kerja yang lebih harmonis dan 

mendorong penerapan kebijakan yang adil dan berkeadilan untuk mencegah 
terulangnya pelanggaran di masa depan. Dengan mengutamakan restorasi dan 
rekonsiliasi, pendekatan ini berupaya menciptakan sistem hukum yang lebih 

manusiawi dan responsif terhadap kebutuhan semua pihak yang terlibat dalam 
kasus pidana ketenagakerjaan. 

 

Metede Penelitian ini adalah normative yang bersifat preskriptif karena 
menitikberatkan pada penelitian norma yang dalam hal mengedepankan bahan 

hokum berupa bahan kepustakaan yang intinya meneliti asas-asas hukum, sistimatis 
hukum, dan singkronisasi hukum dengan cara menganiasa hal tersebut, dengan 

menggunakan pendekatan perundang-undangan (statute aproach) dan pendekatan 
konseptual (conseptual aproach). 

Penelitian ini menghasilkan dimana Restorative Justice dalam bidang 

ketenagakerjaan menunjukkan bahwa pendekatan ini memiliki potensi besar untuk  

menyelesaikan konflik dan pelanggaran dengan cara yang lebih adil dan manusiawi. 
Dengan mengedepankan dialog, pemulihan, dan rekonsiliasi, Restorative Justice 
dapat menciptakan lingkungan kerja yang lebih harmonis dan produktif. Meskipun 

masih menghadapi berbagai tantangan, dengan dukungan dan implementasi yang 
tepat, Restorative Justice dapat menjadi solusi yang efektif untuk masalah 

ketenagakerjaan di masa depan. Walaupaun dala kondisi tertentu Restorative 
Justice terkendala dengan adanya prasyarat dalam pemenuhan restoative justuce  
tersebut yang salah satunya semisal bahwa Restorative Justice tidak boleh 

dilakukan oleh tindak pidana yang dilakukan oleh Koorporasi, padahal kita dapat  
ketahui bahwa dalam bidang ketenagakerjaan tidak jarang bahwa yang 



 

 

memperkerjakan karyawan adalah merupakan badan hukum yang bisa saja 

memungkinkan terjadinya tindak pidana ketenagakerjaan dan Formulatif Hukum 
Pidana terhadap terhadap pelaku yang tidak melaksanakan resitusi oleh anak yang 

menjadi korban tindak pidana adalah secara tegas sanksi pidana apabila restitusi ini 
tidak dilaksanakan, maka pemerintah dengan alat pelaksananya dapat memaksakan 
kepada Tersangka/Terdakwa agar memenuhi putusan restitusi melalui ketentuan 

perundang-undangan. 
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ABSTRAK 
 

Tesis ini bertujuan untuk menganalisa dapat tidaknya tindak pidana ketenagakerjaan 
termasuk dalam katagori yang dapat dilakukan Restorative Justice dan untuk menganalisa 
formulasi hukum pidana dalam tindak pidana ketenagakerjaan yang dapat dilakukan 
Restorative Justice dimasa yang akan datang. 

Tesis ini menggunakan metede penelitian normative yang bersifat preskriptif 
karena menitikberatkan pada penelitian norma yang dalam hal mengedepankan 

bahan hokum berupa bahan kepustakaan yang intinya meneliti asas-asas hukum, 
sistimatis hukum, dan singkronisasi hukum dengan cara menganiasa hal tersebut,  

dengan menggunakan pendekatan perundang-undangan (statute aproach) dan 
pendekatan konseptual (conseptual aproach). 

Hasil Penelitian ini Restorative Justice dalam bidang ketenagakerjaan 

menunjukkan bahwa pendekatan ini memiliki potensi besar untuk menyelesaikan 

konflik dan pelanggaran dengan cara yang lebih adil dan manusiawi. Dengan 
mengedepankan dialog, pemulihan, dan rekonsiliasi, Restorative Justice dapat 
menciptakan lingkungan kerja yang lebih harmonis dan produktif. Meskipun masih 

menghadapi berbagai tantangan, dengan dukungan dan implementasi yang tepat,  
Restorative Justice dapat menjadi solusi yang efektif untuk masalah 

ketenagakerjaan di masa depan. Walaupaun dala kondisi tertentu Restorative 
Justice terkendala dengan adanya prasyarat dalam pemenuhan restoative justuce  
tersebut yang salah satunya semisal bahwa Restorative Justice tidak boleh 

dilakukan oleh tindak pidana yang dilakukan oleh Koorporasi, padahal kita dapat  
ketahui bahwa dalam bidang ketenagakerjaan tidak jarang bahwa yang 

memperkerjakan karyawan adalah merupakan badan hukum yang bisa saja 
memungkinkan terjadinya tindak pidana ketenagakerjaan danFormulatif Hukum 
Pidana terhadap terhadap pelaku yang tidak melaksanakan resitusi oleh anak yang 

menjadi korban tindak pidana adalah secara tegas sanksi pidana apabila restitusi ini 
tidak dilaksanakan, maka pemerintah dengan alat pelaksananya dapat memaksakan 
kepada Tersangka/Terdakwa agar memenuhi putusan restitusi melalui ketentuan 

perundang-undangan. 

Keywords: Pidana, Ketenagakerjaan & Restorative Justice. 
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ABSTRACT 
 

This thesis aims to analyze whether or not labor crimes can be included in the  

category that can be carried out by Restorative Justice and to analyze the 

formulation of criminal law in labor crimes that can be carried out by Restorative 

Justice in the future. 

This thesis uses a normative research method which is prescriptive in nature 

because it focuses on norm research which in terms of prioritizing legal material  

in the form of library material which essentially examines legal principles, legal  

systematics, and legal synchronization by analyzing these matters, using a statutory 

approach ( statute approach) and conceptual approach (conceptual approach). 

The results of this research on Restorative Justice in the field of employment show 

that this approach has great potential for resolving conflicts and violations in a 

more just and humane way. By prioritizing dialogue, healing and reconciliation,  

Restorative Justice can create a more harmonious and productive work 

environment. Although it still faces various challenges, with the right support and 

implementation, Restorative Justice can be an effective solution to employment 

problems in the future. Although in certain conditions Restorative Justice is 

hampered by the existence of prerequisites for fulfilling restorative justice, one of 

which is that Restorative Justice cannot be carried out by criminal acts committed 

by corporations, even though we know that in the field of employment it is not  

uncommon for those who employ employees to be bodies. The law that could allow 

employment crimes to occur and the Criminal Law Formulation for perpetrators 

who do not carry out restitution for children who are victims of criminal acts is 

strictly criminal sanctions if this restitution is not carried out, then the government 

with its implementing tools can force the Suspect/Defendant to comply. restitution 

decisions through statutory provisions. 

Keywords: Criminal, Employment & Restorative Justice. 
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