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ABSTRAK

PERBEDAAN EFIKASI DIRI PADA KARYAWAN BAGIAN STAF DAN
PELAKU WIRAUSAHA UMKM KECIL DI BANJARBARU

Nurbaity Shofar

Karyawan bagian staf dan pelaku wirausaha UMKM kecil diharapkan mampu
mengatur dan mengelola diri dengan baik dalam konteks pekerjaan. Efikasi diri
dipahami sebagai keyakinan individu terhadap kemampuan dirinya untuk
mengendalikan tindakan dan keputusan yang diambil, sehingga dapat mencapai
tujuan pekerjaan secara efektif dan sesuai dengan norma-norma yang berlaku.
Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi perbedaan efikasi diri pada
karyawan bagian staf dan pelaku wirausaha UMKM kecil di Banjarbaru.
Pendekatan yang digunakan adalah metode kuantitatif dengan analisis uji t
independen. Subjek penelitian berjumlah 60 orang di Kota Banjarbaru yang dipilih
menggunakan teknik insidental sampling. Subjek dibagi menjadi dua kelompok,
yaitu 30 orang karyawan bagian staf dan 30 orang pelaku wirausaha UMKM Kecil.
Data dikumpulkan melalui skala efikasi diri New General Self-Efficacy yang telah
diadaptasi ke versi Bahasa Indonesia. Hasil analisis menunjukkan adanya
perbedaan signifikan dalam tingkat efikasi diri antara karyawan bagian staf dan
pelaku wirausaha UMKM kecil di Banjarbaru.

Kata kunci: Efikasi diri, karyawan bagian staf, wirausaha UMKM Kkecil.



ABSTRACT

THE DIFFERENCE IN SELF-EFFICACY BETWEEN STAFF EMPLOYEES AND
SMALL ENTREPRENEURS OF MSMEs IN BANJARBARU

Nurbaity Shofar

Staff employees and small entrepreneurs of MSMEs are required to be able
to optimally manage themselves. Self-efficacy refers to an individual's belief in his
ability to control actions and decisions in order to achieve work goals effectively in
accordance with the applicable norms. This study aims to determine the difference
in self-efficacy between staff employees and small entrepreneurs of MSMEs (Micro,
Small, and Medium Enterprises) in Banjarbaru. A quantitative method with T-test
analysis was used in the study. The subjects of this study, selected through the
incidental sampling technique, were 60 people in Banjarbaru city, consisting of 30
staff employees and 30 small entrepreneurs of MSMEs. Data were collected using
the New General Self Efficacy scale (Indonesian version). Data were analyzed
using the independent sampl. The results showed that there was some difference in
self-efficacy between staff employees and small entrepreneurs of MSMEs in
Banjarbaru.

Keywords: Self-efficacy, Staff employees, Small-scale MSME entrepreneurs
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