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ABSTRACT

Auliyati (2024) The Influence of Circular Rhythms and Work Stress on CV Driver Burnout.
Batavia Express Banjarmasin City) Supervisor: Maya Sari Dewi

The objective of this research is twofold: (1) to determine and analyze the influence of
circadian rhythm on burnout among drivers at CV. Batavia Express in Banjarmasin City, and
(2) to investigate the impact of work stress on burnout in the same group of drivers.

This study employs a quantitative approach, with a sample consisting of 33 drivers of CV
Batavia Express in Banjarmasin City. All 33 employees participated as respondents,
completing questionnaires designed for this research. The sampling technique utilized was
saturated sampling, also known as a census. Data collection was conducted through the
administration of questionnaires, and data analysis was performed using Path Analysis with
the SPSS 26 software application.

The findings indicate that circadian rhythm has a negative and significant effect on
burnout among CV employees at Batavia Express in Banjarmasin City. Conversely, work stress
demonstrates a positive and significant effect on burnout within this group.

Keywords: Circadian Rhythm, Work Stress, Burnout



ABSTRAK

Auliyati (2024) Pengaruh Pengaruh Ritme Sirkaian dan Stres Kerja terhadap Burnout Driver
CV. Batavia Expres Kota Banjarmasin) Pembimbing: Maya Sari Dewi

Tujuan penelitian ini ada dua, yaitu: (1) untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
ritme sirkadian terhadap burnout pada pengemudi CV. Batavia Express Kota Banjarmasin, dan
(2) untuk mengetahui pengaruh stres kerja terhadap burnout pada kelompok pengemudi yang
sama.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif, dengan sampel sebanyak 33
pengemudi CV Batavia Express Kota Banjarmasin. Seluruh 33 karyawan berpartisipasi sebagai
responden dengan mengisi kuesioner yang dirancang untuk penelitian ini. Teknik pengambilan
sampel yang digunakan adalah sampling jenuh atau yang dikenal dengan sensus. Pengumpulan
data dilakukan dengan menggunakan kuesioner dan analisis data dilakukan dengan
menggunakan Analisis Jalur dengan aplikasi perangkat lunak SPSS 26.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa ritme sirkadian berpengaruh negatif dan signifikan
terhadap burnout pada karyawan CV. Batavia Express Kota Banjarmasin. Sebaliknya, stres
kerja menunjukkan pengaruh positif dan signifikan terhadap burnout pada kelompok ini.

Kata Kunci: Ritme Sirkadian, Stres Kerja, Burnout
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