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ABSTRACT 

Yuniar Patrasari (2023). The Effect of Minimum Wage and Education Level on the 

Open Unemployment Rate in Banjarmasin City 2013-2022. 

Supervisor: Dr. Sri Maulida S.E.Sy., M.E.I 

The purpose of this study is to find out how much influence the Minimum 

Wage and Education Level have on the open unemployment rate in the city of 

Banjarmasin so that we can see what has developed to reduce the unemployment 

rate or what ways have not been able to overcome unemployment in the city of 

Banjarmasin. This study uses a quantitative research method, especially using 

secondary data to obtain results related to independent and dependent variables. 

The data analysis method used by the author is multiple linear regression analysis 

and eviews application 12. The results of this study show that the Minimum Wage 

variable has no effect on the open unemployment rate in the city of Banjarmasin 

and is negatively correlated, the Education Level variable has a significant impact 

and positively correlates with the open unemployment rate in the city of 

Banjarmasin. 

Keywords: Minimum Wage; Education Level; Open Unemployment Rate. 
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ABSTRAK 

 

 
Yuniar patrasari (2023). Pengaruh Upah Minimum dan Tingkat pendidikan 

terhadap Tingkat Pengangguran Terbuka di Kota Banjarmasin 2013-2022. 

Pembimbing: Dr. Sri Maulida S.E.Sy., M.E.I 

Tujuan adanya penelitian ini untuk mengetahui seberapa besar pengaruh 

dari Upah Minimum dan Tingkat Pendidikan terhadap Tingkat pengangguran 

terbuka di kota Banjarmasin, sehingga dapat lihat apa yang sudah berkembang 

dalam usaha mengurangi Tingkat pengangguran atau cara apa yang belum bisa 

untuk mengatasi pengangguran di kota Banjarmasin. Penelitian ini menggunakan 

metode penelitian kuantitatif terkhusus menggunakan data sekunder untuk 

mendapatkan hasil yang berkaitan dari variable independent dan dependen. Metode 

analisis data yang penulis gunakan yaitu analisis Regresi linier berganda dan 

aplikasi eviews 12. Hasil penelitian ini memperlihatkan bahwa variabel Upah 

Minimum tidak berpengaruh terhadap tingkat pengangguran terbuka di kota 

Banjarmasin dan berkolerasi negatif, variabel Tingkat Pendidikan berpengaruh 

secara signifikan dan berkolerasi positif terhadap tingkat pengangguran terbuka di 

kota Banjarmasin. 

Kata Kunci: Upah Minimum; Tingkat Pendidikan; Tingkat Pengangguran 

Terbuka. 
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