
 

 
 

SKRIPSI 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA FISIK DAN  

NON FISIK TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN 

PT. TALENTA BUMI DI KABUPATEN BARITO KUALA 

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh Gelar Sarjana (S1) pada 

Program Studi Administrasi Bisnis 

 

 

Oleh: 

NINA ANGGIRI YANI 

NIM : 1710412120013 

 

 

 

 

UNIVERSITAS LAMBUNG MANGKURAT 

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK 

BANJARMASIN 

2024 



 

ii 
 

 



 

iii 
 

 



 

iv 
 

 

 

  



 

v 
 

 

 

  



 

vi 
 

 
 

 

  



 

vii 
 



 

viii 
 

 



 

ix 
 

KATA PENGANTAR 

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah 

memberikan segala rahmat dan hidayahnya, sehingga penulis dapat 

menyelesaikan tugas ini dengan judul  “Pengaruh Lingkungan KerjaTerhadap 

Kepuasan Kerja Karyawan PT. Talenta Bumi di Kabupaten Barito Kuala”dapat 

disusun dan diselesaikan sesuai dengan jadwal yang ditentukan. 

Penulis Menyadari sepenuhnya, bahwa dalam penulisan ini masih banyak 

terdapat kekurangan dalam isinya masih jauh dari kesempurnaan.Hal ini 

mengingat keterbatasan kemampuan, pengetahuan serta literature yang 

digunakan.oleh karena itu kritik dan saran yang membangun sangat penulis 

harapkan, sebagai acuan dalam penambahan pengetahuan.  

 Pada Kesempatan ini penulis mengucapkan terima kasih yang sebesar-

besar nya kepada semua pihak yang telah membantu dalam penyusunan tugas ini, 

yang khususnya kepada : 

1. Bapak Prof. Dr. Ahmad Alim Bachri, SE., M.Si., M.Sc selaku rektor 

Universitas Lambung Mangkurat.  

2. Bapak Prof. Dr. H. Budi Suryadi, S.Sos., M.Si. selaku Dekan Fakultas 

Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Lambung Mangkurat 

Banjarmasin. 

3. Ibu Hj. Nurul Wahyuni, S.Sos, M.AB, selaku Sekretaris Koordinator 

Program Studi Ilmu Administrasi Bisnis Fakultas Ilmu Sosial dan  Ilmu 

Politik Universitas Lambung Mangkurat Banjarmasin. 



 

x 
 

4. Ibu Dra.H.Siti Rusidah, MM selaku dosen pembimbing akademik. 

5. Bapak Dr. Fitriyadi, M. Si,CRGP,CTIA selaku dosen pembimbing skripsi 

Program Studi Ilmu Administrasi Bisnis, Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu 

Politik, Universitas Lambung Mangkurat. 

6. Bapak Prof. Dr. Saladin Ghalib, MA selaku dosen penguji I skripsi 

Program Studi Ilmu Administrasi Bisnis, Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu 

Politik, Universitas Lambung Mangkurat. 

7. Bapak Dr. Setio Utomo, S.Sos,M.AB selaku dosen penguji II skripsi 

Program Studi Ilmu Administrasi Bisnis, Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu 

Politik, Universitas Lambung Mangkurat. 

8. Seluruh dosen Pengajar dan Staff Prodi Ilmu Administrasi Bisnis  FISIP 

ULM Banjarmasin. 

9. Bapak,Ibu dan adik penulis serta seluruh keluarga yang memberikan 

dukungan semangat, baik moril maupun  meteril sehingga dapat 

meyelesaikan tugas ini. 

10. Serta seluruh temen-temen mahasiswa/i Ilmu Administrasi Bisnis FISIP 

ULM Banjarmasin dan sahabat-sahabat saya telah memberi masukan dan 

saran yang berguna bagi penulis. 



 

 
 

Akhir kata kiranya apa yang telah semua pihak berikan semoga mendapat 

balasan rahmat dari-Nya dan semoga tugas ini dapat bermanfaat bagi kita semua 

dan bagi penulis khusus nya.  

 

Banjarmasin,  Juli 2024 

Penulis, 

 

Nina Anggiri Yani  

     

   

 

 

  



 

xii 
 

LEMBAR PERSEMBAHAN 

 

 

ALHAMDULILLAH.... 

Ungkapan rasa syukur yang tak terhingga pantas untuk diutarakan 

kepada ALLAH SWT untuk yang pertama kalinya karna atas anugerah-

Nya lah saya bisa menyelesaikan skripsi saya ini. 

Setelahnya kepada Abah, Mama, Ading dan keluarga saya yang berjasa 

membantu segalanya semuanya faktor pendukung utama saya sehingga 

bisa di titik ini, Terima kasih banyak atas semuanya, pantang menyerah 

mendukung secara material dan moral. 

Sahabat-sahabat saya, teman-teman seperjuangan terima kasih banyak 

yaa bantuannya mari kita saling tegur sapa dijalan kalo papasasan, dan 

mari tetap berkomunikasi walaupun jarang, tetap semangat ya 

menjalani hidup. 

Terima Kasih banyak dari saya yang tak terhingga 

“ Tidak ada manusia yang baik-baik saja di dunia ini, semua sedang 

berjuang dengan ujiannya masing-masing” 

“Cukuplah Allah sebagai penolong kami.” 

(QS. Al-Imran :173) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

xiii 
 

 

 
 

  



 

xiv 
 

ABSTRAK 

Nina Anggiri Yani, 1710412120013, 2024. Pengaruh Lingkungan Kerja 

Fisik dan Non Fisik Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT TALENTA BUMI 

di Kabupaten Barito Kuala, di bawah bimbingan: Fitriyadi. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menguji pengaruh 

Lingkungan Kerja Fisik dan Non Fisik Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT 

TALENTA BUMI di Kabupaten Barito Kuala. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan sampel yang 

berjumlah 113 responden dengan teknik pengumpulan data menggunakan 

kuesioner dan analisis data menggunakan regresi linier berganda dengan bantuan 

SPSS Statistics versi 26. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa lingkungan kerja fisik berpengaruh 

signifikan terhadap kepuasan kerja dan lingkungan kerja non fisik perpengaruh 

signifikan terhadap kepuasan kerja. Variabel lingkungan kerja fisik dan non fisik 

secara bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap terhadap kepuasan kerja. 

 

Kata Kunci: Lingkungan Kerja Fisik, Lingkungan Kerja Non Fisik, Kepuasan 

Kerja. 
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ABSTRACT 

Nina Anggiri Yani, 1710412120013, 2024. The effect of  Physical Work 

Environment and  Non-Physical on Employee Job Satisfaction at PT TALENTA 

BUMI in Barito Kuala District, under the quidance of : Fitriyadi. 

This study aims to determine and examine the effect of Physical Work 

Environment and  Non-Physical on Employee Job Satisfaction at PT TALENTA 

BUMI in Barito Kuala District. 

This study used a quantitative approach with a sample of 113 respondents 

with data collection techniques using questionnaires and data analysis using 

multiple linear regression with the help of  SPSS Statistics version 26. 

The results showed that physical work environment had a significant effect 

on employee job satisfaction and non-physical work environment had a significant 

effect on employee job satisfaction. The variable of physical work environment 

and  non-physical together had a significant effect on employee job satisfaction. 

  

Keywords: Physical Work Environment, Non-Physical Work Environment, 

Employee Job Satisfaction. 
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