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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat dan karunia-Nya, 

sehingga penulis dapat menyelesaikan tesis ini dengan baik. Tesis ini disusun 

sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar Magister Pendidikan pada 

Program Studi Pendidikan Anak Usia Dini. 

Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) memegang peranan fundamental dalam 

meletakkan dasar-dasar perkembangan anak secara holistik, meliputi aspek 

kognitif, afektif, psikomotorik, serta sosial-emosional. Dalam konteks ini, kinerja 

guru PAUD menjadi elemen krusial yang secara langsung berkorelasi dengan mutu 

pembelajaran yang diselenggarakan. Guru adalah ujung tombak yang berinteraksi 

langsung dengan anak, merancang pengalaman belajar, serta mengevaluasi 

perkembangan mereka. Oleh karena itu, peningkatan kinerja guru PAUD 

merupakan prasyarat mutlak untuk mencapai tujuan pendidikan anak usia dini yang 

berkualitas. 

Penelitian ini mengusung judul "Strategi Kepala Sekolah Dalam 

Meningkatkan Kinerja Guru Paud (Studi Multi Kasus pada TK Negeri Pembina 

Kecamatan Jekan Raya  dan TK Kristen Rajawali Sakti-3)". Pemilihan judul ini 

dilatarbelakangi oleh pentingnya memahami secara mendalam bagaimana guru-

guru di lembaga PAUD yang berbeda karakteristik (negeri dan swasta) mengelola 

dan mengembangkan kinerja mereka untuk menghasilkan pembelajaran yang 

bermutu. Pendekatan studi multi kasus digunakan untuk memberikan gambaran 

yang komprehensif mengenai fenomena kinerja guru di dua lokasi yang berbeda, 

sehingga diharapkan dapat memperkaya khazanah keilmuan dan memberikan 
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kontribusi praktis bagi pengembangan PAUD di Palangkaraya, khususnya di 

Kecamatan Jekan Raya. 

Penulis menyadari bahwa laporan tesis ini tidak dapat tersusun dnegan baik 

tanpa arahan dan bimbingan dari Prof. Dr. H. Wahyu, M.S selaku Pembimbing I, 

dan Dr. Ir. Agus Rifani Syaifuddin, MM selaku Pembimbing II yang telah bersedia 

meluangkan waktunya untuk memberikan bimbingan, arahan, koreksi, dan motivasi 

yang syarat akan sentuhan nilai akademik yang berharga bagi penyelesaian tesis ini.  

Penulisan laporan tesis ini juga tidak terlepas dari bimbingan, dukungan, dan 

bantuan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, pada kesempatan ini, penulis 

menyampaikan penghargaan dan terima kasih yang tulus kepada: 

1. Bapak Prof. Dr. Ahmad, SE., MSi Selaku Rektor Universitas Lambung 

Mangkurat. 

2. Bapak Prof. Dr. Ir. Danang Biyatmoko, M. Si Selaku Direktur Program 

Pascasarjana Universitas Lambung Mangkurat. 

3. Ibu Dr. Novitawati, S.Psi., M.Pd. selaku Koordinator Program Studi 

Magister PAUD PPs. Universitas Lambung Mangkurat. 

4. Bapak Prof. Dr. H. Wahyu, M.S. selaku Pembimbing I dan                                

Bapak  Dr. Ir. Agus Rifani Syaifuddin, MM selaku Pembimbing II, atas 

bimbingan, arahan, koreksi, dan motivasi yang tak pernah henti diberikan 

sejak awal hingga akhir penyelesaian tesis ini. Bimbingan beliau sangat 

berarti dalam menyempurnakan kualitas penelitian ini. 

5. Segenap dosen dan civitas akademik Program Studi Magister PAUD ULM 

yang telah memberikan ilmu dan juga kebaikan hatinya. 
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6. Kepala Sekolah beserta seluruh guru dan staf administrasi TK Negeri 

Pembina Kecamatan Jekan Raya  dan TK Kristen Rajawali Sakti-3, atas 

kesediaan dan kerjasamanya dalam memberikan data dan informasi yang 

sangat relevan untuk penelitian ini.  

7. Yayasan Tabitha PWKI Provinsi Kalimantan Tengah yang telah 

memberikan dukungan dan izin untuk menempuh pendidikan di 

Pascasarjana.  

8. Suami tercinta, Paulus Asali dan anak-anak yang selalu memberi dukungan 

dan  motivasi, baik moril maupun materil selama menyelesaikan 

perkuliahan dan Tesis. 

9. Ibu Tercinta serta seluruh anggota keluarga atas doa, dukungan moral, dan 

semangat yang tak terbatas. 

10. Teman-teman mahasiswa dan alumni Magister Pendidikan Anak Usia Dini 

dan semua Pihak yang telah terlibat dalam penyusunan laporan ini. 

11. Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu per satu, yang telah 

memberikan kontribusi dan dukungan dalam berbagai bentuk. 

Penulis menyadari bahwa tesis ini masih jauh dari kesempurnaan. Oleh 

karena itu, kritik dan saran yang membangun sangat diharapkan demi perbaikan di 

masa mendatang. Semoga tesis ini dapat memberikan manfaat dan kontribusi positif 

bagi pengembangan ilmu pengetahuan, khususnya di bidang pendidikan anak usia 

dini, serta menjadi referensi bagi penelitian selanjutnya. 

Banjarmasin,          Juni  2025 

Penulis, 

 

Widia Cica Andrianie 

NIM. 2320131320013 
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