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ABSTRAK 

 

PERANAN KOMITMEN AFEKTIF TERHADAP KESIAPAN UNTUK 

BERUBAH PADA TENAGA KEPENDIDIKAN DI UNIVERSITAS X 

 

Helma Kinaya Putri Koo 

 

MBKM singkatan dari Merdeka Belajar Kampus Merdeka merupakan sebuah 

program pendidikan terbaru yang diluncurkan oleh Kementrian Pendidikan dan 

Kebudayaan (Kemendikbud) Indonesia. Sistem ini bertujuan untuk meningkatkan 

kualitas lulusan perguruan tinggi dan sistem ini memberikan kesempatan bagi 

mahasiswa untuk meningkatkan soft skill serta hard skill sesuai kebutuhan zaman, 

serta juga mengembangkan potensi yang dimiliki melalui program pembelajaran 

eksperensial yang fleksibel. Dengan peran aktif dari mahasiswa, tenaga pendidik, 

dan juga tenaga kependidikan untuk mendukung keberhasilannya. Adanya 

kebijakan MBKM membuat tenaga kependidikan perlu mempersiapkan diri 

menghadapi berbagai perubahan yang muncul karena program ini. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui peranan komitmen afektif terhadap kesiapan untuk 

berubah pada tenaga kependidikan di Universitas X. Partisipan dalam penelitian 

ini sebanyak 48 orang tenaga kependidikan di Universitas X. Data diperoleh dari 

skala komitmen afektif dan kesiapan untuk berubah yang telah diadaptasi ke 

dalam Bahasa Indonesia dan metode analisis data yang digunakan, yaitu regresi 

linear sederhana melalui IBM SPSS 25. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

komitmen afektif terhadap kesiapan untuk berubah pada tenaga kependidikan di 

Universitas X memiliki peranan signifikan sebesar 9,3% (R2 = 0,093) dan 90,7% 

lainnya dipengaruhi oleh faktor-faktor yang tidak tercantum dalam penelitian ini. 

 

Kata kunci: Komitmen afektif, kesiapan untuk berubah, tenaga kependidikan 
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ABSTRACT 

 

THE ROLE OF AFFECTIVE COMMITMENT IN READINESS FOR 

CHANGE IN EDUCATIONAL STAFF AT UNIVERSITY X 

 

Helma Kinaya Putri Koo 

 

MBKM, which stands for Merdeka Belajar Kampus Merdeka (the 

Independent Learning-Independent Campus), is a new education program 

launched by Kemendikbud (the Indonesian Ministry of Education and Culture). 

This system aims to improve the quality of college/university graduates. This 

system provides opportunities for students to improve their soft skills and hard 

skills as well as developing their potential through flexible experiential learning 

programs with the active role of students, educators, and educational staff. The 

existence of the MBKM policy makes educational staff need to prepare themselves 

for various changes that arise because of this program. This study aims to reveal 

the role of affective commitment in readiness for change among educational staff 

at University X. Participants in this study were 48 educational staff at University 

X. Data were collected using the affective commitment and readiness for change 

scales which were adapted into Indonesian and data were analyzed using the 

simple linear regression through IBM SPSS 25. The results showed that affective 

commitment among educational staff at University X had a significant role in 

readiness for change by 9.3% (R2 = 0.093), and the other 90.7% was influenced 

by factors not examined in this study. 
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