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ABSTRAK

PERANAN BEBAN KERJA TERHADAP JOB CRAFTING PADA
KARYAWAN TAMBANG BATUBARA PT. X DI KOTA
MUARA TEWEH

M. Zaini Khalid

Sektor pertambangan merupakan industri yang mempunyai beban kerja yang
berujung pada dampaknya terhadap keselamatan dan kesahatan pekerja, selain itu
risiko kecalakaan kerja juga tinggi dan perusahaan mengharapkan karyawan dapat
berkerja serta berfikir kreatif. Dunia kerja perlu memperhatikan dan memunculkan
perilaku kerja yang bagus dan baik untuk mengatasi hal tersebut, terdapat istilah
dalam ilmu prikologi untuk hal baik tersebut yakni job crafting, dan beban kerja
merupakan salah satu prediktor seseorang pekerja untuk ikut serta dan termotivasi
melakukan perilaku job crafting. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui peranan beban
kerja terhadap job crafting. Penelitian ini menggunakan metode survei korelasional dengan
total 110 responden karyawan tambang batubara PT. X di Kota Muara Teweh dengan
teknik purposive cesampling. Data diperoleh melalui survei daring dengan menggunakan
2 alat ukur yang valid dan reliabel terdiri dari skala job crafting dan beban kerja. Penelitian
ini menggunakan analisis regresi linear sederhana dengan hasil beban kerja memiliki
peranan yang signifikan secara positif terhadap job crafting. Semakin besar beban kerja
yang dirasakan karyawan tambang batubara, maka akan diikuti dengan semakin
besar juga karyawan termotivasi atau terpacu untuk melakukan perilaku job

crafting.

Kata kunci: karyawan tambang batubara, job crafting, beban kerja
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ABSTRACT

THE ROLE OF WORKLOAD ON CRAFTING JOBS IN COAL MINING
EMPLOYEES PT. X IN THE CITY
MUARA TEWEH

M. Zaini Khalid

The mining sector is an industry that has a workload that has an impact on
the safety and health of workers, besides that the risk of work accidents is also high
and companies expect employees to be able to work and think creatively. The world
of work needs to pay attention and create good and good work behavior to
overcome this. There is a term in psychology for this good thing, namely job
crafting, and workload is one of the predictors for a worker to participate and be
motivated to carry out job crafting behavior. This research aims to determine the
role of workload on job crafting. This research used a correlational survey method
with a total of 110 respondents from PT. X coal mine employees in Muara Teweh
City using purposive sampling technique. Data was obtained through a bold survey
using 2 valid and reliable measuring tools consisting of the job crafting scale and
workload. This research uses simple linear regression analysis with the results of
workload which has a significant positive role in job creation. The greater the
workload felt by coal mining employees, the greater the number of employees who
are motivated or encouraged to carry out job crafting behavior.

Keywords: coal mining employees, job crafting, workload
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