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Abstrak

Dalam kondisi ekonomi yang semakin ketat, berbagai usaha bisnis berusaha untuk terus
berkembang dan menjadi yang terbaik. Salah satu pendukung tercapainya tujuan perusahaan
adalah melalui tenaga kerja atau karyawan. Karyawan yang menguasai pekerjaannya akan
membawa karyawan pada kepuasan kerja dan memberikan Kinerja yang optimal bagi perusahaan.
Untuk mendorong karyawan bekerja dengan baik salah satunya dengan melalui pemberian
kompensasi baik secara finansial dan non finansial juga lingkungan kerja. Penelitian ini bertujuan
untuk mengetahui pengaruh kompensasi finansial, non finansial, dan lingkungan kerja terhadap
kepuasan kerja pegawai kontrak dinas lingkungan hidup kabupaten banjar. Penelitian ini memiliki
jenis asosiatif kasual dengan total sampel sebanyak 133 sampel dengan objek pegawai kontrak
dinas lingkungan hiudp kabupaten banjar. Penilitian menggunakan Teknik analisis regresi linier
berganda. Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa kompensasi finansial, kompensasi non
finansial dang lingkungan kerja berpengaruh positif secara parsial dan simultan terhadap kepuasan
kerja pada pegawai kontrak dinas lingkungan kerja kabupaten banjar.

Kata Kunci : kompensasi finansial, kompensasi non finasial, lingkungan kerja, kepuasan kerja
Abstract

In the increasingly tight economic conditions, various business ventures strive to continue
to grow and become the best. One of the supporters of achieving company goals is through the
workforce or employees. Employees who master their work will bring employees to job satisfaction
and provide optimal performance for the company. To encourage employees to work well, one of
them is through the provision of financial and non-financial compensation as well as the work
environment. This study aims to determine the effect of financial, non-financial, and work
environment compensation on job satisfaction of contract employees at the Banjar Regency
Environmental Service. This study has a casual associative type with a total sample of 133 samples
with the object of contract employees of the living environment office in Banjar Regency. This
research uses multiple linear regression analysis technique. The results of this study indicate that
financial compensation, non-financial compensation and work environment have a positive partial
and simultaneous positive effect on job satisfaction in contract employees of the Banjar Regency
work environment office.

Keywords: financial compensation, non-financial compensation, work environment, job
satisfaction
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