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ABSTRACT 

Henry Rahman Hakim (2025). The Influence of the understanding of code of ethics 

for the Accountant Profession, Equity Sensitivity, and Idealism on Students' Ethical 

Perceptions (Empirical Study of Undergraduate Accounting Students at Lambung 

Mangkurat University Class of 2020-2022).  

Advisor : Dra. Hi. Isnawati. MM. Ak. CA 

 

 This study aims to analyze the inflluence of the understanding of code of 

ethics for the Accountant Profession, equity sensitivity, and idealism on 

undergraduate student’s at Lambung Mangkurat University ethical perception. The 

independent variable used in this study’s are the understanding of code of ethics 

for the Accountant Profession, equity sensitivity, and idealism. Meanwhile, the 

dependent variable on this study’s are the ethical perceptions of students. 

 

 The population of this study are the entire Accounting Students at Lambung 

Mangkurat University Class of 2020-2022 totaling 355 people, while the sample of 

this study are 125 people. The method of determining the sample of this study using 

stratified sampling, which means determining the sample by dividing the strata 

from each class. The analysis technique used in this study was multiple regression 

analysis through IBM SPSS Statistics version 25 program. 

 

 The results of this research show that the understanding of code of ethics 

for the Accountant Profession have a negative effect on students ethical perception, 

equity sensitivity doesn’t have a significant effect on students ethical perception, 

and idealism have a negative effect on student ethical perception. For the faculty 

of economics and business the result of this study can be used to add literature and 

reference in analyzing factors that influence the accounting studets ethical 

perception at Lambung Mangkurat University, esspecially about the understanding 

of code of ethics for the Accountant Profession, equity sensitivity, and idealism 

factor on Accounting Students at Lambung Mangkurat University. 

 

 

Keyword : Code of Ethis for the Accountant Profession, Equity Sensitivity, 

 Idealism, Students Ethical Perception  
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ABSTRAKSI 

Henry Rahman Hakim (2025). Pengaruh Pemahaman Kode Etik Profesi Akuntan, 

Equity Sensitivity, dan Idealisme Terhadap Persepsi Etis Mahasiswa (Studi Empiris 

pada Mahasiswa S1-Akuntansi Universitas Lambung Mangkurat Angkatan 2020-

2022). 

Pembimbing : Dra. Hi. Isnawati. MM. Ak. CA 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pemahaman kode etik 

profesi Akuntan, equity sensitivity, dan idealisme terhadap persepsi etis mahasiswa 

S1-Akuntansi Universitas Lambung Mangkurat. Variabel bebas yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah pemahaman kode etik profesi Akuntan, equity 

sensitivity, dan idealisme. Sedangkan variabel terikat yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah persepsi etis mahasiswa. 

 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh Mahasiswa S1-Akuntansi 

Universitas Lambung Mangkurat Angkatan 2020-2022 yang berjumlah 355 orang, 

sedangkan sampel dari penelitian ini berjumlah 125 orang. Metode penentuan 

sampel pada penelitian ini menggunakan metode stratified sampling, yang berarti 

menentukan sample dengan membagi strata dari masing-masing kelas. Teknik 

analisis yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan analisis regresi linear 

berganda melalui program IBM SPSS Statistics 25. 

 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pemahaman kode etik profesi 

Akuntan berpengaruh negatif terhadap persepsi etis mahasiswa akuntansi, equity 

sensitivity tidak memiliki pengaruh yang signifikan terhadap persepsi etis 

mahasiswa akuntansi, dan idealisme berpengaruh secara negatif terhadap persepsi 

etis mahasiswa akuntansi. Bagi Pihak Fakultas Ekonomi & Bisnis Universitas 

Lambung Mangkurat penelitian ini dapat digunakan untuk menambah literatur dan 

acuan dalam menganalisis faktor-faktor yang mempengaruhi tingkat persepsi etis 

Mahasiswa S1-Akuntansi Universitas Lambung Mangkurat, khususnya mengenai 

faktor tingkat pemahaman kode etik profesi akuntansi, equity sensitivity, dan 

idealisme Mahasiswa S1- Akuntansi Universitas Lambung Mangkurat. 

 

 

Kata Kunci : Kode Etik Profesi Akuntan, Equity Sensitivity, Idealisme, Persepsi 

Etis Mahasiswa 
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