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ABSTRAK

FAKTOR-FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN
KINERJA BIDAN DALAM PENGELOLAAN ANEMIA PADA
IBU HAMIL

(Studi Observasional di Puskesmas Martapura 2 dan Puskesmas
Sungai Tabuk 1 Kabupaten Banjar)

Wahyu Fitri Ani

Anemia lebih sering menyerang ibu hamil dikarenakan pada saat
hamil jumlah darah dalam tubuh bisa meningkat sekitar 20-30% dan perlu
mengonsumsi zat besi. Di Kabupaten Banjar, pada tahun 2016 prevalensi
anemia pada ibu hamil sebesar 35,7% dan tahun 2017 menjadi 36,26%.
Jika dilihat per-puskesmasnya, pada tahun 2016 menunjukkan bahwa
Puskesmas Martapura 2 menempati urutan kedua dengan prevalensi
anemia pada ibu hamil sebesar 80,7% dan tahun 2017 menempati urutan
pertama menjadi 82,2%. Kemudian, kejadian kematian pada ibu akibat
pre eklampsia berat pada tahun 2016 ada 2 orang dan tahun 2017 kematian
ibu akibat perdarahan ada 1 orang. Sedangkan, di Puskesmas Sungai Tabuk
1 pada tahun 2016 menempati urutan keempat dengan prevalensi anemia
pada ibu hamil sebesar 58,7% dan tahun 2017 menempati urutan kedua
menjadi 81,9%. Kemudian, kejadian kematian pada ibu akibat perdarahan
pada tahun 2016 ada 1 orang. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis
faktor-faktor yang berhubungan dengan kinerja bidan dalam pengelolaan
anemia pada ibu hamil. Jenis penelitian ini adalah kuantitatif dengan
rancangan penelitian cross sectional dan teknik yang digunakan adalah
purposive sampling. Jumlah responden penelitian ini ada 32 orang.
Berdasarkan hasil penelitian, variabel keterampilan berhubungan dengan
kinerja bidan (p-value=0,008), sementara variabel tingkat pendidikan, umur,
domisili, kepemimpinan, dan motivasi tidak berhubungan dengan kinerja
bidan. Kesimpulan dari penelitian ini adalah ada hubungan antara
keterampilan dengan kinerja bidan, tidak ada hubungan antara tingkat
pendidikan, umur, domisili, kepemimpinan, motivasi dengan kinerja bidan.

Kata-kata kunci: anemia, ibu hamil, kinerja bidan, keterampilan.



ABSTRACT

FACTORS RELATED TO MIDWIFE’S PERFORMANCE IN MANAGING
OF ANEMIA IN PREGNANT WOMEN

(OBSERVATINAL STUDIES AT HEALTH CENTER MARTAPURA 2 AND
HEALTH CENTER SUNGAI TABUK 1 KABUPATEN BANJAR)

Wahyu Fitri Ani

Anemia is more common to be found in pregnant women because during
pregnancy the amount of blood pressure in the body increases by 20-30 and the
mother is in need of food with iron, also the amount of blood pressure in the body
increases by 20-30%. In Banjar District, in 2016 the prevalence of anemia in
pregnant women was 35.7% and in 2017 it increased to 36.26%. If analyzed
according to each health center, in 2016 Martapura 2 Health Center was in the
second place with a prevalence of anemia in pregnant women by 80.7% and in
2017 increased to 82.2% and placed with the highest number in Banjar District.
The incidence of maternal death due to severe pre-eclampsia in 2016 occurred in
2 people and in 2017 there was 1 person who died due to maternal bleeding.
Meanwhile, Sungai Tabuk 1 Health Center ranked fourth in 2016 with the
prevalence of anemia in pregnant women by 58.7% and the incidence of maternal
deaths due to bleeding was 1 person. In 2017 increased to second rank with a
percentage of 81.9%. This study aims to analyze the factors related to the
management performance of midwives with anemia in pregnant women. This type
IS a quantitative research with a cross sectional design and uses purposive
sampling technique. The number of respondents in this study amounted to 32
midwives. Based on the results of the research, the skill variable was related to
the performance of the midwives (p-value=0.008), while the variables of
education, age, domicile, leadership, and motivation were not related to the
performance of the midwives. The conclusion of this study is the finding of
relationship between skills with midwife's performance, and no relationship
between education level, age, domicile, leadership, motivation with midwife's
performance.

Key words: anemia, pregnant women, midwife's performance, skills.
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