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telah dipertahankan di depan Tim Penguji Tesis dan dinyatakan diterima sebagai

salah satu persyaratan untuk memperoleh gelar Magister Manajemen (M.M.)
Pada tanggal 10 Februari 2020
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PERNYATAAN ORISINALITAS TESIS

Saya yang bertandatangan di bawah ini menyatakan dengan sebenar-benarnya

bahwa sepanjang pengetahuan saya, didalam naskah TESIS sayayang berjudul:

PENGART]H KEPUASAN KERJA, DISIPLIN KERJA, DAFI

MOTWASI KERJA TERIIADAP KII\TERJA PEGAWAI PADA

UMYERSITAS ISLAM NEGERI AI\ITASARI BANJARMASIN

Tidak terdapat karya ilmiah yang pernah diajukan oleh orang lain untuk

memperoleh gelar akademik di suatu Perguruan Tirggt, dan tidak terdapat karya

atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang

secara tertulis dikutip dalam naskah ini yang disebutkan dalam sumber kutipan dan

daftar Pustaka.

Apabila ternyata di dalam naskah TESIS ini dapat dibuktikan terdapat unsur-unsur

PLAGIASI, saya bersedia TESIS ini digugurkan dan gelar akademik yang telah

saya peroleh (M.M.) dibatalkan, serta diproses sesuai dengan peraturan perundang-

undangan yang berlaku (UU No.20 Tahun 2003, Pasal 25 ayal-Z dtnPasal 70).

Banjarmasin, 10 Februari 2020

pernyataan,

LISDA AYSIAII
NIM. C28115030





improving, and the employee’s performance is steadily improving



Bismillahirrahmanirrahim, Assalamu’alaikum wr. wb



Wassalamu’alaikum wr.wb.
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